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CONSTITUCION
Declaracion Constitucional

CREEMOS:

Que el proposito de Dios hacia la humanidad es (1) buscar y salvar lo que se habia perdido, (2)
recibir adoracion de todo ser humano, (3) edificar un cuerpo a la imagen de su Hijo, y (4) mostrar su amor
y compasion a todo el mundo.

Que estos creyentes, salvados y separados del mundo, constituyen el cuerpo o la iglesia de Jesucristo
edificada y establecida sobre el fundamento de los apdstoles y los profetas, siendo la principal piedra
angular Jesucristo mismo.

Que los miembros del cuerpo, la iglesia (ecclesia) de Jesucristo, deben congregarse regularmente
para la adoracidn, la comunidn, el consejo y la instruccion en la palabra de Dios, la obra del ministerio y
para el ejercicio de aquellos dones espirituales y oficios provistos para la iglesia segin el Nuevo
Testamento.

Que es evidente que las primeras iglesias de la era apostolica celebraban sus reuniones como un
cuerpo representativo de creyentes salvados y llenos del Espiritu Santo que ordenaban y enviaban
evangelistas y misioneros, y que bajo la supervision del Espiritu Santo nombraban pastores y maestros para
la iglesia.

Que la principal razon de ser de las Asambleas de Dios es servir como una agencia de Dios para
evangelizar al mundo, constituirse en una entidad corporativa en el que el hombre pueda adorar a Dios, ser
un canal para el proposito de Dios de edificar un cuerpo de santos en proceso de ser perfeccionados a la
imagen de su Hijo, y ser un pueblo que muestra el amor y la compasion de Dios a todo el mundo.

Que las Asambleas de Dios existe con el inico propoésito de dar continuo énfasis a esta razon de ser
segun el modelo apostolico del Nuevo Testamento, ensefiando y animando a los creyentes a ser bautizados
en el Espiritu Santo, lo que los capacita para evangelizar en el poder del Espiritu con senales y milagros
sobrenaturales, agregando asi una dimension necesaria a una relacion de adoracion con Dios y ayudandolos
a responder a la plena obra del Espiritu en la manifestacion de frutos y dones y ministerios como en los
tiempos del Nuevo Testamento para la edificacion del cuerpo de Cristo.

Que somos una fraternidad cooperativa de creyentes pentecostales, bautizados en el Espiritu Santo
y miembros de asambleas pentecostales que comparten la misma preciosa fe por todos los Estados Unidos
bajo el nombre de Concilio General de las Asambleas de Dios, cuyo propdsito no es usurpar la autoridad
de las asambleas locales, ni privarlas de sus derechos y privilegios locales, sino reconocer y fomentar los
métodos y el orden biblicos para la adoracion, la unidad, la comunidn, la obra y los negocios para Dios; y
oponerse a métodos, doctrinas, y conducta no biblicos, esforzandose por guardar la unidad del Espiritu en
el vinculo de la paz, “hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a
un varon perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo” (Efesios 4:13).
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CONSTITUCION

ARTICULO 1
NOMBRE

El nombre de esta corporacion es SOUTH CENTRAL HISPANIC DISTRICT COUNCIL OF THE
ASSEMBLIES OF GOD, INC.

ARTICULO 11
TERRITORIO

SOUTH CENTRAL HISPANIC DISTRICT comprendera el territorio de North East Texas, Oklahoma y
Arkansas. Por eficiencia y para facilitar el trabajo, el distrito estard dividido en secciones.

ARTICULO III
NATURALEZA

SOUTH CENTRAL HISPANIC DISTRICT COUNCIL es una confraternidad cooperativa afiliada al
GENERAL COUNCIL OF THE ASSEMBLIES OF GOD organizado con el fin de promover la
evangelizacion del mundo, principalmente dentro de nuestra esfera territorial.

ARTICULO IV
PRERROGATIVAS

Las prerrogativas del SOUTH CENTRAL HISPANIC DISTRICT seran:
a. Fomentar y promover la evangelizacion del mundo.

. Fomentar y promover la adoracion a Dios.

Fomentar y promover la edificacion de los creyentes.

Proveer una base para la comunion entre los cristianos de la misma fe.

Responder a la necesidad humana con ministerios de compasion.

Establecer y mantener cudntos departamentos e instituciones sean necesarios para la propagacion

del evangelio y la obra de esta fraternidad pentecostal.

g. Confirmar los candidatos al ministerio y licenciar y ordenar como ministros, los que han cumplido
las normas de las Escrituras (1 Timoteo 3:1-7, Tito 1:5-9) y los requisitos del Distrito y del Concilio
General de las Asambleas de Dios seglin esté establecido en la Constitucion y Reglamentos. Esto
sera sujeto al Concilio General de las Asambleas de Dios en asuntos de doctrina y la conducta
personal de todos los ministros a quienes se les permite tener la aprobacion del Distrito.

h. Aprobar ensefianzas y practicas biblicas y desaprobar ensefianzas y practicas no biblicas. Una lista
de doctrinas y practicas desaprobadas se encuentra en el Articulo XII y XIII de los Reglamentos.

i. Elegir sus propios oficiales y comités, para organizar sus propias juntas de negocio y reuniones, y
para gobernarse asi mismo.

j. Tener el derecho de poseer, representar, usar, vender, traspasar, hipotecar, alquilar y de cualquier
otra manera hacer el uso que considere necesario de tal propiedad para llevar a cabo su obra.

-e o o

ARTICULO V
PRINCIPIOS DE FRATERNIDAD

South Central Hispanic District de las Asambleas de Dios representa, hasta donde sea posible, al cuerpo de
Cristo como se describe en el Nuevo Testamento. Reconocera que los principios inherentes en el cuerpo de
Cristo son también inherentes en esta fraternidad, particularmente los de unidad, cooperacion, e igualdad.
Reconoce que dichos principios la ayudaran a satisfacer su razon prioritaria de ser como una agencia de
Dios para evangelizar al mundo, como una entidad corporativa donde el hombre pueda adorar a Dios, como
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ARTICULO VI

canal para el proposito de Dios de edificar un cuerpo de santos en el proceso de ser perfeccionados a la
imagen de su Hijo, y ser un pueblo que muestra el amor y la compasion de Dios a todo el mundo.

ARTICULO VI
DECLARACION DE VERDADES FUNDAMENTALES

La Biblia es nuestra regla suficiente de fe y conducta. Esta Declaracion de Verdades Fundamentales tiene
el solo objeto de ser base de la comunién entre nosotros (v.g., que todos hablemos una misma cosa, 1
Corintios 1:10; Hechos 2:42). La fraseologia que se usa en esta declaracion no es inspirada ni indisputable,
pero la verdad que se presenta se considera esencial para un ministerio del evangelio completo. No se afirma
que esta declaracion contenga toda la verdad biblica, s6lo que abarca nuestra necesidad respecto a estas
doctrinas fundamentales.

1. La Inspiracion de las Escrituras

Las Escrituras, tanto el Antiguo Testamento como el Nuevo Testamento, son verbalmente inspiradas por
Dios y son la revelacion de Dios al hombre, la regla infalible e inapelable de fe y conducta (2 Timoteo 3:15-
17; 1 Tesalonicenses 2:13; 2 Pedro 1:21).

2. El Unico Dios Verdadero

El tnico Dios verdadero se ha revelado como el eterno existente en si mismo “YO SOY”, el Creador del
cielo y de la tierra y Redentor de la humanidad. Se ha revelado también encarnando los principios de
relacion y asociacion como el Padre, el Hijo, y el Espiritu Santo (Deuteronomio 6:4; Isaias 43:10, 11; Mateo
28:19; Lucas 3:22).

La Deidad Adorable
a. Definicion de Términos
Las palabras trinidad y personas, segln se relacionen con la Deidad, aunque no se encuentran en la
Biblia, estdn en armonia con ella; consecuentemente, podemos comunicar a los demas nuestro
entendimiento inmediato de la doctrina de Cristo respecto al Ser de Dios, segun se distingue de
“muchos dioses y muchos sefiores”. Por tanto podemos hablar debidamente del Sefior nuestro Dios,
que es un solo Sefior, como una Trinidad o como un Ser de tres personas, sin apartarnos por ello de
las ensefianzas biblicas (como ejemplo, Mateo 28:19; 2 Corintios 13:14; Juan 4:16, 17).

b. Distincion y Relacion en la Deidad
Cristo ensend una distincion de personas en la Deidad que expres6 en términos especificos de
relacion, como Padre, Hijo, y Espiritu Santo, pero que esta distincion y relacion, en lo que a su
forma se refiere, es inescrutable e incomprensible, pues la Biblia no lo explica (Lucas 1:35; 1
Corintios 1:24; Mateo 11:25-27; 28:19; 2 Corintios 13:14; 1 Juan 1:3, 4).

c. Unidad del Unico Ser del Padre, del Hijo, y del Espiritu Santo
En consecuencia, de la misma manera, hay eso en el Padre que lo constituye Padre y no Hijo; hay
eso en el Hijo que lo constituye Hijo y no Padre; y hay eso en el Espiritu Santo que lo constituye
Espiritu Santo y no Padre ni Hijo. Por lo que el Padre es el Engendrador; el Hijo es el Engendrado;
y el Espiritu Santo es el que procede del Padre y del Hijo. Asi que, por cuanto estas tres personas de

la Deidad estan en un estado de unidad, existe un solo Sefior Dios Todopoderoso y tiene un solo
nombre (Juan 1:18; 15:26; 17:11, 21; Zacarias 14:9).

d. Identidad y Cooperacion en la Deidad
El Padre, el Hijo, y el Espiritu Santo no son idénticos en lo que respecta a persona; ni se les
confunde en cuanto a relacién; ni estan divididos en cuanto a la Deidad; ni opuestos en cuanto a
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CONSTITUCION

cooperacion. El Hijo esta en el Padre y el Padre estd en el Hijo en cuanto a relacion. El Hijo esta
con ¢l Padre y el Padre esta con el Hijo, en cuanto a comunion. El Padre no procede del Hijo, sino
el Hijo procede del Padre, en lo que respecta a autoridad. El Espiritu Santo procede del Padre y del
Hijo, en cuanto a naturaleza, relacion, cooperacion y autoridad. Por tanto, ninguna de las personas
de la Deidad existe ni opera separada o independientemente de las otras (Juan 5:17-30, 32, 37; 8:17,
18).

e. El Titulo, Sefior Jesucristo
El titulo Serior Jesucristo es un nombre propio. En el Nuevo Testamento nunca se le aplica al Padre
ni al Espiritu Santo. Por tanto, pertenece exclusivamente al Hijo de Dios (Romanos 1:1-3, 7; 2 Juan
3).

f. El Seiior Jesucristo, Dios con Nosotros
El Sefor Jesucristo, en lo que respecta a su naturaleza divina y eterna, es el verdadero y unigénito
Hijo del Padre, pero en lo que respecta a su naturaleza humana, es el verdadero Hijo del Hombre.
Consecuentemente, se le reconoce como Dios y hombre; quien por ser Dios y hombre, es
“Emanuel”, Dios con nosotros (Mateo 1:23; 1 Juan 4:2, 10, 14; Apocalipsis 1:13, 17).

g. El Titulo Hijo de Dios
Siendo que el nombre Emanuel comprende lo divino y lo humano, en una sola persona, nuestro
Sefior Jesucristo, el titulo Hijo de Dios describe su debida deidad, y el titulo Hijo del Hombre su
debida humanidad. De manera que el titulo Hijo de Dios pertenece al orden de la eternidad, y el
titulo Hijo del Hombre al orden del tiempo (Mateo 1:21-23; 2 Juan 3; 1 Juan 3:8; Hebreos 7:3; 1:1-
13).

h. Transgresion de la Doctrina de Cristo
Por tanto, es una transgresion de la doctrina de Cristo decir que el Sefior Jesus derivo el titulo de
Hijo de Dios sdlo del hecho de la encarnacion, o por su relacion con la economia de la redencion.
De modo que negar que el Padre es un Padre verdadero y eterno y que el Hijo es un Hijo verdadero
y eterno es negar la distincion y relacion en el Ser de Dios; una negacion del Padre y del Hijo; y una
substitucion de la verdad de que Jesucristo fue hecho carne (2 Juan 9; Juan 1:1, 2, 14, 18, 29, 49; 1
Juan 2:22, 23; 4:1-5; Hebreos 12:2).

i. Exaltacion de Jesucristo como Sefior
El Hijo de Dios, nuestro Sefior Jesucristo, después de limpiarnos del pecado con su sangre, se sentd
ala diestra de la Majestad en las alturas, sujetandose a El dngeles, principados, y potestades. Después
de ser hecho Sefor y Cristo, envid al Espiritu Santo para que en el nombre de Jesus se doble toda
rodilla y confiese que Jesucristo es el Sefior para la gloria de Dios el Padre hasta el fin, cuando el
Hijo se sujete al Padre para que Dios sea todos en todo (Hebreos 1:3; 1 Pedro 3:22; Hechos 2:32-
36; Romanos 14:11; 1 Corintios 15:24-28).

j- Igual Honor para el Padre y el Hijo
Siendo que el Padre ha dado al Hijo todo juicio, no es solo un deber de todos en el cielo y en la
tierra postrarse ante El, sino que es un gozo inefable en el Espiritu Santo adscribir al Hijo todos los
atributos de la deidad y rendirle todo el honor y la gloria contenidos en todos los nombres y titulos
de la Deidad, excepto los que denotan relacion (ver los parrafos b, ¢ y d), honrando asi al Hijo como
se honra al Padre (Juan 5:22, 23; 1 Pedro 1:8; Apocalipsis 5:6-14; Filipenses 2:8, 9; Apocalipsis
7:9,10; 4:8-11).
3. La Deidad del Sefior Jesucristo

El Sefior Jesucristo es el eterno Hijo de Dios. La Biblia declara:
a. Su nacimiento virginal (Mateo 1:23; Lucas 1:31, 35).
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ARTICULO VI

. Su vida sin pecado (Hebreos 7:26; 1 Pedro 2:22).

Sus milagros (Hechos 2:22; 10:38).

. Su obra vicaria en la Cruz (1 Corintios 15:3; 2 Corintios 5:21).

Su resurreccion corporal de entre los muertos (Mateo 28:6; Lucas 24:39; 1 Corintios 15:4).
Su exaltacion a la diestra de Dios (Hechos 1:9, 11; 2:33; Filipenses 2:9-11; Hebreos 1:3).
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4. La Caida del Hombre

El hombre fue creado bueno y justo; porque Dios dijo: “Hagamos al hombre a nuestra imagen, conforme a
nuestra semejanza.” Sin embargo, el ser humano por su propia voluntad cay6 en transgresion, sufriendo asi
no sélo la muerte fisica sino también la espiritual, que es la separacion de Dios (Génesis 1:26, 27; 2:17; 3:6;
Romanos 5:12-19).

5. La Salvacion del Hombre

La tinica esperanza de redencién para el hombre es a través de la sangre derramada de Jesucristo, el Hijo
de Dios.
a. Condiciones para la Salvacion. La salvacion se recibe a través del arrepentimiento para con Dios
y la fe en el Sefior Jesucristo. El hombre se convierte en hijo y heredero de Dios seglin la esperanza
de vida eterna por el lavamiento de la regeneracion, la renovacion del Espiritu Santo, y la
justificacion por la gracia a través de la fe (Lucas 24:47; Juan 3:3; Romanos 10:13-15; Efesios 2:8;
Tito 2:11; 3:5-7).
b. Evidencias de la Salvacion. La evidencia interna de la salvacion es el testimonio directo del
Espiritu (Romanos 8:16). La evidencia externa ante todos los hombres es una vida de justicia y
verdadera santidad (Efesios 4:24; Tito 2:12).

6. Las Ordenanzas de la Iglesia

a. El Bautismo en Agua. Las Escrituras establecen la ordenanza del bautismo en agua por inmersion.
Todos los que se arrepienten y creen en Cristo como Salvador y Sefior deben ser bautizados. De esta
manera declaran ante el mundo que han muerto con Cristo y que han sido resucitados con El para
andar en nueva vida (Mateo 28:19; Marcos 16:16; Hechos 10:47, 48; Romanos 6:4).

b. La Santa Comunién. La Cena del Sefor, que consiste en la participacion de los elementos
eucaristicos “el pan y el fruto de la vid”, es el simbolo que expresa nuestra participacion de la
naturaleza divina de nuestro Sefor Jesucristo (2 Pedro 1:4); un recordatorio de sus sufrimientos y
de su muerte (1 Corintios 11:26); una profecia de su segunda venida (1 Corintios 11:26); y un
mandato a todos los creyentes “hasta que ¢l venga”.

7. El Bautismo en el Espiritu Santo

Todos los creyentes tienen el derecho de recibir y deben buscar fervientemente la promesa del Padre, el
bautismo en el Espiritu Santo y fuego, segtin el mandato del Sefior Jesucristo. Esta era la experiencia normal
y comun de toda la primera iglesia cristiana. Con el bautismo viene una investidura de poder para la vida 'y
el servicio y la concesion de los dones espirituales y su uso en el ministerio (Lucas 24:49; Hechos 1:4,8; 1
Corintios 12:1-31). Esta experiencia es distinta a la del nuevo nacimiento y subsecuente a ella (Hechos
8:12-17; 10:44-46; 11:14-16; 15:7-9). Con el bautismo en el Espiritu Santo el creyente participa de
experiencias como la de ser lleno del Espiritu (Juan 7:37-39; Hechos 4:8); una mayor reverencia hacia Dios
(Hechos 2:43; Hebreos 12:28); una consagracion mas intensa a Dios y una mayor dedicacion a su obra
(Hechos 2:42); y un amor mas activo a Cristo, a su Palabra, y a los perdidos (Marcos 16:20).
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8. La Evidencia Fisica Inicial del Bautismo en el Espiritu Santo

El bautismo de los creyentes en el Espiritu Santo es evidente con la sefial fisica inicial de hablar en otras
lenguas como el Espiritu los dirija (Hechos 2:4). El hablar en lenguas en este caso es esencialmente lo
mismo que el don de lenguas (1 Corintios 12:4-10, 28), pero es diferente en proposito y uso.

9. La Santificacion

La santificacion es un acto de separacion de todo 1o malo, y de dedicacion a Dios (Romanos 12:1,2;
1 Tesalonicenses 5:23; Hebreos 13:12). La Biblia prescribe una vida de “santidad sin la cual nadie vera al
Senor” (Hebreos 12:14). Por el poder del Espiritu Santo podemos obedecer el mandato que dice: “Sed
santos, porque yo soy santo” (1 Pedro 1:15, 16).

La santificacion se opera en el creyente cuando €ste reconoce su identidad con Cristo en su muerte
y su resurreccion, por fe se propone vivir cada dia en esta union con Cristo, y somete todas sus facultades
al dominio del Espiritu Santo (Romanos 6:1-11, 13; 8:1,2, 13; Galatas 2:20; Filipenses 2:12, 13; 1 Pedro
1:5).

10. La Iglesia y su Mision

La Iglesia es el cuerpo de Cristo, la morada de Dios por el Espiritu Santo, con el encargo divino de
llevar a cabo su gran comision. Todo creyente, nacido del Espiritu Santo, es parte integral de la asamblea
general e iglesia de los primogénitos, que estan inscritos en los cielos (Efesios 1:22, 23; 2:22; Hebreos
12:23).

Siendo que el proposito de Dios en relacion con el hombre es buscar y salvar lo que se habia perdido,
ser adorado por el ser humano, edificar un cuerpo de creyentes a la imagen de su Hijo, y mostrar su amor y
compasion a todo el mundo, la principal razon de ser de las Asambleas de Dios como parte de la Iglesia es:

a. Ser una agencia de Dios para la evangelizacion del mundo (Hechos 1:8; Mateo 28:19,20; Marcos

16:15,16).

b. Ser una entidad corporativa en el que el hombre pueda adorar a Dios (1 Corintios 12:13).
¢. Ser un canal para el propdsito de Dios de edificar un cuerpo de santos en proceso de ser

perfeccionados a la imagen de su Hijo (Efesios 4:11-16; 1 Corintios 12:28; 14:12).

d. Ser un pueblo que muestra el amor y la compasion de Dios a todo el mundo (Salmo 112:9; Galatas

2:10; 6:10; Santiago 1:27).

Las Asambleas de Dios existe expresamente para dar continuo €nfasis a esta razon de ser segiin el modelo
apostolico del Nuevo Testamento, ensefiando a los creyentes y alentdndolos a que sean bautizados en el
Espiritu Santo. Esta experiencia:

a. Los capacita para evangelizar en el poder del Espiritu con sefiales y milagros (Marcos 16:15-20;

Hechos 4:29-31; Hebreos 2:3,4).

b. Agrega una dimension necesaria a la adoraciéon y a la relacion con Dios (1 Corintios 2:10-16; 1

Corintios 12-14)

c. Los capacita para responder a la plena manifestacion del Espiritu Santo en la expresion de frutos,
dones y ministerios como en los tiempos del Nuevo Testamento, para la edificacion del cuerpo de

Cristo, y la atencion de los pobres y menesterosos del mundo (Gélatas 5:22-26; Mateo 25:37-40;

Galatas 6:10; 1 Corintios 14:12; Efesios 4:11,12; 1 Corintios 12:28; Colosenses 1:29).

11. El Ministerio

Nuestro Sefior ha provisto un ministerio que constituye un llamamiento divino y ordenado con el cuadruple
proposito de dirigir a la iglesia en: (1) la evangelizacion del mundo (Marcos 16:15-20), (2) la adoracion a
Dios (Juan 4:23, 24), (3) la edificacidon de un cuerpo de santos para perfeccionarlos a la imagen de su Hijo
(Efesios 4:11, 16), y (4) satisfacer las necesidades humanas con ministerios de amor y compasion (Salmo
112:9; Galatas 2:10; 6:10; Santiago 1:27).
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12. Sanidad Divina

La sanidad divina es una parte integral del evangelio. La liberacion de la enfermedad ha sido provista en la
expiacion y es el privilegio de todos los creyentes (Isaias 53:4, 5; Mateo 8:16, 17; Santiago 5:14-16).

13. La Esperanza Bienaventurada

La resurreccion de los que han muerto en Cristo y su arrebatamiento junto con los que estén vivos en la
segunda venida del Sefior es la esperanza inminente y bienaventurada de la Iglesia (1 Tesalonicenses 4:16,
17; Romanos 8:23; Tito 2:13; 1 Corintios 15:51, 52).

14. El Reino Milenario de Cristo

La segunda venida de Cristo incluye el arrebatamiento [rapto] de los santos, que es nuestra esperanza
bienaventurada, seguido por el regreso visible de Cristo con sus santos para reinar sobre la tierra por mil
afios (Zacarias 14:5; Mateo 24:27,30; Apocalipsis 1:7; 19:11-14; 20:1-6). Este reino milenario traera la
salvacion de Israel como nacion (Ezequiel 37:21, 22; Sofonias 3:19, 20; Romanos 11:26, 27) y el
establecimiento de una paz universal (Isaias 11:6-9; Salmo 72:3-8; Miqueas 4:3, 4).

15. El Juicio Final

Habré un juicio final en que los pecadores que han muerto seran resucitados y juzgados segun sus obras.
Todo aquel cuyo nombre no se halle en el Libro de la Vida, serd confinado a sufrir castigo eterno en el lago
que arde con fuego y azufre, que es la muerte segunda, junto con el diablo y sus angeles, la bestia, y el falso
profeta (Mateo 25:46; Marcos 9:43-48; Apocalipsis 19:20; 20:11-15; 21:8).

16. Los Cielos Nuevos y la Tierra Nueva

“Pero nosotros esperamos, seglin sus promesas, cielos nuevos y tierra nueva, en los cuales mora la justicia”
(2 Pedro 3:13; Apocalipsis 21 y 22).

ARTICULO VII
RELACIONES

Seccion 1. Al Concilio General y a Otros Distritos
SOUTH CENTRAL HISPANIC DISTRICT of the Assemblies of God es una parte integrante
del Concilio General de las Asambleas de Dios, una corporacion no lucrativa que tiene su sede
central en Springfield, MO, y estd sujeta al Concilio General como estd prescrito en la
constitucion y reglamentos, y tiene una relacion de trabajo cooperativa con otros concilios de
distrito en asuntos de mutuo interés.
Seccion 2. A las Secciones
SOUTH CENTRAL HISPANIC DISTRICT of the Assemblies of God llevara acabo sus
actividades a través de las oficinas de distrito y de las secciones.
Seccion 3. A las Asambleas Locales
a. Todo creyente pentecostal verdadero que se asocia dentro de asambleas locales y acepta su
parte plena de responsabilidad para mantener el orden biblico en la asamblea local tendra el
derecho de ser reconocido por el concilio del distrito.
b. La asamblea local serd puesta en orden por los oficiales del distrito y estardn sujetos al distrito
en doctrina, conducta, y todo otro asunto que afecte la paz y la harmonia de la Asamblea.
Ellos tendran una pauta para membresia que puede ser determinada por la Asamblea local
misma o por acuerdo con el Concilio Distrital. La Asamblea local apoyara al concilio del
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distrito y tendra derecho a representacion al Concilio del Distrito a través de delegados
acreditados apropiadamente.

c. El Concilio de Distrito reconoce la soberania de la Asamblea local conforme al Articulo XI
de la constitucion del Concilio General. Afiliacion con el distrito en ninguna manera destruira
su soberania.

ARTICULO VIII
AFILIACION
Seccion 1. Ministros
Todo ministro ordenado, licenciado, y certificado poseyendo credenciales con el Concilio
General de las Asambleas de Dios y teniendo permanente residencia dentro de los pardmetros
del distrito, son considerados miembros del South Central Hispanic District. La membresia
también incluira los siguientes: misioneros, ministros jubilados, evangelistas, aquellos en el
militar, estudiantes y facultad de escuelas fuera del distrito, o cualquier otro que se le conceda
permiso de retener membresia en el distrito aunque radiquen fuera de €l.

Seccion 2. Asambleas
Toda iglesia del Concilia General o afiliada al distrito, cuyos miembros individuales que son
considerados miembros de las Asambleas de Dios, son considerados iglesias afiliadas. Cada
asamblea tiene el derecho de representacion en el Concilio del Distrito seglin las provisiones en
los reglamentos.

Seccion 3. Cuerpo Electoral
El cuerpo electoral en South Central Hispanic District estara compuesto por todos los miembros
del Concilio General de las Asambleas de Dios que posean certificado de afiliacion, que estén
presentes e inscritos y todos aquellos delegados presentes e inscritos escogidos por las iglesias
afiliadas al Concilio General de las Asambleas de Dios o al Concilio de Distrito, con derecho a
un delegado por iglesia.

ARTICULO IX
REUNIONES
Seccion 1. Sesiones Regulares
Las sesiones regulares del Concilio de Distrito se llevaran a cabo bienalmente, atendiendo a un
llamado del Presbiterio Ejecutivo.

Seccion 2. Sesiones Especiales
Las sesiones especiales del Concilio de Distrito seran convocadas por el Presbiterio Ejecutivo,
para lo cual se requiere mayoria de votos de los presbiteros generales.

Seccion 3. Derecho de Iniciativa
El Presbiterio Ejecutivo del Distrito puede convocar sesiones especiales de Concilio del Distrito
cuando se presente con una declaracion escrita firmada por no menos de 15 ministros ordenados,
en la que se expongan las razones de la sesion especial, pero sélo si el Presbiterio Ejecutivo
determina que esa sesion es recomendable.

ARTICULO X
OFICIALES DEL CONCILIO DE DISTRITO
Seccion 1. Oficiales Ejecutivos del Concilio de Distrito
Los oficiales ejecutivos seran el Superintendente del Distrito, Vice-Superintendente y Secretario-
Tesorero. Asi como otros oficiales que el Distrito llegare a determinar. Los oficige gspgetings
se especificaran en los reglamentos.
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Seccion 2. Presbiterio Ejecutivo del Concilio de Distrito
El Presbiterio Ejecutivo consistira de cinco oficiales. Tres de ellos serdn el Superintendente,
Vice-Superintendente y el Secretario / Tesorero, los restantes seran electos en las reuniones de
Concilio, segun sea especificado en los reglamentos.

Seccion 3. Directiva de la Corporacion del Concilio de Distrito
La Directiva de la Corporacion Distrital (Board of Directors) consistira de todos los miembros
del Presbiterio Ejecutivo. Sus deberes se especificaran en los reglamentos.

Seccion 4. Presbiteros Generales
Los Presbiteros Generales, son los representantes del Concilio de Distrito ante el Presbiterio
General de la Asambleas de Dios. Por virtud de oficio serdn el Superintendente y el
Secretario/Tesorero de Distrito. Un Presbitero mas sera electo en la reunion del Distrito. Debera
ser un pastor principal de una iglesia Asambleas de Dios o un ministro ordenado que sirve en un
ministerio de las Asambleas de Dios localizado en el distrito.

Seccion 5. El Presbiterio General del Distrito
El Presbiterio General del Distrito, se forma con los integrantes del Presbiterio Ejecutivo, los
Presbiteros de Seccion, el Director de SCHDSOM, y el Presbitero General.

Seccion 6. Oficiales Ministeriales
Los oficiales de los diversos ministerios, seran nombrados de acuerdo con lo especificado en los
reglamentos.

ARTICULO XI
ASAMBLEAS LOCALES

Seccion 1. Asambleas Afiliadas al Concilio General
Una asamblea afiliada al Concilio General es aquella que ha solicitado y ha recibido un
Certificado de afiliacion del Concilio General de las Asambleas de Dios.
a. Requisitos para la afiliacion. Las iglesias que deseen afiliarse al Concilio General de las

Asambleas de Dios tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

1) Aceptar las declaraciones de fe de las Asambleas de Dios;

2) Adoptar una norma de afiliacion que pueda ser determinada por la asamblea local o por
acuerdo con el concilio del distrito;

3) Tener una afiliacién activa de no menos de 20 personas aptas para votar y que estén
dispuestas a aceptar la responsabilidad de mantener el orden biblico en el cuerpo local. En
los casos en que los miembros votantes son menos de 20, el distrito podrd hacer una
excepcion, en conformidad con las politicas del Presbiterio General, y siempre y cuando
la iglesia haya demostrado capacidad de autogobierno;

4) Adoptar los Articulos de Incorporacion del Concilio General, la constitucion y reglamento
recomendada por las Asambleas de Dios, o modelos de gobierno aprobados por el concilio
de distrito, que provean adecuada garantia administrativa a fin de salvaguardar la correcta
ética (politicas) eclesial, evitando asi que el pastor y/o la junta gobernante no ejerzan
directa o indirectamente control dictatorial sobre la iglesia;

5) Tener un numero adecuado de miembros espiritualmente capacitados para ocupar los
cargos de la iglesia establecidos en su constitucion o reglamentos;

6) Hacer provision para sostener a un pastor que tenga las credenciales de ministro y que esté
en buena relacion con el Concilio General y con un concilio de distrito; y

7) Demostrar una buena voluntad de contribuir a las misiones de las Asambleas de Dios.

b. Relacion con el Concilio General y el concilio del distrito y el apoyo a ambos. Una
asamblea afiliada al Concilio General debe cooperar en la obra y el sostenimiento de los
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programas del Concilio General y de los concilios de distrito y puede enviar delegados al
Concilio General y a los concilios de distrito.

c. Derecho de gobierno propio (derecho de soberania). Toda asamblea afiliada al Concilio
General tiene el derecho de gobernarse localmente bajo el senorio de Jesucristo, su Cabeza
viviente, y tendra el poder de escoger o nombrar a su pastor, elegir a su junta directiva oficial,
y conducir cualquier negocio pertinente a su existencia como una entidad local. La asamblea
local tendra derecho de disciplinar a sus miembros de conformidad con las Escrituras y sus
reglamentos. También podrd adquirir y poseer titulos de propiedades, sea a través de un
comité de sindicos, o bajo su nombre corporativo como una unidad de gobierno local. El
hecho de estar afiliada al Concilio General de las Asambleas de Dios de ninguna manera
anulara sus derechos, como se indica arriba, ni interferira con su soberania. El modelo de
gobierno que adopta la asamblea local se conformara al Articulo XI de la Constitucion,
Seccion 1, parrafo a, subparrafo (4).

d. Subordinaciéon en asuntos de doctrina y conducta. Una asamblea afiliada al Concilio
General debe reconocer que un concilio de distrito o el Concilio General de las Asambleas
de Dios tiene el derecho de aprobar doctrina y politica biblicas y desaprobar doctrina y
politica no biblicas, y que tiene la autoridad para revocar el certificado de afiliacion de
cualquier asamblea si lo juzgase necesario. [Vea los Reglamentos, Articulo XV, Seccion 4.]

e. Derecho de apelacion. Cuando una asamblea afiliada al Concilio General necesite consejo o
asesoramiento puede apelar a los funcionarios del distrito para recibir ayuda. La asamblea
afiliada puede apelar la decision de los funcionarios del distrito ante el Presbiterio Ejecutivo
del Concilio General de las Asambleas de Dios cuando surjan dudas de si recibi6 la debida
ayuda de parte del distrito. Cuando se hacen excepciones a las decisiones del Presbiterio
Ejecutivo, sea por una asamblea afiliada al Concilio General o por el presbiterio del distrito,
la apelacion puede hacerse al Presbiterio General.

Seccion 2. Asambleas Afiliadas al Concilio de Distrito
Los concilios de distrito haran provision para las asambleas afiliadas al concilio de distrito, las
que estaran bajo la supervision del concilio de distrito, segun las provisiones de la constitucion y
reglamentos del concilio de distrito. Se animard a estas asambleas a proceder a afiliarse al
Concilio General como asambleas soberanas.

Seccion 3. Asambleas afiliadas a una iglesia matriz
Los concilios de distrito haran provision para congregaciones afiliadas a una iglesia matriz que
estaran bajo la supervision de una iglesia matriz, de acuerdo con la constitucion y reglamentos
de la iglesia matriz.

Seccion 4. Asambleas Cooperadoras
Los concilios de distrito y el Presbiterio Ejecutivo de las Asambleas de Dios pueden hacer
provision para la categoria de asamblea cooperadora, que permitird que las iglesias que se
suscriben al Articulo V. Declaracion de Verdades Fundamentales de la Constitucion del Concilio
General entren en una categoria cooperativa con un distrito y el Concilio General de caracter
temporal (periodo de 4 afios, renovable a peticion de la congregacion de la iglesia local, a
discrecion del concilio de distrito en cooperacion con el Presbiterio Ejecutivo del Concilio
General) antes de afiliarse oficialmente con el concilio de distrito y con el Concilio General.

Seccion 5. Participacion en el Total de Ofrendas a las Asambleas de Dios
Se espera que todas las asambleas tengan un interés, y que contribuyan regularmente al plan Total
de Ofrendas a las Asambleas de Dios.

ARTICULO XII
ORGANIZACIONES

El Concilio de Distrito reconocera, promovera y apoyard los Ministerios, Misiones y Evangelismo:

Seccion 1. Ministerios
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a. Educacion Cristiana (Christian Education)
Consistird de todos los educadores de las Asambleas de Dios de nuestro Concilio de Distrito.

b. Ministerios de Mujeres (Women’s Ministries)
Se formara de los grupos de Ministerios de Mujeres de cada iglesia de nuestro Concilio de
Distrito.

¢. Ministerios Juveniles (Youth Ministries)
Se integra de los jovenes de nuestro Concilio de Distrito.

d. Ministerios de Varones (Honor Bound)
Consistira de los grupos de varones de nuestro Concilio de Distrito.

Seccion 2. Misiones

a. Misiones
La obra misionera del Concilio de Distrito serd comprendido bajo dos distintos esfuerzos, a
saber: Assemblies of God World Missions (AGWM) y Assemblies of God U.S. Missions
(AGUSM), envolviendo asi las iglesias del Distrito.

Seccion 3. Evangelismo (Lucas 19:10)

a. Evangelistas
Esta organizacion consistird de los evangelistas de las Asambleas de Dios de nuestro
Concilio de Distrito.

b. SCHDSOM
South Central Hispanic District School of Ministry (SCHDSOM) se formara de las Escuelas
Ministeriales reconocidas por el Concilio de Distrito.

ARTICULO XHI
DISOLUCION

Los bienes SOUTH CENTRAL HISPANIC DISTRICT de las Asambleas de Dios, una corporacion de
Texas, estan irrevocablemente dedicados a fines religiosos y caritativos segun se expresa en sus Articulos
de Acuerdo y en esta Constituciéon. En el caso de que la corporacion sea disuelta, y luego de haber hecho
provision para el pago de sus deudas y obligaciones, los bienes restantes no redundaran para el beneficio
de ninguna persona privada sino que serdn distribuidos a una o mas organizaciones no lucrativas que estén
organizadas y sean operadas exclusivamente con propositos religiosos y que estén exentas de impuesto bajo
la Seccion 501(c)(3) del Internal Revenue Code (Codigo de Impuestos Internos) o la seccion
correspondiente de cualquier futuro cddigo federal tributario.

ARTICULO XIV
ENMIENDAS

Esta Constitucion podra ser enmendada en cualquier tiempo cumpliéndose las siguientes condiciones:
a. Que, con un minimo de 30 dias, previos a la reunidn del Distrito, se notifique por escrito al ministerio
e iglesias los cambios que deseen hacerse. Salvo que hubiera verdadera emergencia, asi considerada
por dos terceras partes del voto legal del Presbiterio Ejecutivo del Distrito, que exija accion
inmediata.
b. Que la enmienda sea aprobada por dos terceras partes del voto legal, de la reunion del Concilio.
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ARTICULO 1

ARTICULO 1
COOPERACION VOLUNTARIA

Seccion 1. Cooperacion Voluntaria

South Central Hispanic District de las Asambleas de Dios es una cooperacion voluntaria, basada
en acuerdos mutuos asumidos por sus miembros.

Seccion 2. Cooperacion Voluntaria Definido:

A. El principio de cooperacion voluntaria en el cual se basa el Concilio General de las Asambleas
de Dios y el South Central Hispanic District de las Asambleas de Dios, quiere decir lo
siguiente:

1) Por “voluntaria” significa que: Después de conocer lo principios, doctrinas y practicas de
las Asambleas de Dios, y viendo los beneficios que pueden obtenerse al asociarse con dicha
organizacion, una persona por su propia voluntad se hace miembro y acepta todo en lo que
estd organizacion esté establecida.

2) Por “cooperacion” se entiende que uno va a cumplir con lo mejor de sus habilidades con
los acuerdos, obligaciones y responsabilidades impuestas a los miembros de la organizacion
y que va a respetar las decisiones de la mayoria, expresadas por el proceso democratico,
mientras permanezca como miembro.

B. “Cooperacion Voluntaria” significa que uno de su propia voluntad decide hacerse miembro
cooperativo de las Asambleas de Dios, y esta cooperacion es ya obligatoria y no opcional.

ARTICULO 11
ORDEN PARLAMENTARIAS

La obra del Concilio del distrito estara gobernada por el procedimiento parlamentario segun se
encuentra en la corriente edicion de Robert’s Rules of Order Newly Revised [Reglas parlamentarias de
Robert nueva revision], en conformidad con el espiritu de amor y fraternidad cristianos.

ARTICULO IIT
DERECHOS DE LOS CONSTITUYENTES

1. Los derechos y privilegios de los constituyentes seran considerados y protegidos segiin se
establece en la Constitucion y en estos mismos Reglamentos.

2. Anunciar el glorioso Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo, con la uncion del Espiritu Santo, ya
sea como Lider de la Organizacion, Pastor, Evangelista o Maestro.

3. Perpetuar nuestra vision original, plantando nuevas iglesias.

4. Ser informados periddicamente y oportunamente de los cambios y oportunidades en que sus
ministerios puedan ser utilizados, tales como, posiciones pastorales, esfuerzos evangelisticos,
cargos administrativos, etc.

5. Tener derecho a voz y voto, nominar, proponer, ser candidato y ser electo seglin se establece en
el Articulo VIII, Secciones 1 y 3 de la Constitucion.

6. Disfrutar de todos los privilegios otorgados por el Concilio General y el Concilio de Distrito y
participar de todos los programas asistenciales que estos cuerpos aprueben.

7. Todas las Asambleas debidamente organizadas y reconocidas por nuestro Concilio de Distrito y
por el Concilio General tienen el derecho de representacion por medio de su Pastor y un delegado
debidamente electo por los votantes legales de la Iglesia a la cual han de representar.
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ARTICULO IV
CONVOCACIONES

1. Las reuniones del Concilio de Distrito se llevaran a cabo segun lo estipulado en el Articulo IX
de nuestra Constitucion.

2. Las sesiones del Concilio de Distrito, seran presididas por el Superintendente del mismo, con la
ayuda del Vice-Superintendente u otro Ejecutivo, al determinar ¢l que necesita ayuda.

3. La reunion del Concilio de Distrito serd preparada y supervisada por la Mesa Directiva del
Distrito.

4. Las reuniones del Concilio serdn anunciadas por el Secretario de Distrito con dos meses de
anterioridad a la fecha en que se realicen.

ARTICULO V
Cualidades de los Oficiales

Para ser reconocido como candidato a la oficialidad del Concilio de Distrito, se debera haber tenido
un ministerio manifiestamente efectivo. Debe ser de experiencia y edad madura, y una vida libre de todo
reproche en la causa del Sefior. Los oficiales deberan reunir las cualidades que se especifican en cada
posicion.

1. El Superintendente del Distrito

. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio.

. Que haya sido miembro del Distrito por 1o menos 4 afos, dando todo su tiempo al ministerio
con la excepcidn de un ministro que ya haya sido miembro dentro de nuestro distrito puede
ser elegible después de 3 afios.

¢. Que esté cumpliendo fielmente, con sus obligaciones distritales.

d. Que haya obtenido un conocimiento regular del idioma inglés.

e. Que no sea menor de treinta cinco afios de edad.

f. Que haya sido ordenado al pleno ministerio

o e

2. El Vice Superintendente del Distrito

. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio.

. Que haya sido miembro del Distrito por 1o menos 4 afios, dando todo su tiempo al ministerio
con la excepcion de un ministro que ya haya sido miembro dentro de nuestro distrito puede
ser elegible después de 3 afios.

¢. Que esté cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.

d. Que haya obtenido un conocimiento regular del idioma inglés.

e. Que no sea menor de treinta cinco afios de edad.

f. Que haya sido ordenado al pleno ministerio.

o oe

3. El Secretario Tesorero del Distrito

a. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio.

b. Que haya sido miembro del Distrito por lo menos 4 afos, dando todo su tiempo al ministerio
con la excepcion de un ministro que ya haya sido miembro dentro de nuestro distrito puede
ser elegible después de 3 afos.

¢. Que esté cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.

d. Que sea capaz de hablar, leer y escribir, tanto el espafiol como el inglés.
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e. Que no sea menor de treinta cinco afos de edad.
f. Que tenga conocimiento de guardar archivos, de sistemas financieros y de computacion.
g. Que haya sido ordenado al pleno ministerio.

4. Presbitero General del Distrito

a. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio.

b. Que haya sido miembro del Distrito por lo menos 4 afos, dando todo su tiempo al ministerio
con la excepcidon de un ministro que ya haya sido miembro dentro de nuestro distrito puede
ser elegible después de 3 anos.

Que esté cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.

. Que haya obtenido un conocimiento regular del idioma inglés.

Que no sea menor de treinta anos de edad.

Que haya sido ordenado al pleno ministerio.

. Que sea pastor principal de una iglesia Asambleas de Dios o un ministro ordenado que sirve
en un ministerio de las Asambleas de Dios localizado en el distrito al tiempo de su eleccion.

e e

5. Presbiterio Ejecutivo

Este importante cuerpo, conforme a la Constitucion, consiste de cinco miembros. Ellos seran,
por virtud de oficio, el Superintendente, el Vice-Superintendente y el Secretario Tesorero, mas
dos Presbiteros Ejecutivos Regionales, que seran electos en base a las siguientes
especificaciones:

a. Que tengan suficiente experiencia en el ministerio.

b. Que haya sido miembro del Distrito por lo menos 4 afios, dando todo su tiempo al ministerio

con la excepcion de un ministro que ya haya sido miembro dentro de nuestro distrito puede

ser elegible después de 3 afios.

Que estén cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.

. Que hayan obtenido un conocimiento regular del idioma inglés.

Que hayan sido ordenados al pleno ministerio.

Que no sean menores de treinta cinco afios de edad.

. Estos dos Presbiteros Regionales seran representativos ante el Concilio de Distrito.

. Los Presbiteros Ejecutivos Regionales no podran ser al mismo tiempo Presbiteros de
Seccion.
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6. El Director Distrital de Misiones

a. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio.

b. Que haya sido miembro del Distrito por lo menos 4 afios, dando todo su tiempo al ministerio
con la excepcion de un ministro que ya haya sido miembro dentro de nuestro distrito puede
ser elegible después de 3 afios.

¢. Que esté cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.

d. Que haya obtenido un conocimiento regular del idioma inglés.

e. Que haya sido ordenado al pleno ministerio o licenciado.

f. Que haya manifestado un gran interés y apoyo en misiones en su iglesia y seccion.

g. Sera nombrado por el Presbiterio Ejecutivo por el tiempo que se le asigne.

7. Presbitero de Seccion

Estos seran electos en sus respectivas Secciones. El Superintendente de Distrito llevara a cabo
la eleccidon o en su lugar un Presbitero Ejecutivo. Para ser candidato, el ministro debera reunir
las siguientes cualidades:
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. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio y al tiempo de ser electo esté desarrollando
un ministerio activo.

b. Que tenga credencial de Ministro Ordenado o Licenciado.

¢. Que esté cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.

d. Que esté¢ dando preferentemente todo su tiempo al ministerio.

e. Que haya sido fiel en su asistencia a las reuniones de la seccion.

f. Que haya obtenido un conocimiento regular de los idiomas espafiol e inglés.

g. Que haya sido miembro de la seccidon por lo menos dos afios.

8. Asistente De Presbitero de Seccion

a. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio.
b. Que tenga credencial de Ministro Ordenado o Licenciado.
¢. Que esté cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.
d. Que esté¢ dando preferentemente todo su tiempo al ministerio.
. Que haya sido fiel en su asistencia a las reuniones de la seccion.
Que haya obtenido un conocimiento regular de los idiomas espafiol e inglés.
. Que haya sido miembro de la seccion por lo menos un afio.

o
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9. Secretario Tesorero de Seccion

a. Que tenga suficiente experiencia en el ministerio.

b. Que tenga alguna credencial en el Distrito.

¢. Que esté cumpliendo, fielmente, con sus obligaciones distritales.

d. Que haya sido fiel en su asistencia a las reuniones de seccion.

e. Que tenga un conocimiento regular de los idiomas espafiol e inglés.

f. Que sea apto para escribir, llevar registros, y en el manejo de las finanzas y contabilidad.
g. Que haya sido miembro de la seccion por lo menos un afio.

10. El Presbiterio General del Distrito
Los miembros que constituyen este cuerpo son miembros ex-oficio, por virtud de ser
Presbiteros Ejecutivos, Presbiteros de Seccion, también incluye el Presbitero General y el
Director de SCHDSOM, y otros oficiales aprobados, sus cualidades ya estan especificadas en
este mismo reglamento.

11. La Mesa Directiva del Distrito
a. Se integra por el Superintendente, El Vice-Superintendente y el Secretario/Tesorero.
b. Sus funciones como tal, se citan a través de varios articulos de este Reglamento.
c. Convocada por el Superintendente, se reunird mensualmente, o en forma extraordinaria,
cuando la situacion lo exija.
En esta sesion:
1) Se elaboraran planes conjuntos que promuevan el avance del Distrito, mismos que no
estdn mencionados en la descripcion de trabajo de cada Directivo.
2) Intercambiardn informacion sobre las diversas actividades que cada uno realiza.
3) Prepararan las agendas para las sesiones del Presbiterio Ejecutivo y del Presbiterio
General.
4) Supervisaran las publicaciones de revistas, boletines, ediciones de la Constitucion y
Reglamentos, directorios y toda publicacion que salga de las oficinas del Distrito.
5) Se reunirdn semestralmente con los lideres de ministerios distritales, elaborando o
supervisando programas del trabajo.
6) Conoceran de cambios pastorales, elecciones y los problemas de las iglesias e
informaran a los Presbiteros de Seccion.
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ARTICULO VI
ELECCION DE OFICIALES EJECUTIVOS Y PRESBITERO GENERAL

. La eleccion del Superintendente, sera llevada a cabo por cédula secreta. La primera cédula sera
nominadora, pero si en ésta, algun candidato tiene ya las dos terceras partes del voto total y si él
acepta, se considerara electo.

. Si después de haberse votado dos veces, posterior a la balota nominadora, ningin candidato ha
recibido las dos terceras partes del voto legal, la asamblea escogera a los dos candidatos con
mayor nimero de votos y en la siguiente votacién quedara electo quien obtenga la mayoria de
los votos. (Se entiende por mayoria la mitad de los votos méas uno.)

. Los miembros restantes del Presbiterio Ejecutivo y el Presbitero General, seran nominados y
su eleccion sera efectiva al obtener la mayoria del voto legal. Las nominaciones seran por los
ministros del distrito por medio de una carta o correo electronico al secretario/tesorero del
distrito para el 15 de Febrero del afno del concilio de distrito. Todos los candidatos seran
entrevistados y evaluados por el Presbiterio Ejecutivo. El Presbiterio Ejecutivo presentara los
candidatos al Presbiterio General en Abril del afio del concilio de distrito. El Presbiterio General
llevard los nombres de todos los que califican para ser electos o ratificados, si solo hay un
candidato, por todos los constituyentes presentes en la reunion del concilio de distrito.

. El Superintendente de Distrito, el Vice-Superintendente, y el Secretario/Tesorero seran electos
por un periodo de cuatro afios y podran ser reelectos cuantas veces la asamblea lo desee. El
resto del Ejecutivo fungird en su cargo por cuatro anos y podran ser reelectos, solo por dos
periodos consecutivos.

. Los nuevos oficiales de la Mesa Directiva y los Presbiteros Ejecutivos electos principiaran a
desempefiar sus respectivos cargos 62 dias después del mes en el cual su eleccion se llevo a
cabo.

. Eleccion de los Presbiteros de Seccion. La eleccion de estos oficiales se llevara a cabo por el
Superintendente o algun oficial del Presbiterio Ejecutivo que ¢l haya comisionado. El
procedimiento serd por cédula secreta y serd electo el candidato que tenga la mayoria del voto
del ministerio.

. Los Presbiteros, Asistentes Presbiteros y Secretarios/Tesoreros de Seccidon ocuparan sus cargos
treinta dias después de su eleccidon y serviran por cuatro afios y podran ser reelectos, sdlo por
dos periodos consecutivos.

ARTICULO VII
DEBERES DE LOS OFICIALES

. El Superintendente del Distrito:

a. Encarecer e implementar la mision cuddruple de la iglesia: la evangelizacion del mundo, la
adoracion de Dios, la edificacion de un cuerpo de santos que estan siendo perfeccionados a
la imagen de su Hijo, y mostrar el amor y la compasion de Dios a todo el mundo; y
promover y coordinar los esfuerzos dirigidos hacia el cumplimiento de esa mision.
b. Ser presidente de la Corporacién del Distrito y miembro exoficio de todos los Comités y
Secciones del Distrito.
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¢. Ser presidente y recibir toda comunicacion dirigida a la Corporacién, al Concilio de Distrito
y a los Presbiterios Ejecutivo y General.

. Presidir todo proyecto iniciado y organizado por el Concilio de Distrito.

Presidir las reuniones del Concilio, del Presbiterio Ejecutivo y del Presbiterio General.

Supervisar la administracion de las oficinas distritales.

. Desempenar las demas funciones usuales y ordinarias de un Superintendente en el orden
espiritual, administrativo, financiero y organizacional.

. Representar al Concilio de Distrito en las reuniones del Concilio General.
Dedicarse de tiempo completo al desempefio de esta responsabilidad.
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2. El Vice-Superintendente del Distrito

a. Atender a toda aquella encomienda que el Superintendente le asigne.

b. Asumir todas las responsabilidades del Superintendente de Distrito al faltar éste, por muerte
o incapacidad.

c. Ser el Presidente del Comité que organiza el Retiro Ministerial bienalmente.

d. Ser consejero de los Ministerios del Distrito.

e. Dedicarse de tiempo parcial al desempeno de sus responsabilidades.

3. El Secretario/Tesorero del Distrito

a. Desempefiar las funciones propias de un secretario y aquellas que el Concilio de Distrito le
encomiende.

. Desempefiar las funciones propias de un tesorero bajo la supervision del Superintendente y

el Presbiterio Ejecutivo.

Llevar un registro de todas las reuniones del Concilio de Distrito y de los Presbiterios.

. Actuar como secretario de la Comisioén de Credenciales.

Vigilar los asuntos y las actividades de la oficina distrital.

Asistir al Superintendente en cualquier asunto que éste le encomiende.

. Presentar en la reunion del Concilio un informe detallado de las finanzas del Distrito.

. Extender a cada obrero un recibo de los diezmos y ofrendas enviados a la oficina distrital.

Publicar la Constitucion, Reglamentos y minutas cada dos afios.

Representar al Distrito en las reuniones del Concilio General, que le correspondan.

. Informar oportunamente al ministerio de los acuerdos y proyectos aprobados en las
reuniones del Concilio y Presbiterios.
Dedicarse de tiempo parcial al desempeiio de su oficio.
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4. El Presbitero General del Distrito

a. Representard al Distrito en las reuniones del Presbiterio General del Concilio General y del
Presbiterio General del Distrito.

b. Atendera toda encomienda que le hagan los Presbiterios Ejecutivos y General del Distrito.

c. Sera parte del Presbiterio General del Distrito y rendira un informe de su participacion y de
los asuntos aprobados en el Presbiterio General del Concilio General.

5. El Presbiterio General del Distrito

Este cuerpo esta integrado por la Directiva del Distrito, los dos Presbiteros Ejecutivos
Regionales, el Presbitero General, los Presbiteros de Seccion y el Director de South Central
Hispanic District School of Ministry (SCHDSOM).
a. Sesionar semestralmente y cuando el Superintendente de Distrito o el Presbiterio Ejecutivo
lo convoque.
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. Promover las diversas actividades del Distrito.

Dar la aprobacion final en la creacion de nuevas Escuelas Ministeriales.

. Ratificar al Director de South Central Hispanic District School of Ministry (SCHDSOM).

Autorizar el manejo de las finanzas del Distrito, a saber: salarios de la Mesa Directiva,
salarios de los directivos ministeriales que estan dedicados de tiempo completo y las
compras-ventas de propiedades distritales. (Nota: No se aplica a propiedades de iglesias que
estan a nombre del Distrito.)

Reglamentar el Fondo y planes de benevolencia.

. Autorizar la formacion y reestructuracion de las secciones.
. Constituirse en Comité de Resoluciones ante el Concilio de Distrito.

Desempenar todas las responsabilidades que, en sesion, el Concilio de Distrito o el
Presbiterio Ejecutivo le asigne.
Aprobar el acta del Concilio de Distrito.

6. El Presbiterio Ejecutivo del Distrito

Se integra con los miembros de la Mesa Directiva del Distrito y los dos Presbiteros Regionales.
Sus funciones son como siguen:

oo

. Dirigir las actividades del Concilio de Distrito encabezado por la Mesa Directiva.

. Supervisar la ejecucion de todos los asuntos del Concilio y Presbiterio General.

. Actuar como el Comité Permanente de credenciales.

. Aprobar la distribucion del dinero del programa Speed-the-Light, con la participacion del

presidente de “Youth Ministries.”

. Suspender las credenciales de un ministro, cuando la seriedad de una acusacion contra ¢l lo

justifique, basados en los Reglamentos del Concilio General y del Concilio de Distrito.
Ser el cuerpo oficial que tome responsabilidad para la rehabilitacion de los ministros que
han sido puestos en disciplina.

. Vigilar y armonizar los acuerdos distritales con los del Concilio General.
. Servir como la Directiva de la Corporacion del Distrito.

Ser el cuerpo oficial para hacer recomendaciones al Presbiterio General sobre las compras y
ventas de bienes raices del Distrito y otros asuntos financieros. (Nota: No se aplica a
propiedades de iglesias que estdn a nombre del Distrito.)

. Tener la capacidad de intervenir en elecciones pastorales que no estén en conformidad con

los acuerdos distritales.

. Recomendar a AGUSM y a AGWM los candidatos para misioneros, aprobados por Comité

Distrital de Misiones.
Desempefiar cualquiera otra funcion pertinente que aqui no se haya mencionado.

Directiva de la Corporacion del Distrito.

. Certificar, por medio de su firma notariada, los articulos de la corporacion del distrito, segiin

los estatutos de la ley del Estado.

. Vigilar y promover el reconocimiento de la corporacion distrital en los diversos estados

incluidos en el territorio del Distrito.

. Vigilar y aconsejar a todos los pastores, particularmente aquellos cuyas iglesias tengan

propiedad en el nombre de esta corporacion, a efecto de asegurar sus templos y otros
edificios con buenos seguros contra incendios y todo tipo de riesgos.

. Colaborar con el presidente de la corporacion en cualquier empresa si fuere necesario, a fin

de resolver asuntos relacionados con exencion de impuestos, seguros, construccion, compras
de propiedades y otros asuntos semejantes.

8. El Director Distrital de Misiones
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a. Formara parte del Presbiterio General.
b. Vea Articulo XX

ARTICULO VIII
Propiedades

1. El Superintendente y el Secretario/Tesorero del South Central Hispanic District, serdn los
sindicos de todas las propiedades, cuyos titulos estén a nombre de la Corporacion Distrital, cuyo
nombre legal es South Central Hispanic District of the Assemblies of God, Inc.

. El Superintendente de Distrito y el Secretario/Tesorero de Distrito del South Central Hispanic

District of the Assemblies of God, Inc. estan autorizados para ejecutar y extender escrituras de
propiedad, hipotecar, traspasar, embargar, retener temporalmente y entregar titulos incluyendo
todo documento legal que afecte las propiedades a nombre del Concilio de Distrito, de acuerdo
al cumplimiento cuidadoso de este Articulo VIII.

. La venta, renta, compra, hipoteca o cualquier otra forma de disponer de las propiedades de las

iglesias escrituradas a nombre del South Central Hispanic District of the Assemblies of God,
Inc. estaran sujetas a las siguientes estipulaciones:

a.

Cualquier iglesia que desee vender, disponer, o comprar bienes raices (propiedades) debera
antes de tomar alguna accion, tener la aprobacion de la congregacion. Un voto mayoritario
de 2/3 de los miembros presentes en una reunion de negocios, debidamente anunciada, sera
suficiente para sostener una accion afirmativa; si dicha reunion, incluyendo especificamente
el asunto a tratar, fue publicamente anunciada por el pastor por dos domingos consecutivos,
anteriores a la fecha de la reunion. Copia del acta levantada en la mencionada sesion, sera
archivada en la oficina del Distrito. La iglesia puede pedir la presencia de un oficial de
Distrito en esta decision, si lo creyere necesario.

. Los oficiales de Distrito debidamente autorizados, a saber, el Superintendente de Distrito y

el Secretario/Tesorero de Distrito, firmardn, sellaran y entregaran todos los documentos
legales que se requieran o demanden para llevar a cabo toda transaccion, segin se ha
estipulado de antemano.

Cuando una iglesia organizada llegara a disolverse y después de sinceros esfuerzos para
levantarla por espacio de dos afios y en la opinion del Presbiterio Ejecutivo, se ha perdido
toda esperanza de restauracion, la propiedad perteneciente a esa iglesia sera vendida, rentada
o de alguna manera pasada a otros duefos, sujeto a la aprobacion y recomendacion de la
Mesa Directiva del Distrito y que estén de acuerdo los miembros que hubieren permanecido
fieles a la iglesia. Cualquier ganancia en la transaccion sera invertida en otro proyecto de
Plantacion de Iglesias que esté supervisado por el Presbiterio General del Distrito.

. Bienes raices de la propiedad de una Seccidn solo se podra vender, rentar o traspasar a otros

duefios, con la recomendacion y aprobacion de un voto de 2/3 de los votantes presentes en
cualquier sesion regular o extraordinaria de alguna forma autorizada por esa Seccion,
provision hecha, de que se haya notificado a las iglesias y al Ministerio en una carta escrita
y enviada por correo 30 dias antes de la sesion de negocios en que se ha de tratar la
transaccion.

. Bienes raices que pertenezcan a instituciones tales como escuelas biblicas, orfanatorios,

asilos de ancianos o casa para el cuidado de ministros retirados solo se podra disponer de
ellos con la aprobacion de 2/3 del voto legal de los votantes en una sesion debidamente
convocada del Concilio de Distrito y que tal intencion se haya hecho del conocimiento de
todos los constituyentes por correo y con un minimo de tiempo de 30 dias anteriores a la
fecha de dicha reunion.
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f. Cualquier iglesia puede hipotecar su propiedad con el propodsito de asegurar un préstamo o
para adquirir otras propiedades, sujeto a un voto mayoritario de 2/3 partes de los miembros
presentes en una junta debidamente anunciada, en que se especifique la transaccion que se
busca o que se haya hecho el anuncio publico por el pastor, por dos domingos consecutivos
anteriores a la realizacion de dicha sesion.

g. Cuando una iglesia de las Asambleas de Dios ha escriturado su propiedad a nombre de la
iglesia local con sindicos locales, se entiende que tales sindicos no tienen la autoridad para
firmar ningin documento legal, a menos que hayan sido autorizados por un voto a favor de
2/3 de los miembros con derecho a voto y que estén presentes en una sesion debidamente
anunciada. Cuando alguno de los sindicos deja de ser miembro, ha perdido su derecho de
ser sindico, la iglesia conserva su derecho a nombrar o elegir otra persona en su lugar.

h. Cualquier otra propiedad o bienes raices, no mencionados en los parrafos anteriores y que
pertenezcan al antes dicho South Central Hispanic District, tales como propiedades de la
sede distrital, solo se podra disponer de ellos con el voto mayoritarios de 2/3 de los votantes
legales que estén presentes en una reunion de Distrito, debidamente anunciada. Cualquier
propiedad como la antes descrita perteneciente a esta organizacion, solo se podra rentar o
hipotecar con el consentimiento de la Mesa Directiva del Distrito.

i. Cualquier iglesia local de las Asambleas de Dios puede escriturar sus propiedades a nombre
del South Central Hispanic District of the Assemblies of God, Inc. sujeto a la aprobacion de
los reglamentos distritales, particularmente aquellos relativos a los deberes de los dirigentes
de la Corporacion y de este Articulo VIII, llamado “Propiedades.” Un voto de 2/3 de los
votantes con derecho a voto se requiere para este propdsito.

j- Ya que el South Central Hispanic District es una corporacion no lucrativa, organizada como
una asociacion cooperativa de iglesias de habla hispana, dentro de las Asambleas de Dios,
este Distrito desconoce toda responsabilidad financiera mas alla de los ampliamente
especificados en este Articulo, es decir que las propiedades pertenecen solo a la iglesia. Esto
se aplica en el caso de que hubiera una demanda en su contra que envuelva alguna propiedad
de sus iglesias afiliadas, cuya escritura esté al cuidado del mencionado Distrito. Asi pues, y
consecuentemente, en cualquier litigio de alguna Corte Civil que pudiera levantarse, con
respecto a cualquier reclamo en contra de alguna de las iglesias afiliadas, la responsabilidad
financiera del Distrito cubre solo el total del valor neto, de las posesiones pertenecientes a la
iglesia que haya sido demandada en nombre de la Corporacion Distrital.

k. Las propiedades que pertenecian al Latin American District Council, in the U.S.A., y al Gulf
Latin American District Council, que estan en territorio del South Central Hispanic District,
que este, por razoén de organizacidon, asuma, solo o con las iglesias en deuda, completa
responsabilidad financiera de todas las obligaciones legales y financieras, sean ellas en
relacion a hipotecas o a notas por pagar que pertenezcan a iglesias o misiones, afiliadas con
el South Central Hispanic District; con el entendimiento expreso, de que tales hipotecas,
notas por pagar o bienes raices en deuda hayan sido debidamente ratificados por los sindicos
del Latin American District Council, in the U.S.A., y del Gulf Latin American District
Council of the Assemblies of God, Inc., de manera que todos los acuerdos pertinentes se
hayan hecho por las partes afectadas y responsables.

ARTICULO IX
SECCIONES

1. Definicion de Seccion:
Una seccidn es un territorio geografico dentro de los limites del Distrito, que agrupa a todas las
iglesias, misiones y ministros residentes en ella para desarrollar un sentido de unidad,
comunion, apoyo y crecimiento en numero y calidad de vida cristiana.
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2. Las demarcaciones seccionales de nuestro distrito, seran como aparecen en el directorio de
iglesias.

3. Modificacion de demarcaciones seccionales:
a. El Presbiterio General del Distrito es el cuerpo autorizado para formar, modificar, o aun
consolidar, las secciones del distrito. Cada dos afios se publicara en el directorio del Distrito
las secciones con todos los datos pertinentes a ellas.

b. Cuando una iglesia desea trasladarse de una seccion e incorporarse a otra, debera llenar una
solicitud pidiendo tal cambio. La iglesia presentara su solicitud dirigida al Superintendente.
La iglesia debera cumplir el criterio para llenar tal solicitud. La oficina del distrito debera
contactar a los presbiteros de las Secciones afectadas y pedird que la iglesia que solicite el
traslado cumpla lo requerido para hacer tal cambio. Toda solicitud de traslado de seccion
finalmente debera ser aprobada por el Presbiterio General.

¢. Cuando surja la necesidad de organizar una nueva secciéon en el Distrito, los pastores
interesados:

1) Presentaran la peticion en una reunion de la seccion donde pertenecen exponiendo las
razones y los propositos que lo provocan.

2) La peticion sera dirigida también al Superintendente del Distrito por escrito, firmada
por los pastores interesados.

3) La peticion debera ser aprobada por el Presbiterio General.

4) La eleccion del Presbitero de la seccion nueva serd hecha conforme a los reglamentos
establecidos.

4. Reuniones

a. Cada seccion celebrara, por lo menos una reunién mensual, con el fin de fomentar la
comunion cristiana entre los ministros y entre las iglesias. En estas reuniones también se
promovera, el desarrollo organico y la evangelizacion del area respectiva.

b. En las confraternidades seccionales se presentaran programas que desarrollen las areas
espirituales, doctrinales y departamentales.

c. Las confraternidades seccionales se llevaran a cabo con alabanza y adoracion viva que
incluya todas las edades, fomentando la participacion de todas las iglesias.

5. Sesion de Negocios Ministerial
a. La sesion de negocios serd llamada por el Presbitero de Seccion y participaran en ella
unicamente todos los ministros con credenciales al corriente y que tengan derecho a voz y
voto.
b. Las reuniones ministeriales presentaran temas variados que lleven un sentido de superacion
ministerial y de liderazgo a fin de que sean atractivas e instructivas.

6. Los oficiales de la seccion seran:
a. El Presbitero
b. El Asistente de Presbitero
c. El Secretario/Tesorero
d. Los lideres de los diversos ministerios.
e. Cualquier otro oficial que la seccidon apruebe.
f. No es aceptable que los cargos de la directiva seccional sean ocupados por familiares
directos.

7. Deberes de los Oficiales de Seccion
a. El Presbitero de Seccion
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1) Promover fielmente los programas del Distrito dentro de su area en armonia con el
Superintendente y los acuerdos distritales, propiciando la unidad y la comunion entre los
oficiales, ministros e iglesias.

2) Presidir las reuniones de la seccion.

3) Coordinar, en su area, las actividades de los diversos grupos departamentales.

4) Supervisar las iglesias y pastores de su seccion y velar por la armonia y crecimiento
espiritual

5) Motivar a los obreros para que apoyen los acuerdos distritales y seccionales

6) En el caso de vacancias pastorales de su Seccion, el Presbitero con el consentimiento y
autorizacion del Superintendente:

a) Velara por el bienestar de los miembros

b) Proveera de predicadores a la iglesia, cuando sea designado por el Superintendente
del distrito para ello.

c¢) Debera informar al Superintendente sobre candidatos interesados en llenar dicha
vacancia.

d) Sera informado por el Superintendente sobre la lista definitiva de candidatos, que
se presentard a la iglesia.

7) Usar a discrecion suya la ofrenda del culto de la noche en su confraternidad.

b. El Asistente Presbitero de Seccion

1) Ayudar al presbitero en cualquier asunto que éste le encomiende, propiciando la unidad
y la comunidn entre los oficiales, ministros e iglesias.

2) Estar presente en las sesiones de negocios y las confraternidades.

3) Promover el trabajo seccional de misiones.

4) Informar al Presbitero en todo asunto que se le comunique.

5) Asumir las funciones de Presbitero cuando éste, por cualquier razén, deje su cargo y
proseguir en su interinato hasta cumplir el tiempo reglamentario de una nueva eleccion.

c. El Secretario/Tesorero de Seccion

1) Manejar una cuenta bancaria a nombre de la seccion

2) Dar un reporte periddico, por escrito, a los miembros de la seccion segin lo determine
el ministerio y que sea observado puntualmente. Ademads que se envie una copia de este
reporte a la oficina de distrito.

3) Levantar actas de las sesiones ministeriales y de los acuerdos seccionales.

4) Fomentar la armonia y comunion entre todos los ministros e iglesias.

5) Enviar oportuna y completa informacion de acuerdos, programas y actividades
seccionales y distritales.

8. Finanzas en la Seccion
a. Cada seccién tendra la facultad de administrar sus ofrendas, cuotas, etc. destinandolas a
oficiales, oradores o programas segiin lo consideren mas apropiado.

9. Vacancias
Cuando el presbitero tenga que dejar su cargo por cualquier razon, el Asistente de Presbitero
tomard su lugar hasta que se cumpla el tiempo reglamentario para las elecciones.
10. Facultad Administrativa de las Secciones
a. Las secciones estan autorizadas para hacer cumplir los acuerdos del distrito dentro de su
respectiva area, segin los reglamentos del Concilio General y del Distrito.
b. Las secciones estan autorizadas para elegir su propia Mesa Directiva con la asistencia del
Superintendente de Distrito.
c. Podran desempefiar cualquier otra facultad administrativa que el distrito tenga a bien
concederles.
d. En cualquier caso en que una seccion quiera realizar algunas actividades que no estén
mencionadas en este reglamento, el Presbitero y el Secretario de la seccidon presentaran su
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peticion al Superintendente de Distrito, quien determinara si se autoriza o no, bien sea por
virtud de su autoridad de oficial méximo o por ratificacion del Concilio de Distrito.

e. Las elecciones de los oficiales de los ministerios de las secciones, queden a la discrecion del
ministerio de la seccion.

11. Facultad Legislativa de las Secciones
a. Siendo que la facultad legislativa de las secciones reside en el Concilio de Distrito, las
secciones no podran legislar acuerdos sobre asuntos que estén en contra de los acuerdos del
Concilio General o del Concilio de Distrito.
b. Las secciones podran llevar a cabo sus propios planes de trabajo mientras que estos no
interfieran con los del Distrito.
c. Las secciones si podran presentar nuevos acuerdos al Presbiterio General.

ARTICULO X
MINISTERIO

Seccion 1. Descripcion de Ministerio

Los dones de Cristo para la Iglesia incluyen los de apostoles, profetas, evangelistas,
pastores y maestros (Efesios 4:11), exhortadores, administradores, dirigentes, y ayudantes
(Romanos 12:7, 8). Entendemos que el llamado de Dios a estos dones de ministerio esta
plenamente dentro de su soberana discrecion sin ningin reparo tocante a género, raza,
impedimento, ni origen nacional.

Se reconocen tres clasificaciones de ministerio que son transferibles entre los distritos de
las Asambleas de Dios: ministro ordenado, ministro licenciado, y ministro certificado.

Todos los ministros ordenados, licenciados, y certificados que poseen credenciales
ministeriales al dia estan autorizados para desempefiar las ordenanzas y ceremonias (funciones
sacerdotales) de la iglesia y también quienes poseen credencial de la iglesia local como se
especifica mas abajo.

Una cuarta clasificacion de ministerio, una credencial de iglesia local, puede ser provista
por una iglesia local afiliada al Concilio General bajo las pautas basicas adoptadas por el
Presbiterio General y las pautas adicionales adoptadas por el concilio de distrito. La credencial
de iglesia local no serd transferible (limitada a la iglesia local que la confiere) y tendrd una
validez de 2 afios, a menos que la credencial se requiera solo para el ministerio local activo y
continuo en una prision, un hospital, o una institucion. Una persona que tiene una credencial de
iglesia local podra desempefiar las ordenanzas y ceremonias (funciones sacerdotales) de la
iglesia si cuenta con una autorizacion escrita del pastor titular de la iglesia local que confirio la
credencial.

No se reconocerd ninguna otra clasificacion de ministerio, solo las que estan descritas en
esta seccion.

Seccion 2. Requisitos Basicos
Los siguientes requisitos conciernen a todos los que solicitan reconocimiento ministerial:

a. Salvacion. Testimonio de haber experimentado el nuevo nacimiento (Juan 3:5).

b. Bautismo en el Espiritu Santo. Testimonio de haber recibido el bautismo en el Espiritu
Santo con la evidencia fisica inicial de hablar en otras lenguas segin Hechos 2:4. La vida
llena del Espiritu capacitard al ministro para cumplir con la mision cuadruple de la iglesia
(Constitucion, Articulo VI, parrafo 10).

c. Evidencia del llamado. Una clara evidencia de un llamado divino al ministerio, patentizado
por una conviccidon personal, confirmado por la obra del Espiritu y el testimonio de otros
ministros de la fraternidad.
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d.

c.

f.

g.

i

Caracter cristiano. Una vida cristiana intachable y un buen informe de aquellos que estan
fuera (Tito 1:7; 1 Timoteo 3:7).

Posicion doctrinal. Un completo entendimiento de nuestra posicion doctrinal segin se
encuentra en la Declaracion de Verdades Fundamentales y acuerdo total con ella.

Forma de gobierno de las Asambleas de Dios. Un conocimiento rudimentario satisfactorio
de los principios, las précticas, y los propositos de la Fraternidad, mediante un estudio de la
Constitucion y los Reglamentos del Concilio General y del distrito.

Cooperacion voluntaria y compromiso con la Fraternidad. Una lealtad activa a nuestros
acuerdos constitucionales, un espiritu cooperativo, y una disposicion a solicitar y a recibir el
consejo de un cristiano mayor y maduro y de quienes estan en posiciones de autoridad.

Por voluntario se quiere decir que, después de aprender los principios, las doctrinas, y
las practicas de las Asambleas de Dios, y al ver los beneficios derivados de la asociacion con
dicha organizacion, las personas por su libre decision se hacen miembros, y asi se suscriben
a todo lo que la organizacion representa.

Para el ministro, cooperacion quiere decir que hara todo lo que pueda para acatar todas
las decisiones que revelan y definen los deberes y las responsabilidades que incumben a los
miembros de la organizacion. Incluye participacion activa, y respeto por la voluntad de la
mayoria expresado a través de los procesos constitucionales.

Por consiguiente, para el ministro, cooperacion voluntaria significa que cuando el
ministro decide convertirse en un miembro cooperador de las Asambleas de Dios, asi esta
cooperacion y participacion se convierte en obligatoria y no optativa.

. Requisitos de preparaciéon basica. Ningun nivel de lauros académicos (diploma o titulo)

sera requisito para recibir credenciales; no obstante, los que solicitan credenciales cumpliran
con los siguientes criterios:

1) Todos los solicitantes tienen que ser entrevistados por el Comité de Credenciales del
distrito y, en preparacion para la entrevista, rendir satisfactoriamente un examen de
norma aprobado por el Presbiterio General por medio del cual demostraran conocimiento
de la Biblia, de las doctrinas de las Asambleas de Dios, y de las practicas ministeriales;
y uno de los siguientes:

2) Terminar con buen €xito una preparacion equivalente a la indicada en el parrafo (3) que
sigue, preferiblemente en un plantel universitario endosado por las Asambleas de Dios;
0 en un seminario, universidad, instituto biblico o escuela aprobado por el Comité de
Credenciales del distrito conforme al criterio establecido por el Comité de Credenciales
del Concilio General; o

3) Terminar con buen éxito las materias, prescritas por el Presbiterio General, ofrecidas por
correspondencia por medio de la Global University de las Asambleas de Dios; o

4) Ser recomendado por un Comité de Credenciales de distrito como un candidato que
cumple con los requisitos para recibir credenciales por medio del estudio autodidacta y
la experiencia ministerial. Tales candidatos tendran un ministerio fructifero y probado
de bastante duracion. Las peticiones de un distrito para un candidato asi seran
presentadas al Comité de Credenciales del Concilio General y pueden ser otorgadas caso
por caso.

Sondeo obligatorio. Todos los candidatos a credenciales ministeriales deben ser sometidos
a un sondeo por una agencia de sondeo designada y establecida por el Presbiterio Ejecutivo.
Dicho sondeo debe ser realizado por el concilio de distrito antes de que se someta la
postulacion a la oficina del secretario general.

Estado matrimonial. Desaprobamos que cualquier persona casada tenga credenciales
ministeriales con las Asambleas de Dios si cualquiera de los conyuges tiene un anterior
conyuge todavia vivo, a menos que el divorcio sea reconocido bajo una de las siguientes
categorias biblicas:

1) Reconocimiento del divorcio antes de la conversion (2 Corintios 5:7),

2) Reconocimiento del abandono del creyente por el inconverso (1 Corintios 7:10-15),
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3) Reconocimiento de la infidelidad matrimonial (Mateo 19:9),

4) Reconocimiento de la violencia doméstica por obra de un conyuge a su conyuge o hijos
(Mateo 18:6; Efesios 5:28-33; Colosenses 3:19),

5) Reconocimiento de la anulacién eclesidstica —un pronunciamiento que declare la
invalidez de un matrimonio segun lo dispuesto a continuacion. En tales casos, debe haber
una evidencia clara de engaio, o fraude, desconocidos para el candidato en el momento
del matrimonio. Ademas, la falta de consumacion u otras condiciones que tengan un
impacto profundo que impida la creacion de una union matrimonial valida pueden
constituir una anulacion eclesiastica.

Cada caso que requiere un reconocimiento de un divorcio antes de la conversion o nulidad

eclesiastica debe ser decidido uno a uno por el Presbiterio Ejecutivo para determinar si el

término de ese matrimonio corresponde a la posicion escritural de la Fraternidad en relacion
con el otorgamiento o retencidon de las credenciales ministeriales. Las apelaciones a las
decisiones del Presbiterio Ejecutivo pueden someterse al Presbiterio General.

k. Elegibilidad de las mujeres. La Biblia claramente ensefia que las mujeres con un llamado
divino y que cumplen con los requisitos pueden también servir a la iglesia en el ministerio
de la Palabra (Joel 2:29; Hechos 21:9; 1 Corintios 11:5). Las mujeres que cumplen con las
cualificaciones para credenciales ministeriales tienen derecho a cualquier grado de
credenciales que sus cualificaciones les garanticen y derecho de administrar las ordenanzas
de la iglesia y estan cualificadas para servir en todos los niveles de los ministerios de la
iglesia, y/o en el distrito y en el liderazgo del Concilio General.

1. Ministros de otras organizaciones. Si un ministro de otro cuerpo respetable desea afiliarse
a las Asambleas de Dios, el Comité de Credenciales del Concilio General y el del concilio
de distrito no estan bajo ninguna obligacion de aceptar el estado ministerial del solicitante,
sino que juzgaran a cada candidato seglin sus propios méritos en lo que respecta al nivel de
credenciales que se le otorgara. Estos solicitantes tendran que:

1) Someterse a los criterios de reconocimiento de las Asambleas de Dios.

2) Llenar una solicitud de reconocimiento ministerial.

3) Entregar una carta de recomendacion de un ministro de las Asambleas de Dios vecino o
del presbitero de seccion para la region del solicitante.

4) Entregar una recomendacion del cuerpo al que el ministro estaba anteriormente afiliado.
Si eso no es posible, se deben buscar cartas de recomendacion de tres ministros
ordenados respetables que conocen el ministerio del solicitante, dos de los cuales deben
estar con el anterior cuerpo de credenciales del solicitante.

5) Aprobar el examen para obtencion de credenciales.

6) Terminar los cursos prescritos por el Presbiterio General para los ministros que se
transfieren de otros cuerpos acreditadores.

7) Reunirse con el Comité de Credenciales del distrito para una entrevista personal.

8) Ser recomendado por el Comité de Credenciales del distrito para accion de parte del
Comité de Credenciales del Concilio General.

9) Todos los ministros previamente ordenados y asi aprobados serdn reconocidos como
ministros ordenados de las Asambleas de Dios con la imposicion de manos por el
presbiterio del distrito. Todos los deméas solicitantes asi aprobados recibiran el debido
nivel de credenciales.

10) Los ministros que reciben credenciales de las Asambleas de Dios entregaran las
credenciales ministeriales que posean con cualquier otra organizacion acreditadora, a
menos que el Comité de Credenciales del Concilio General conceda una excepcion en
consideracion de la recomendacion del Comité de Credenciales de un distrito por una
buena causa demostrada y una clara comprension de la prioridad de la credencial de las
Asambleas de Dios.

m. Cada nuevo aspirante a Credencial con nuestro Distrito llenara una aplicacion de
retiro con MBA como parte del paquete de aplicacion para Credencial.
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n. Requisito de Residencia Legal — Todo aplicante para credencial ministerial debera
presentar pruebas de estancia legal como residente de los Estados Unidos de América.

Seccion 3. Requisitos Especificos

a. Requisitos de residencia de los solicitantes. Los solicitantes de toda clase de credenciales
deben ser residentes del distrito donde solicitan o tener credenciales en ¢l y deberan
comparecer ante su Comité de Credenciales.

b. Credencial de iglesia local. La iglesia local administrard una credencial de iglesia local en
conformidad con las pautas basicas adoptadas por el Presbiterio General y las pautas
adicionales adoptadas por el concilio de distrito. La credencial no sera transferible (su uso
se limita a la iglesia local que la confiere).

¢. Ministro certificado

1) Requisitos generales. Deberan mostrar promesa de ser utiles en la obra del evangelio.
Dedicaran todo su tiempo o parte de su tiempo al ministerio cristiano y, a discrecion del
Comité de Credenciales del distrito, permaneceran bajo la supervision de un pastor o de
un entrenador de ministerio o mentor. Mostraran evidencia de un llamado divino y
participaran activamente en cualquier otro aspecto del ministerio y en la proclamacion
del evangelio, excepto en el caso de mala salud o edad avanzada.

2) Requisitos pastorales. En caso de que un ministro certificado preste servicio como
pastor, se esperara que avance al nivel de ministro licenciado en un plazo de 2 afios de
haber aceptado el pastorado. Esto no tendra aplicaciéon a ningin ministro que haya
alcanzado la edad de 65 afios 0 més, o cuyo certificado se le haya extendido a titulo
provisional. Cualquier otra excepcion sera a discrecion del Comité de Credenciales del
distrito.

3) Excepcion para entrega provisional. Un Certificado de Ministerio puede ser extendido
a titulo provisional a una persona que no haya cumplido con todos los requisitos para
credenciales pero que el Comité de Credenciales considere esencial a la comunidad de
una iglesia o ministerio. La razon de esa extension provisional debe ser impulsada por el
ministerio, y la justificacion de su uso termina cuando el ministro deja de participar en
el ministerio para el que fue inicialmente otorgada, a menos que el ministro acepte otra
asignacion de requisito. Otras limitaciones son:

a. El certificado de ministerio a titulo provisional sera expedido por un (1) afio y no
sera renovado mas de dos veces.

b. Una persona que ha recibido el Certificado de Ministerio a titulo provisional debe
cumplir con los requisitos para un certificado de ministerio dentro de tres (3) afios.

d. Ministro licenciado. Los requisitos para la licencia seran clara evidencia de un llamado
divino, caracter y preparacion adecuados para ese llamado, experiencia practica en el
ministerio, y un proposito evidente de dedicar la vida al servicio de la proclamacion del
evangelio.

e. Ministro ordenado. Los requisitos para la ordenacion estan bosquejados en el Nuevo
Testamento (1 Timoteo 3:1-7; Tito 1:7-9). Ademas:

1) Los solicitantes deben tener veintitrés (23) afios de edad o mas.

2) Deben haber cumplido con todos los requisitos al solicitar y al llenar la solicitud
prescrita.

3) Ninguna persona recibird ordenacion para el ministerio hasta que haya mostrado
evidencia de un llamado divino y haya tenido una licencia para el ministerio, y haya
participado activamente en el ministerio y en la proclamacion del evangelio por lo menos
durante dos (2) afios completos y consecutivos inmediatamente antes de la misma.

4) Requisitos de residencia de los solicitantes. Los solicitantes deben ser residentes del
distrito donde solicitan o tener credenciales en ¢l y deberan comparecer ante su Comité
de Credenciales. Los concilios de distrito tienen la obligacion de no aprobar a ningin
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solicitante de ordenacion que haya sido licenciado en otro distrito, hasta que el ministro
licenciado haya sido miembro por lo menos durante un (1) afio del distrito en el que
busca ordenacion. Los solicitantes que no hayan sido miembros del distrito en el que
solicitan ordenacidon por dos (2) afios completos consecutivos deben cumplir con los
requisitos y obtener el respaldo de los funcionarios del distrito en que fueron
anteriormente licenciados, como también del distrito de su residencia.

5) Excepciones a los requisitos. El Comité de Credenciales del Concilio General, a peticion
de un Comité de Credenciales de distrito y donde existan circunstancias excepcionales,
puede descartar los requisitos hechos al solicitante que tenga una licencia para el
ministerio por dos (2) afios completos y consecutivos, o que sea miembro del distrito en
el que busca ordenacién por lo menos durante un (1) afio.

6) Para poder mantener el estado activo, los ministros ordenados deben participar en
ministerio viable y en la predicacion del evangelio, excepto en casos de discapacidad,
jubilacidn, u otra valida circunstancia segin determine el secretario general.

Seccion 4. Obligaciones Especificas Del Ministro

a. Cada ministro, de cualquier calificacion, vivira de acuerdo con la norma de santidad segin
se revela en la Palabra de Dios.

b. Cada ministro debera cumplir fielmente con todas sus obligaciones financieras, pagando a
tiempo sus deudas tanto a los hombres como a Dios.

c. Cada ministro cumplira con sus diezmos ante el Distrito, por lo menos en forma mensual. Si
no lo hace, el Comité de Credenciales (Presbiterio Ejecutivo) no le renovara sus credenciales.

d. Cada ministro dara solicita atencion a la renovacion de sus credenciales anualmente.

e. Cada ministro deberd respaldar fielmente a la Organizacion dando suma importancia a la
observacion de la Palabra de Dios y asi: “guardar la unidad de la fe.”

Seccion 5. Deberes Ministeriales Sobre Asuntos Diversos

a. El pastor que abandone una iglesia antes de los seis meses después de haber sido electo
tendra que devolver a la iglesia todo el dinero que ésta gasto para traerle, a menos que la
iglesia haga algtin otro arreglo con el pastor envuelto.

Seccion 6. Privilegios Del Ministerio

a. Anunciar el glorioso evangelio de nuestro Sefior con la uncion del Espiritu Santo, ya sea
como dirigente de la organizacion, pastor, evangelista o maestro.

b. Perpetuar nuestra vision original abriendo campos nuevos.

c. Ser candidato para cualquier oficio del distrito, sujeto a los requisitos de nuestros
reglamentos.

d. Ser candidato en las elecciones pastorales.

e. Tener el privilegio de voz y voto en las reuniones de distrito, y aun en las del Concilio
General si es ministro ordenado o licenciado.

f. Disfrutar de otros privilegios otorgados por el Concilio General y el Concilio del Distrito.

Seccion 7. Planes De Beneficio Para El Ministerio

Sera el solemne deber del distrito, siempre procurar el bienestar de los ministros y sus
familias, promoviendo los siguientes planes de seguridad.
a. Asistencia Funebre por Standard Life Insurance. La Asistencia Funebre serd por medio
de un plan de Seguro de Vida (Standard Life Insurance) donde las familias de ministros que
fallecen sean asistidas de manera mas apropiada. La participacion del conyuge que no es
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ministro se le continuara dando la opcion de poder participar en el seguro de vida pagando
la misma cuota que un ministro.

1) Definiciéon: Este es un plan aprobado por el Distrito para ayudar a cubrir los gastos de
funeral al fallecer uno de los miembros. No crea intereses, dividendos o valor acumulado.

2) Vigencia: Los beneficios del plan se aplican unicamente al afio en que se pago6 la cuota.
Si el ministro llegare a perder su credencial, automaticamente perdera los beneficios de
este plan y los de su conyuge, a menos que llene una aplicacion portable (portability).

a) Este plan consiste para dar proteccion para la familia del ministro.

b) Costo: Cada obrero al tiempo de iniciarse en el ministerio o al renovar credencial
anual, pagara dos cientos dolares ($200.00). Si desea que su conyuge que no es
ministro pertenezca a Standard Life Insurance, debera pagar igual manera dos
cientos dolares ($200.00) anualmente. En caso de que un conyuge con credencial
llegara a fallecer el conyuge podra seguir pagando la cuota.

c¢) Beneficios: Se le pagara diez mil dolares ($10,000.00) al beneficiario del miembro
fallecido si este tenia la edad de 55 afios 0 mas y veinte mil délares ($20,000.00) si
este es de edad de 54 afios o menos.

d) Requisitos para el Solicitante.

(1) Debe ingresar a Standard Life Insurance antes de cumplir 65 afios de edad.
Si el ministro llegare a perder su credencial, automaticamente perderd también los beneficios
de Standard Life Insurance y los de su conyuge, a menos que llene una aplicacion portable
(portability).
b. Fondo de Ancianos:

Este sera un fondo establecido con el fin de ayudar a obreros ancianos que han llegado o
pasado la edad de 65 afios, particularmente obreros necesitados que no reciben ayuda del
Seguro Social u otra fuente. Su reglamentacion es la siguiente:

1) Para recibir ayuda un obrero, tendra que haber rendido al distrito al menos diez afios de
servicio encomiable.

2) Debera permanecer en el ministerio activo hasta el dia de su retiro.

3) Debera cumplir con algunos otros requisitos que considere necesarios la Directiva del
Distrito.

4) Aportacion al fondo - Cada iglesia, con la ayuda del Sefor, levantard una ofrenda
anualmente en el Dia de Accion de Gracias para fortalecer el fondo de ancianos.

c. Plan De Seguro Social:
Todo obrero que activamente esté dedicado al ministerio, recibiendo su sostenimiento ya sea
como pastor, evangelista o maestro, deberd pertenecer al Plan del Seguro Social para
beneficio propio y de su familia. Debe solicitarse la ayuda de personas capacitadas en llenar
blancos del Seguro Social

1) Que la oficina del distrito distribuya el folleto del gobierno titulado: Social Security and
Other Information for Members of the Clergy and Religious Workers (IRS Publication
517).

2) La Mesa Directiva del Distrito aconsejara al ministerio periddicamente acerca de los
beneficios que el plan envuelve. El Superintendente aconsejara a las iglesias tanto en
tiempo de elecciones como en las ocasiones apropiadas.

3) El Comité de Credenciales instruiré a los ministros del nuevo ingreso sobre los beneficios
del plan.

4) Cada iglesia procurara pagar por lo menos la mitad de los impuestos del Seguro Social
de su pastor.

d. Plan de Retiro
Los ministros del distrito, hasta donde sea posible, participaran con el Concilio
General de las Asambleas de Dios en el plan de retiro denominado Minister’s Benefit
Association. Este plan consiste en la acumulacion de ahorros que el obrero, con la
cooperacion de la iglesia que pastorea o la agencia que lo emplea, haga mensualmente o
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como prefiera a razon de 6 por ciento (6%) de sus ingresos. Si su iglesia, agencia de empleo,
distrito, instituto biblico, etc. conviene en cooperar con €l en la acumulacion de ahorros, que
la contribucion de estos sea por lo menos siete por ciento (7%). Un estudio cuidadoso
relacionado con MBA, demuestra que mucho excede los beneficios de bancos, asociaciones
de ahorros, etc. por tanto se recomienda lo siguiente:

1) Todos nuestros obreros daran mas solicita atencion al bienestar de sus familias y de ellos
mismos.

2) Los oficiales de distrito diligentemente procuraran orientar al ministerio sobre los
beneficios de Minister’s Benefit Association, a saber, en institutos breves, reuniones de
concilio, cartas circulares, y mediante cualquier otro medio posible.

3) Cada ministro individualmente se esforzara para obtener el libro, “52 Ways to Save
eBook”, lo cual se puede conseguir en www.agfinancial.org/resources/guide/52-ways-
to-save-ebook gratuitamente.

4) Cada nuevo ministro, ingresard pidiendo una solicitud de ingreso al secretario/tesorero
del distrito.

5) Cada iglesia procurara cooperar con su pastor, si €l ha ingresado al plan.

6) Anualmente la oficina del Distrito enviara el 10% de los diezmos que el ministro ha
contribuido a MBA si el ministro es miembro.

e. Fondo de Benevolencia

1) El 2% del Fondo general sera designado para el proposito de benevolencia.

a) Al tiempo de renovar la Credencial, el ministro pagara $5.00 adicionales con el fin
de fortalecer el fondo de benevolencia.

b) Cada seccion de nuestro distrito aportara $100 por afio para este mismo proposito.

c¢) Cada iglesia enviara una ofrenda de amor al distrito durante una fecha que enfatice
benevolencias al distrito, durante el dia de accion de gracias.

d) Cada Departamento Distrital de la misma forma enviara una ofrenda liberal con este
mismo propdsito.

e) Toda cooperacion individual serd bien recibida.

2) Criterio Para Recibir Este Beneficio de Benevolencia

a) Fidelidad en sus diezmos y participacion.

b) Recomendacion de su Presbitero de Seccion por escrito.

¢) Llenard un formulario y a la vez se guardaré un registro de la ayuda.

d) Sus Credenciales estaran en orden.

e) Cuando algin ministro haya sido ayudado por el fondo de benevolencia, informara
la ayuda al comité de benevolencia.

f) Se le concedera al ministro en la primera peticion, una ayuda de $300 sin tener que
consultar al comité.

3) Comité de Benevolencia

a) Este comité estudiara el caso y determinara la cantidad de la ayuda.
b) Este comité establecerd y determinara un limite de ayuda maximo.
c) Establecera un limite total de ayudas y no excederd mas del 75% de los ingresos en
ese ano.
d) El comité de finanzas sera el que fungird como el comité de benevolencia.
Seccion 8. Accion del Comité de Credenciales

El Comité de Credenciales del Concilio General delega a South Central Hispanic District
la autoridad para examinar, aprobar, y recomendar a los candidatos que cumplan con los
requisitos como ministros certificados, ministros licenciados, y ministros ordenados. EI Comité
de Credenciales del Concilio General dard la aprobacion final y entregard la credencial
ministerial. Todos los cultos de ordenacion, con imposicion de manos, se efectuaran bajo los
auspicios de South Central Hispanic District.
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Seccion 9. Certificados

El Comité de Credenciales del Concilio General esta autorizado para otorgar a todos los
candidatos debidamente cualificados y aprobados los certificados de ordenacion, las licencias
para ministerio, y los certificados de ministerio certificado, junto con la tarjeta anual de
fraternidad que la acompaia.

Seccion 10. Lista Oficial

a. Ministros activos. La lista oficial de todos los que tienen credenciales sera recopilada por
el Comité de Credenciales del Concilio General y publicada para la conveniencia de la
Fraternidad, con el entendimiento de que no se usara con propdsitos de solicitacion. Esta
lista oficial serd revisada anualmente y contendrd los nombres de los que participen en el
ministerio activo y cuyas credenciales hayan sido renovadas con una tarjeta de fraternidad
para el afio en curso.

b. Ministros con discapacidades. Los ministros con discapacidad permanente o enfermedad,
que les impide participar en el ministerio activo, seran indicados como discapacitados. El
estado de la credencial del ministro permanecerd sin cambio. La renovacion anual de su
credencial tendrd lugar de la manera regular. Los ministros con discapacidad que sean
aprobados por su distrito no tendran obligacion financiera de respaldar al Concilio General.

Seccion 11. Ministros Mayores Jubilados

En sefial de respeto y honor a aquellos ministros que han ofrecido afios de servicio a la
Fraternidad, el término mayor jubilado se usard para quienes tienen sesenta y cinco (65) afios
de edad o mas y que han cesado de participar en cualquier ministerio regular asignado.

a. Solicitud de categoria de jubilado. El estado de mayor jubilado se otorgara s6lo a ministros
que lo soliciten en su oficina de distrito. El secretario del distrito enviard anualmente al
secretario general una lista de los ministros que hayan hecho estas peticiones.

b. Pautas

1) Informes. El ministro mayor jubilado presentara una renovacion de credencial abreviada
con el proposito de mantener una direccion postal correcta.

2) Designacion en publicaciones. El estado de ministro mayor jubilado se indicard en la
Lista Oficial de Ministros de las Asambleas de Dios.

3) Apoyo para la oficina nacional del Concilio General. Los ministros mayores jubilados
tendran libertad de distribuir segun deseen la porcién de sus diezmos anteriormente
pagados al Concilio General.

¢. Apoyo a ministros mayores. Se recomienda que todas las iglesias Asambleas de Dios
contribuyan regularmente para proveer apoyo a los ministros mayores que necesitan ayuda
financiera. La ayuda estard a disposicion de los ministros ordenados de las Asambleas de
Dios y el o la conyuge del ministro o ministra ordenado, por razon de edad o enfermedad
fisica, y para quienes no hay otro medio de apoyo disponible. La elegibilidad se determinara
sobre las siguientes bases:

1) Requisito ministerial. El candidato debe haber sido un ministro ordenado en buena
relacion con la fraternidad, cuyas credenciales tengan por lo menos 10 afios de
antigiiedad inmediatamente antes de la jubilacion.

2) Requisito de edad. El candidato debe haber cumplido 65 afios de edad en el caso de un
ministro ordenado, o 60 afos si se trata del conyuge de un ministro.

3) Requisito de discapacidad. Los ministros que estan discapacitados al extremo de no
poder desempetiar sus deberes ministeriales también serdn elegibles para postular a
ayuda.
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4) Requisito de la cooperacion financiera. El registro del candidato debe indicar que €l o
ella ha cumplido con los planes financieros aprobados del concilio del distrito y del
Concilio General de las Asambleas de Dios.

5) Requisito del apoyo del distrito. Los funcionarios del distrito deben dar su apoyo
incondicional.

d. Limitaciones de esta Seccion 11

1) Para el uso del Concilio General solamente. Las definiciones y decisiones incluidas en
la Seccion 11 tienen aplicacion solo para el uso del Concilio General y no obligan a
South Central Hispanic District, ni a la legislacion oficial bajo la que sus miembros
presten servicio.

2) Otra responsabilidad financiera que no se puede eludir. Ninguna parte de la Seccion 11
tiene el proposito de modificar la responsabilidad de los ministros con South Central
Hispanic District ni tampoco terminar la responsabilidad biblica de pagar el diezmo.

Seccion 12. Relaciones Ministeriales

a. Sujecion. Todos los ministros certificados, licenciados, y ordenados estaran de acuerdo tanto
con el concilio de distrito como con el Concilio General de las Asambleas de Dios en cuanto
a asuntos de doctrina y disciplina. (Véase los Reglamentos, Articulo XIII.) Todos los
portadores de credenciales de iglesia local estardn de acuerdo con su iglesia local bajo las
pautas establecidas por el Presbiterio General y el concilio de distrito en cuanto a asuntos de
doctrina y disciplina. (Véase los Reglamentos, Articulo X, Seccion 1.)

b. Afiliacion al distrito de residencia. Se espera que todos los que tengan credenciales se
afilien al concilio del distrito dentro de los limites de aquel en que residen y que laboren en
cooperacion con el mismo.

1) Excepcion. Los ministros que residen en un distrito pero que pastorean una iglesia o son
personal de una iglesia en otro distrito tendrdn que ser miembros del distrito en el que se
encuentre la iglesia.

2) Misioneros E.U.A. asignados nacionalmente. Los misioneros E.U.A. asignados
nacionalmente se haran miembros del distrito en el que prestan servicio y su nombre sera
puesto en la lista ministerial de ese distrito por la oficina del secretario general. También
pueden retener afiliacién honoraria en su propio distrito, estar en la lista del directorio
de ese distrito como misioneros bajo asignacion nacional, y tener el privilegio de voz y
voto en su propio distrito cuando se encuentren en visita oficial [furlough].

3) Ministerios para el establecimiento de iglesias. Los ministros que prestan servicio en un
ministerio transdistrito relacionado con esfuerzos para establecer iglesias pueden hacerlo
asi con tal que:

a) Su ministerio tenga un alcance mas alla de los limites del distrito; y

b) Ambos distritos estén de acuerdo tocante a la asignacion; y

¢) Si la asignacién exige la participacion de un grupo lingiiistico, siguen las pautas del
Presbiterio Ejecutivo del Concilio General, y se adhieren a estos Reglamentos que
gobiernan las relaciones entre distritos. (Véase los reglamentos del Concilio General
de las Asambleas de Dios, Articulo V, Seccién 6.)

Los ministros acreditados que establecen iglesias pueden obtener afiliacion al
distrito en que tienen la intencidn de prestar servicio y retener afiliacion honoraria a su
propio distrito, estar en la lista del directorio de su distrito, y tener derecho de voz y voto
en su propio distrito durante el tiempo en que presten servicio en otro distrito. Las
responsabilidades financieras serdn las mismas que las del misionero E.U.A. asignado
nacionalmente. [Véase los Reglamentos, Articulo X, Seccion 12, parrafo ¢, subparrafo

3).]
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4) Apelacion para la afiliacion de credenciales. Si no se llega a un acuerdo entre los
distritos en cuanto a la afiliacion de las credenciales de ministros que participan en
ministerios transdistrito, uno o ambos distritos tendran derecho de apelar al Presbiterio
Ejecutivo del Concilio General de las Asambleas de Dios, de acuerdo con las provisiones
de la Constitucion (Articulo XI).

c. Cooperacion con otros distritos. Se esperard que los ministros cooperen con los concilios

i

de los otros distritos en que laboran temporalmente. Se recomienda que como una norma de

buena practica todos los ministros se sujeten a las reglas financieras de South Central

Hispanic District, con las siguientes excepciones:

1) Responsabilidad financiera de los misioneros mundiales. Los misioneros mundiales
deberan pagar $25 por mes a South Central Hispanic District cuando residan en los
Estados Unidos, y $10 por mes cuando residan en su campo misionero.

2) Responsabilidad financiera de los capellanes. Todos los capellanes, militares e
institucionales, estardn obligados con South Central Hispanic District en la cantidad de
10 por ciento de sus diezmos de los ingresos recibidos por su trabajo como capellanes.
A todos los capellanes también se les insta a hacer contribuciones voluntarias a South
Central Hispanic District.

3) Responsabilidad financiera de otros. Los misioneros E.U.A. y fundadores de iglesias
que se identifican con dos distritos asignados o aprobados nacionalmente contribuiran
25 por ciento (25%) de su diezmo al distrito en el que prestan servicio y 25 por ciento
(25%) de su diezmo a su propio distrito si se encuentran en la lista como miembros
honorarios. Los misioneros que ministran en sus propios distritos contribuirdn un
minimo de 50 por ciento (50%) de sus diezmos a ese distrito. [Véase Reglamentos,
Articulo X, Seccion 12, parrafo b, subparrafo (3).]

Validacion de credenciales regionales de Misiones Mundiales de las Asambleas de Dios.

Los ministros portadores de credenciales que residen y trabajan fuera de los Estados Unidos

y que no estan bajo el auspicio de Misiones Mundiales de las Asambleas de Dios, deberan

comunicar su residencia y situacion ministerial al correspondiente director regional de

Misiones Mundiales de las Asambleas de Dios con el proposito de renovacion de

credenciales. El distrito que confiere las credenciales deberd también instruir a dicho

ministro a proceder de esta manera como prerrequisito para la renovacion de credenciales.

Si el ministro portador de credenciales que reside y trabaja fuera de los Estados Unidos no

se comunica con el correspondiente director regional antes de la renovacion de sus

credenciales, y los lideres de Misiones Mundiales no tienen conocimiento de €l, sus
credenciales no seran renovadas.

El Presbiterio Ejecutivo del Distrito y los pastores del Distrito deberan observar con el mayor

cuidado la regla de no dejar predicar en nuestros pulpitos a ministros que no simpaticen con

las doctrinas, gobierno y actividades de nuestro movimiento.

Cuando un ministro, sea cual fuere su rango ministerial, deje de asistir en un 50% a las juntas

y confraternidades seccionales durante un afio, perderan su derecho a voz y voto y a ser

electo a cualquier puesto seccional.

El Secretario de Seccion enviard un informe a la oficina de Distrito de ministros que no

hayan cumplido con sus deberes seccionales 30 dias antes de la reunion del Concilio de

Distrito.

Los ministros que no hayan cumplido con sus obligaciones ministeriales dentro de su

Seccion, no seran aceptados como candidatos a puestos Distritales.

Los solicitantes para credenciales de Plena Ordenacion, Licenciados y Certificado deberan

comparecer en persona ante el Comité de Credenciales, excepto en caso de enfermedad o

emergencia justificable, siempre y cuando posponga su entrevista.

El Comité de Credenciales tiene el derecho de hacer cualquier investigacion a los solicitantes

en cuanto a su conducta, caracter y doctrina y afiliacién con otros movimientos antes de

concederle credenciales.
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Seccion 13. Transferencia de Credenciales

a. Certificado de transferencia. Cuando un ministro miembro de un distrito va a residir a otro
distrito, un certificado de transferencia serd expedido dentro de sesenta (60) dias por el
distrito del que es miembro, a menos de que haya acusaciones pendientes contra el ministro.
El certificado de transferencia sera aceptado por el distrito al que el ministro se traslada. Se
harén excepciones para los siguientes:

1) Los ministros y el conyuge acreditado del ministro que se mudan para servir en la Oficina
Nacional de las Asambleas de Dios y/o entidades afiliadas.

2) Los que han llegado a la edad de sesenta (60) afios y que ya no participan en el ministerio
activo, y los que han llegado a la edad de sesenta y cinco (65) afios y no pastorean una
iglesia.

3) Los que prestan servicio activo en las fuerzas armadas.

4) Los que prestan servicio como parte del personal de los planteles educativos afiliados
con el Concilio General y el concilio de distrito en el que se ubica el plantel.

5) Los que son asignados como misioneros E.U.A. o misioneros mundiales que se
encuentran en diputacion o en asignacion temporal en los Estados Unidos y que residen
en un distrito que no es su propio distrito.

6) Los ministros con afiliacion en un distrito y que s6lo tienen su direccioén postal en otro
distrito.

7) Los estudiantes en un plantel fuera de su propio distrito.

8) Los que presten servicio en una institucion que no sea de las Asambleas de Dios con tal
que:

a. Tengan un alcance regular de ministerio que vaya mas alla de los limites del distrito.
b. Ambos distritos estén de acuerdo con la excepcion.
c¢. La institucion sea aceptable a ambos distritos.

9) Fundadores de iglesias que participan en ministerio de transdistrito.

b. Transferencia de la Fraternidad Mundial de las Asambleas de Dios. Un ministro con
ordenacion (o equivalente) conferida por un grupo miembro de la Fraternidad Mundial de
las Asambleas de Dios, puede transferir su ordenacion al Concilio General de las Asambleas
de Dios si cumple con los siguientes criterios:

1) Una carta de recomendacion del comité ejecutivo de la iglesia nacional o una carta de
recomendacion equivalente.

2) La realizacioén de dos cursos, uno acerca de la historia, misiones y organizacion de la
iglesia en los Estados Unidos y uno sobre Una Iglesia Empoderada por el Espiritu Santo.

3) Una solicitud ministerial completa.

c. Apografo. Para poder asistir a un ministro miembro que se traslada a otro distrito, un
apografo con informacion 1til tocante al ministro y su conyuge debe acompafar el
certificado de transferencia.

d. Transferencias entre distritos étnico/lingiiisticos y distritos geograficos. Quienes tienen
credencial de distritos lingiiisticos/étnicos pueden transferirla a distritos geograficos y
quienes tienen credencial de distritos geograficos pueden transferirla a distritos
lingtiisticos/étnicos siempre que el portador de la credencial sirva como pastor o miembro
del equipo de trabajo de una iglesia en el distrito al cual el portador de la credencial desea
transferirse. En las instancias en que el portador de la credencial no sirve como pastor o
miembro del equipo de trabajo de una iglesia en el distrito al cual el portador de la credencial
desea transferirse, ambos distritos deberan estar de acuerdo con la transferencia. Los
portadores de credenciales deben cumplir sus obligaciones financieras con su distrito antes
de que se conceda la transferencia. El portador de credenciales tendra derecho a apelar al
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Comité de Credenciales del Concilio General en la eventualidad de que ambos distritos
recomienden que la transferencia sea negada.

Seccion 14. Renovacion de Credenciales y Reinstalacion

a. Terminologia

1) Renovado. El término renovado se aplicara a todos los ministros que han cumplido con
el fin de plazo anual para renovar las credenciales aun aquellos morosos en sus pagos
pero que las renueven para el 15 de enero.

2) Reinstalado. El término reinstalado se aplicard a todas las personas cuyos nombres
hayan sido suprimidos de la lista ministerial oficial, pero que al solicitar, sean aprobados
para reinstalacion de sus credenciales.

b. Fecha de vencimiento. Todos los certificados de fraternidad son validos s6lo hasta el 31 de
diciembre de cada afio y deben ser renovados anualmente. La renovacion de credenciales es
la responsabilidad de cada ministro. Los ministros que no reciben un formulario anual para
el 1 de diciembre deben contactar a la oficina South Central Hispanic District.

c. Periodo de indulgencia hasta el 15 de enero. Todos los que no hayan renovado su
certificado de afiliacion marcado por el correo antes del 31 de diciembre o en esa fecha se
consideraran morosos. Tendran que pagar una multa de cincuenta dolares ($50) hasta el 15
de enero, que sera dividida en partes iguales entre el distrito y el Concilio General.

d. Reinstalacion del ministro moroso. Los ministros cuyas solicitudes de renovacion de
credencial no estén marcadas por el correo para el 15 de enero se consideraran morosos a
partir del 31 de diciembre. Deben solicitar su reinstalacion y pagar una cuota no
reembolsable de cien dolares ($100), para ser dividida en partes iguales entre el distrito y el
Concilio General. Estos ministros no estaran sujetos al tiempo minimo de morosidad que es
de requisito para aquellos cuyas credenciales hayan sido suspendidas por otras causas.

e. Reinstalacion de otros ministros que no han sido despedidos. Cuando un ministro
miembro de nuestra Fraternidad es removido de nuestras listas por cualquier causa, excepto
por no renovar o por ser despedido, y solicite ser reinstalado, no podra ser elegible para
reinstalacion hasta que haya pasado por lo menos seis (6) meses después de que su nombre
fuera suprimido de nuestra lista de ministros. La solicitud debera presentarse al distrito
donde reside el ministro y debe ir acompafiada de una cuota no reembolsable de cien dolares
($100) para ser dividida en partes iguales entre el distrito y el Concilio General. (Véase el
Articulo XIII, Seccidon 12, parrafo b de los Reglamentos para la reinstalacion del ministro
despedido.)

El distrito de residencia buscara una carta de habilitacion del distrito que tramito la
terminacion y, al recibo de la habilitacion, podra afiadir su respaldo y enviar la solicitud,
junto con la carta de habilitacion, al Comité de Credenciales del Concilio General para
accion de este.

f. Mantenimiento de la oficina nacional. La obra del Concilio General de las Asambleas de
Dios, en su programa para desarrollar el espiritu de cooperacion y fraternidad en los campos
E.U.A. y mundiales, incurre en gastos considerables, incluido el mantenimiento financiero
de los funcionarios ejecutivos y las oficinas.

Los ministros ordenados deben reconocer su obligacion de contribuir con $25
mensuales ($300 al afno) de sus diezmos, o como una ofrenda. Los ministros licenciados
deben contribuir con $20 mensuales ($240 al afio) de sus diezmos o como una ofrenda, y los
ministros certificados deben contribuir con $10 mensuales ($120 al ano) de sus diezmos o
como una ofrenda. A todos los que puedan se les anima a dar mas de la cantidad que se
sugiere, sea personalmente o a través de las asambleas que pastorean.

Haber cumplido los requisitos anteriormente mencionados serd un requisito para la
renovacion de credenciales de todos los ministros activos. Si sus contribuciones estan en
mora, se les daré la oportunidad de saldar este déficit con su renovacion.
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g.

Responsabilidad de Diezmos al Distrito

1) Cada ministro que est4 pastoreando enviara sus diezmos de todas sus entradas a la oficina
de Distrito semanal o mensualmente; y todos los ministros ocupados a tiempo completo
(asociados, pastor de jovenes, o en alguna posicion ministerial en la iglesia), lo haran de
la misma manera.

2) Los ministros que no son pastores seran miembros de una iglesia del Distrito y pagaran
50% de sus diezmos a su iglesia y el otro 50% al Distrito. Al renovar estos ministros
mandaran un comprobante de los diezmos que contribuyeron a la iglesia.

3) Nuestros evangelistas no solicitaran, ni recibiran diezmos de los miembros de las iglesias
por ningiin medio.

4) Los ministros, oficialmente jubilados o deshabilitados, de edad minima de 65 afios, se
les concedera la opcion de dar sus diezmos a la iglesia o al Distrito. Sus nombres
permaneceran en la lista oficial de ministros y si han contribuido con el Distrito sus
nombres apareceran también en la lista de diezmeros.

Seccion 15. Terminaciones de Credenciales No Disciplinarias

a.

C.

A iniciativa del ministro.

1) Por morosidad. Los ministros que no renuevan sus credenciales seran puestos en la lista
por morosidad, con tal que no haya causa para tomar accion disciplinaria. Los nombres
seran publicados como en morosidad en el Assemblies of God Ministers Letter, de aqui
en adelante llamada la carta ministerial.

2) Por renuncia. Los ministros que optan por alejarse de la Fraternidad presentardn una
carta de renuncia al distrito con el que estén afiliados. Si no hay causa para tomar accion
disciplinaria, su renuncia tendré efecto después de haber sido aprobada por el Comité de
Credenciales del concilio de distrito y el homologo del Concilio General. Su terminacion
sera publicada en la carta ministerial como renuncia.

A iniciativa del distrito. (Véase el Articulo XIII, Seccion 4.)

No renovado. Si en la opinion del Comité de Credenciales las credenciales de un ministro

no deben ser renovadas sin accion disciplinaria, el nombre del ministro se publicara como

no renovado en la carta ministerial, o serd diseminado por medios electronicos a los ministros
solamente.

Como resultado de afiliacion a otra organizacion eclesiastica. En caso de que el ministro

se identificara con otra organizacion que otorgue credenciales ministeriales, y que haya

recibido dichas credenciales, sus credenciales con el Concilio General de las Asambleas de

Dios seran terminadas. Se conducira una indagacion para determinar la debida categoria de

terminacion.

Por devolver las credenciales. En todos los casos se pedira al ministro que entregue a la

oficina del distrito sus credenciales (Certificado de Ordenacion, Licencia para el Ministerio,

Certificado de Ministro) y la tarjeta vigente de fraternidad. El distrito enviard las

credenciales entregadas a la oficina del secretario general del Concilio General de las

Asambleas de Dios. El negarse a devolver sus credenciales y su tarjeta de fraternidad sera

considerada insubordinacion y puede resultar en acusaciones legales contra el ministro.

Seccion 16. Cambios en el Estado Ministerial

Todos los cambios en el estado de un ministro se informaran inmediatamente a la oficina de

su distrito, la que a su vez enviard esta informacion a la oficina del secretario general del

Concilio General, usando el formulario Ministerial Status Report [Informe de Estado
Ministerial] que se obtiene de esa oficina.

Seccion 17. Transferencia de Informacion
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El secretario general del Concilio General de las Asambleas de Dios, y cualquier oficial de
distrito, pueden compartir informacion en el expediente de un ministro que se refiera a la
idoneidad del ministro para el ministerio con cualquier otro oficial de distrito. El término
“expediente del ministro” incluye los archivos mantenidos tanto para ministros con
credenciales como para solicitantes de credenciales ministeriales. Esta provision también se
aplicara a los designados por el secretario general u oficial de distrito.

Seccion 18. Comunicaciones Privilegiadas

Se anima a los ministros de las Asambleas de Dios que respeten como sagrada y confidencial
toda informacion que se les confie mientras funcionen en su capacidad ministerial como
consejeros espirituales, y se los anima a no divulgar dicha informacién confidencial excepto
con el permiso del confidente, para evitar la comision de un crimen o si la ley asi lo exige.

Seccion 19. Integridad en las Credenciales Educativas

a. Sefomenta la superacion académica. Se anima a nuestros ministros e iglesias que procuren
superarse en los estudios, el discipulado, la formacion espiritual, y las oportunidades de
adiestramiento de todo tipo, en todo nivel de dificultad, de su propia iniciativa o en
cooperacion con el concilio de distrito o con el Concilio General, pero siempre con la gran
precaucion de adecuadamente entender y honradamente describir todo dicho adiestramiento,
certificaciones, grados, y titulos.

b. Uso de instituciones adecuadamente acreditadas. Debido a las muchas y dudosas
instituciones que ofrecen adiestramiento y educacion deficiente o sin crédito alguno, y
considerando que el Concilio General, nuestras escuelas del Concilio General, y nuestras
universidades regionales de las Asambleas de Dios se han comprometido a alcanzar y
mantener los mas altos niveles de acreditacion en educacion, se recomienda encarecidamente
que para la necesidad de superacion académica se recurra a instituciones patrocinadas por
las Asambleas de Dios o a otras instituciones confiables que tengan un nivel de acreditacion
por lo menos equivalente al que tienen nuestras escuelas regionales y nacionales, y que se
busque la asesoria del concilio de distrito o de las oficinas del Concilio General si hubiere
preguntas respecto a este asunto.

ARTICULO XI
El Matrimonio Cristiano y La Familia

Seccion 1. El Matrimonio Cristiano

El matrimonio fue establecido por Dios en el huerto del Edén (Génesis 2:18, 21-25) y
confirmado por Jesucristo como una relacion permanente entre un hombre y una mujer (Mateo
19:4-6). Debido a que el matrimonio no es s6lo un compromiso para con un conyuge, sino
también con Dios (Génesis 2:24; Marcos 10:9; Efesios 5:31), un creyente debe casarse sdlo con
otro creyente (2 Corintios 6:14). El matrimonio cristiano es un reflejo del amor, de la pureza y
de la permanencia entre Cristo y la Iglesia (Efesios 5:23-33).

Aunque algunos matrimonios no alcanzan el ideal biblico (véase el Articulo XII, Seccion
5), los esposos que se consagran a Dios (Efesios 5:21) y que buscan nutrimento e instruccioén en
el cuerpo de Cristo (Hebreos 10:25) pueden recibir la fortaleza y la bendicién de Dios en su
relacion.

Seccion 2. Los Hijos
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Los hijos son “herencia de Jehova”; por lo tanto, la crianza de ellos ha de considerarse
como un sagrado encargo. La fortaleza y sabiduria de Dios estan disponibles a diario para criar
hijos que amen y obedezcan a Dios (Proverbios 22:6; Efesios 6:4).

ARTICULO XII
DOCTRINAS Y PRACTICAS DESAPROBADAS

Lista de Doctrinas y Practicas Desaprobadas

De conformidad con sus prerrogativas constitucionales, el Concilio General de las Asambleas de Dios
ha declarado que desaprueba los siguientes asuntos:

Seccion 1. Seguridad Incondicional

En vista de la ensefianza biblica de que la seguridad del creyente depende de una relacion
viviente con Cristo (Juan 15:6); en vista del 1lamado biblico a una vida de santidad (1 Pedro
1:16; Hebreos 12:14); en vista de la clara ensefianza de que a la persona se le puede quitar su
parte del Libro de la Vida (Apocalipsis 22:19); y en vista del hecho de que una persona que cree
por un tiempo puede volver a caer (Lucas 8:13); el Concilio General de las Asambleas de Dios
no aprueba de la posicion que abraza la seguridad incondicional que sostiene que es imposible
que una persona se pierda una vez haya sido salva.

Seccion 2. Legalismo

a. Asuntos de conciencia. Las Asambleas de Dios resueltamente afirma que las Escrituras
ensefan una vida de “santidad, sin la cual nadie vera al Sefior” (Hebreos 12:14). Pero
considerando que el sincero compromiso con la vida de santidad a veces resulta en marcadas
diferencias de opinidon entre los creyentes respecto a asuntos debatibles de conciencia
personal, las Asambleas de Dios desaprueba la practica de imponer en otros estos asuntos
debatibles de conciencia personal (Romanos 14:1-4).

b. Aifiadir condiciones a la salvacion. Las Asambleas de Dios resueltamente afirma que la
salvacion se recibe por el arrepentimiento ante Dios y la fe en el Sefior Jesucristo (Efesios
2:8.,9). Por lo tanto, las Asambleas de Dios desaprueba cualquier ensefianza o practica que
aparentemente afiada condiciones a la salvacion (Galatas 3:1-5).

Seccion 3. Errores Escatologicos

a. Universalismo. Las Asambleas de Dios interpreta que la ensefianza de Hechos 3:21 limita
la restauracion a aquello de lo que los profetas han hablado, negando asi la teoria de
redencion universal. Nos oponemos a toda forma de universalismo (Mateo 25:46;
Apocalipsis 20:10).

b. Fijar una fecha al regreso del Sefior. No es sabio ensefiar que el Sefior vendra en un
momento especifico, fijando asi una fecha para su apariciéon (Marcos 13:32,33; Lucas 12:37-
40; 1 Tesalonicenses 5:2). Tampoco es sabio dar desde el pulpito, ni publicar, visiones de
numeros y fechas que fijen el momento de la segunda venida del Sefior.

c. Negacion del regreso inminente de Jesus. El Concilio General de las Asambleas de Dios
ha expresado en la Declaracion de Verdades Fundamentales que sostiene la creencia en la
inminente venida del Sefior como la esperanza bienaventurada de la Iglesia. Todos los
ministros con credenciales deben ensefiar la inminente venida de Cristo, advirtiendo a todos
que estén preparados para esa venida, que puede ocurrir en cualquier momento, y que no
adormezcan su mente en complacencia por cualquier ensefianza que los haga pensar que
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sucesos especificos de la tribulacion deben ocurrir antes del arrebatamiento [rapto] de los
santos.

d. Amilenialismo y la negacion del reinado corporal de Cristo. El Concilio General de las
Asambleas desaprueba el amilenialismo y cualquier ensefianza que niegue el reinado literal
de Cristo en la tierra que durara mil afios, tras su regreso corporal, y lo sustituye con la teoria
de que esta era actual es el milenio espiritual.

e. Intento de descarriar a otros. Un ministro con credenciales que se adhiere a cualquiera de
estas ensefianzas debe refrenarse de guiar intencionalmente a otras personas a adoptar las
posiciones. Si persisten en dar énfasis a estas doctrinas hasta el punto de hacerlas un punto
de controversia, su lugar en la Fraternidad se vera seriamente afectado (Lucas 21:34-36; 1
Tesalonicenses 5:9,10; 2 Tesalonicenses 1:4—10; Apocalipsis 3:10,19,20).

Seccion 4. Afiliacion en Logias Secretas

El nuestro es un mensaje del ultimo dia en preparacion para la venida del Sefior (Mateo
24:14), y por ello no nos deja ninguna otra alternativa sino la entera devocion a la causa de
esparcir el evangelio (Lucas 9:62); y es bien conocido que las distintas logias secretas exigen
mucho tiempo valioso ¢ interés, desviando asi del camino al siervo del Sefior (Efesios 5:16).

La naturaleza de dichas organizaciones exige el silencio (Juan 18:20; Hechos 26:26)
reforzado por juramentos religiosos (Mateo 5:34) y acérrima fidelidad mediante obligaciones a
personas que en su mayoria no son regeneradas (2 Corintios 6:14). El espiritu, la filosofia, y la
influencia general de tales logias secretas tienen el proposito de mejorar al hombre natural
solamente (1 Corintios 2:14; Colosenses 2:8), canalizando asi errbneamente, por su incorrecta
interpretacion, importantes verdades espirituales (2 Pedro 3:16).

La confianza en estas logias secretas y en sus ensefianzas siempre ha tendido a la adopcion
de una falsa esperanza de salvacion por medio de las buenas obras y el perfeccionamiento del
servicio moral (Efesios 2:8,9).

En consideracion de lo anterior, todos los ministros afiliados a las Asambleas de Dios
deben evitar identificarse con cualquiera de las logias secretas que el Concilio General reconoce
como esencialmente del mundo, mundano; y el Concilio General insta a cualquiera que se
pudiera haber identificado con dichas logias que rompa sus lazos con ellas (2 Corintios 6:17).
Ademas, se pide a los ministros de las Asambleas de Dios que usen su buena influencia entre
nuestros miembros laicos para disuadirlos de tales afiliaciones fraternales (1 Timoteo 4:12; 2
Timoteo 2:24-26).

Seccion 5. Divorcio y Nuevo Matrimonio

a. Afiliacion

1) Enredos matrimoniales antes de la conversion. Hay ahora entre el pueblo cristiano
aquellos que se enredaron en sus relaciones matrimoniales en su anterior vida de pecado
y que no ven como estos asuntos se puedan ajustar. Recomendamos que estas personas
sean recibidas en la afiliacion de las asambleas locales y que sus complicaciones
matrimoniales se dejen en las manos del Sefior (1 Corintios 7:17, 20, 24).

2) Matrimonios de hecho o concubinato. Recomendamos que en ningin caso sean
aceptadas como miembros las personas que se sabe que viven en un estado de
matrimonio de hecho o concubinato.

b. Segundo matrimonio. Las bajas normas para el matrimonio y el divorcio son muy dafiinas
para el individuo, la familia y la causa de Cristo. Por lo tanto, desalentamos el divorcio y
toda ensefianza que lo justifique. Rotundamente desaprobamos que los cristianos se
divorcien por ninguna causa excepto por fornicacion y adulterio (Mateo 19:9), o el abandono
del creyente por el no creyente (1 Corintios 7:10-15), o en el caso de violencia doméstica
del conyuge al solicitante o al hijo (Mateo 18:6; Efesios 5:28—-33; Colosenses 3:19). Donde
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existan estas circunstancias excepcionales, recomendamos que el asunto de segundo

matrimonio sea resuelto por el creyente a la luz de la Palabra de Dios (Mateo 19:3—-12; 1

Corintios 7:10-28).

c. Lideres en la iglesia local
1) Norma para los puestos de obispo o anciano, y diaconos. Considerando que el Nuevo

Testamento prohibe que los creyentes divorciados y que se han vuelto a casar ocupen
cargos en la iglesia como obispos o ancianos, y diaconos, recomendamos que esta norma
sea sostenida por todas nuestras asambleas (Tito 1:5-9; 1 Timoteo 3:12), con la
excepcion del divorcio consumado antes de la conversion de la persona (2 Corintios
5:17), o por las causas biblicas de la infidelidad matrimonial del anterior conyuge (Mateo
19:9), o el abandono del creyente por el inconverso (1 Corintios 7:10— 15) o en el caso
de violencia doméstica por obra de un conyuge a su conyuge o hijos (Mateo 18:6; Efesios
5:28-33; Colosenses 3:19).

2) Prerrogativas de las asambleas locales. Se entiende que las recomendaciones no
obligan, sino que las asambleas locales han de mantener la prerrogativa de fijar sus
propias normas (de acuerdo con las provisiones del Articulo XI de la Constitucion).

d. Presidir ceremonias nupciales
1) Pautas ministeriales. No aprobamos que un ministro de las Asambleas de Dios presida

una ceremonia de matrimonio para alguien que ha sido divorciado y cuyo anterior
coényuge viva alin, a menos que el caso esté incluido en las circunstancias excepcionales
descritas en los Reglamentos, Articulo XII, Seccién 5, parrafo b.

2) No se exige la violacion de conciencia. Reconocemos que el volver a casar a las personas
incluidas en las circunstancias de excepcion del Articulo XII, Seccion 5, parrafo b de los
Reglamentos, podria violar la conciencia de un ministro; y si este fuera el caso, el
ministro no estd obligado a presidir dicha ceremonia.

3) Ceremonias para personas del mismo sexo. Ningin ministro presidira ningtn tipo de
ceremonia de matrimonio, cohabitacién, o pacto de personas del mismo sexo. Una
ceremonia asi respaldaria la homosexualidad que es pecado y estd estrictamente
prohibido en la Palabra de Dios (Levitico 18:22; 20:13; Romanos 1:26, 27; 1 Corintios
6:9; 1 Timoteo 1:9-11). Cualquier ministro de nuestra fraternidad que presida una
ceremonia para estos tipos de relaciones no aprobadas, a menos que haya sido enganado
a hacerlo asi, sera despedido de la Fraternidad.

4) Consejeria. Se insta al ministro de las Asambleas de Dios que antes de efectuar la boda
aconseje a los que solicitan ceremonias de matrimonio con el uso de guias biblicas para
el matrimonio cristiano. Un ministro no puede presidir ceremonias para personas que, en
la opinion del ministro, se acercan al matrimonio sin la debida deliberacion, sabiduria, y
sobriedad.

e. Credenciales ministeriales. No aprobamos que ningin ministro casado de las Asambleas
de Dios tenga credenciales si €l o su conyuge tiene un anterior conyuge que todavia vive,
con la excepcion del divorcio que se consumo antes de la conversion de la persona (2
Corintios 5:17) o por las causas biblicas de la infidelidad matrimonial del anterior conyuge
(Mateo 19:9), o el abandono del creyente por el inconverso (1 Corintios 7:10—15) o en el
caso de violencia doméstica por obra de un conyuge a su conyuge o hijos (Mateo 18:6;
Efesios 5:28-33; Colosenses 3:19) o una anulacién eclesiastica. (Véase también los
Reglamentos, Articulo X, Seccion 2, parrafo j.)

Seccion 6. Mundanalidad
En vista de la alarmante erosion de las pautas morales en la nacion, reafirmamos nuestra

intencioén de sostener las normas biblicas contra toda forma de mundanalidad. Exhortamos a
todos los creyentes a que “no [amen] al mundo, ni las cosas que estan en el mundo.... Porque
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todo lo que hay en el mundo, los deseos de la carne, los deseos de los ojos, y la vanagloria de la
vida, no proviene del Padre, sino del mundo” (1 Juan 2:15, 16).

En su ensefianza sobre la mundanalidad, la Biblia advierte contra la participacion en
actividades que contaminan el cuerpo, o que corrompen la mente y el espiritu; el desmedido
amor a los placeres o la preocupacion por ellos, por la posicion o las posesiones, que lleva a su
mal uso; la manifestacion de comportamiento extremo, el habla insolente, o la apariencia
estrafalaria; cualquier fascinacion o asociacion que morigere el afecto de la persona por las cosas
espirituales (Lucas 21:34, 35; Romanos 8:5-8; 12:1, 2; 2 Corintios 6:14-18; Efesios 5:11; 1
Timoteo 2:8-10; 4:12; Santiago 4:4; 1 Juan 2:15-17; Tito 2:12).

Seccion 7. Abusos de la Mayordomia

a. Diezmos

1)

2)

De acuerdo con la Biblia, los diezmos deben usarse para el mantenimiento del ministerio
activo y para la propagacion del evangelio y de la obra del Sefor, y no deben darse a la
caridad ni usarse para ningun otro propdsito. En lo tocante al diezmo, los ministros deben
ser ejemplo.

Reconocemos el deber de diezmar e instamos a todo nuestro pueblo que pague sus
diezmos a Dios. Se recomienda que en todas las iglesias y por todos los pastores se hagan
arreglos satisfactorios para el pastor y para la iglesia, de modo que el pastor pueda recibir
un mantenimiento econdémico adecuado y regular. Sin embargo, no aprobamos la
ensefianza de que todos los diezmos necesariamente deben pertenecer al pastor para su
mantenimiento econdmico.

b. Solicitacion de Fondos

1))

2)

3)

Se considera indebido y no ético que los ministros o misioneros soliciten fondos, por
carta o de cualquier otra forma, para ninguna cosa o por ninguna razon sin la debida
autorizacion.
El proposito de esta seccion no es estorbar ni desanimar los proyectos legitimos, sino
proteger a la confraternidad de aquellos que empleen métodos que no estén en armonia
con los principios o reglas de las Asambleas de Dios.

Los lideres en los proyectos locales tendran libertad incuestionable en las iglesias o
comunidades locales.

Los proyectos de interés general para el distrito deben tener la autorizacion de los
funcionarios del distrito. Los proyectos o instituciones de alcance nacional en los que se
planea solicitar fondos de las iglesias de las Asambleas de Dios, deben tener la
autorizacion del Presbiterio Ejecutivo o del Concilio General de las Asambleas de Dios.

La promocién de todos los proyectos de cardcter misionero debe tener la

autorizacion del Presbiterio Ejecutivo.
Se considera impropio y no ético la obtencion y el uso de listas de correo para propositos
promocionales sin la debida autorizacion o que no estén en regla con las normas del
Concilio General de las Asambleas de Dios, sea que estén bajo el nombre de una cadena
de oracion mas alla de un alcance local, de cadenas de cartas o peticiones a los miembros
para el mantenimiento de empresas de caracter estrictamente local o personal. Todo el
que sea hallado culpable de las practicas expresadas en los anteriores parrafos sera sujeto
a disciplina.

c. Posesion privada de instituciones religiosas.

El Concilio General de las Asambleas de Dios aprueba la posesion del titulo de todos

los edificios de iglesia, de escuelas, u otras instituciones que son financiadas con fondos que
corporaciones debidamente constituidas solicitan para la obra de Dios. No aprueba que,
mediante posesion privada, corporaciones de una sola persona, ni compaiias propietarias,
los ministros de las Asambleas de Dios posean el titulo de dichas propiedades. En caso de
que una congregacion local no esté incorporada ni puesta en orden por el concilio de distrito,
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Seccion 8.

Seccion 9.

el titulo debe ser revestido en fiduciarios debidamente cualificados. Donde haya posesion
privada, se formara un cuerpo debidamente incorporado y el titulo de la propiedad sera
traspasado a la corporacion.

El pasar por alto este principio y esta recomendacion afectara seriamente la relacion
de los miembros de las Asambleas de Dios que participan de dicha posesion.

Violaciones de la Cortesia Ministerial

Se desaprueba toda conducta descortés, y se aconseja a todos los ministros que no
interfieran con los pastores a cargo de asambleas, sea allegandose a su obra sin consentimiento,
o por correspondencia con los miembros de la asamblea que dane la influencia del lider. Toda
correspondencia que concierne a toda la asamblea sera dirigida al que estd a cargo y no a los
miembros en particular. Donde no haya pastor, las cartas concernientes a la obra seran dirigidas
a los funcionarios de la asamblea.

Cualquier ministro que asi ofenda sera sujeto a disciplina.

El Ministerio en una Iglesia que no es de las Asambleas de Dios

Los ministros no estaran impedidos o restringidos de entrar por las puertas abiertas para
predicar este mensaje pentecostal, mientras ellos retengan, sin transigir, la doctrina, las normas
de santidad, las debidas actitudes, y la debida conducta ministerial de las Asambleas de Dios.

Por cuanto la unidad es un principio vital para el crecimiento y el desarrollo cristiano de
la fraternidad de las Asambleas de Dios, es esencial que reconozcamos nuestra relacion el uno
con el otro y que practiquemos la cooperacion cristiana en toda nuestra obra pastoral,
evangelistica, misionera, y de la iglesia local.

Por lo tanto recomendamos que nuestros ministros consulten con los funcionarios del
concilio de distrito antes de participar en ministerio en cualquier iglesia u organizacion que no
esté afiliada a las Asambleas de Dios, para indagar si dicho ministerio resultaria en confusion o
malentendidos. Si el ministro no tiene la aprobacion del distrito, se esperard que se abstenga de
conducir servicios para esa iglesia. Los ministros que violan este principio seran sujetos a
disciplina.

Seccion 10. Una Actitud indebida Hacia los que Han Sido Removidos de la Fraternidad

Para poder rendir decisiones correctas hechas en el interés de la debida disciplina y para la
proteccion de nuestras asambleas, todos los que tienen credenciales, y las iglesias locales con
certificados de afiliacion, evitaran asumir una actitud hacia los ofensores que tienda a nulificar
o invalidar el solemne veredicto de aquellos a quienes se les ha confiado esta responsabilidad.
Los que no apoyen dicho veredicto seran sujetos a una reprimenda o, si persisten, a la debida
disciplina.

Seccion 11. Relaciones Interdenominacionales y Ecuménicas

El Concilio General de las Asambleas de Dios anima a los ministros y a las congregaciones
a que confraternicen con otros cristianos que comparten la preciosa fe, que creen en la
inspiracion de las Escrituras, la deidad de Cristo, la universalidad del pecado, la expiacion
sustitutiva, la resurreccion fisica de Jesucristo, y su segunda venida.

El Concilio General de las Asambleas de Dios no pertenecerd a ninguna organizacion
interdenominacional o ecuménica que niega las creencias evangélicas que se enumeraron en el
parrafo anterior, e insta a sus ministros e iglesias a evitar la asociacion con dichas organizaciones
interdenominacionales o ecuménicas, a menos que se presente una oportunidad de respaldar
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valores biblicos en la cultura o proveer oportunidad de testificar de nuestra fe y experiencia
evangélica y pentecostal.

Seccion 12. La Sanidad Divina y la Medicina Profesional

El Concilio General de las Asambleas de Dios desaprueba que cualquier ministro con
credenciales aconseje a un creyente a que excluya el consejo y/o tratamiento médico cuando
solicite oracion por sanidad fisica. Los ministros de las Asambleas de Dios no deben considerar
el consejo y/o el tratamiento médico como una falta de fe en el poder sanador de Dios.

Seccion 13. Responsabilidad en la Atribucion Educativa

a. Atribucion. Con el fin de mantener nuestro testimonio de calidad e integridad ante la iglesia
y el mundo respecto a las credenciales educativas, y minimizar la posibilidad de que nuestros
ministros e iglesias sean victimas, o respalden malas practicas, o incurran en fraude en la
educaciéon o acreditaciéon, mantenemos ciertas normas para la atribucion de grados,
certificados, y titulos.

1)

2)

3)

4)

Atribucion por ministros. Nuestros ministros se abstendran de enumerar, promover, o
atribuir a si mismos o a otros grados o titulos conferidos por instituciones u
organizaciones que, en el momento del otorgamiento, tengan un nivel de acreditacion
formal menor que el de nuestras instituciones de las Asambleas de Dios que
adecuadamente les corresponden (sea nuestros niveles de instituto, universidad regional,
0 seminario).

Atribucion por el Concilio Distrital. Ningin medio de comunicacién, ministerio,
departamento, rama, o empleado del Concilio Distrital enumerard, promovera a
cualquier persona cualquier grado o titulo conferido por instituciones u organizaciones
que, en el momento del otorgamiento, tengan un nivel de acreditacion formal menor que
el de nuestras instituciones de las Asambleas de Dios que adecuadamente les
corresponden (sea nuestros niveles de instituto, universidad regional, o seminario).
Atribucion por la iglesia local. Animamos a nuestros ministros, juntas directivas, e
iglesias a velar para que todos los ministros y empleados de la iglesia hayan tenido
educacion, adiestramiento, y certificacion legitimamente acreditados, como se define
mas arriba, y que den testimonio de ella con sus titulos y grados (como consejero,
terapeuta, doctor, y otros).

Atribucion aceptada. Todos los grados o titulos obtenidos o conferidos antes de agosto
de 2007, de cualquier institucidon serdn aceptados sin prejuicios.

b. Incumplimiento deliberado. El incumplimiento deliberado de esta norma ética para las
credenciales educativas se considerard un fraude a la iglesia y al mundo, personalmente y el
buen nombre de las Asambleas de Dios, y el Concilio General desaprueba tales practicas.

Seccion 14. Uso de Sustancias
El Concilio General de las Asambleas de Dios desaprueba el uso de sustancias tales como,
pero que no se limitan a, alcohol, tabaco, y drogas que se consumen con fines recreativos,
que son perjudiciales para el cuerpo y la mente, o que empanan el testimonio de un cristiano,
0 que son una causa de tropiezo para otros, o que afectan el buen juicio.

ARTICULO XIIT
DISCIPLINA

Seccion 1. La Naturaleza y los Propdsitos de la Disciplina
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Seccion 2.

Seccion 3.

La disciplina es un ejercicio de autoridad biblica de la que la iglesia es responsable. Los
propositos de la disciplina son que Dios sea honrado, que se mantengan la pureza y el bienestar
del ministerio, y que aquellos que estén bajo disciplina puedan ser llevados al arrepentimiento y
a la restauracion (Galatas 6:1).

La disciplina ha de ser administrada para la restauracion del ministro, al mismo tiempo
que se ofrece la proteccion del bienestar espiritual de nuestras asambleas locales. Ha de ser
redentora en naturaleza como también correctiva, y se ha de ejercer como bajo una dispensacion
de misericordia.

La Relacion entre el Comité de Credenciales del Distrito y el Comité de Credenciales del
Concilio General

El Presbiterio Ejecutivo del Concilio General es el Comité de Credenciales del Concilio
General de las Asambleas de Dios (Constitucion, Articulo X, Secciones 4 y 6). Tendra la
autoridad final en asuntos de doctrina y las cualificaciones para el ministerio como se describen
en el Articulo VII de los Reglamentos del Concilio General. Las acciones del distrito
relacionadas con la terminacion de credenciales o con la disciplina reparadora de restauracion
han de ser en la forma de recomendaciones al Comité de Credenciales del Concilio General.
Todas las referencias a la disciplina de ministros en este articulo de los reglamentos tienen
relacion tnicamente con los ministros certificados, licenciados, y ordenados.

Causas de Accion Disciplinaria

Las violaciones de los principios de las Asambleas de Dios segun se estipulan en esta
Constitucion y Reglamentos pueden justificar que los comités de credenciales tomen accion
disciplinaria. Entre las causas de esa accion estara:

a. Conducta sexual indebida
1) Transgresion moral que tenga que ver con la mala conducta sexual
2) Transgresion moral relacionada con pornografia
b. Mala conducta financiera
1) Practicas inmorales, poco €ticas o ilegales relacionadas con las finanzas personales
2) Las practicas inmorales, poco éticas, o ilegales relacionadas con las finanzas, de la
iglesia, o del ministerio
¢. Mala conducta relacional o ética

1) La flagrante tergiversacion de nuestro testimonio pentecostal

2) Un cambio abierto y declarado de opinion doctrinal

3) Un espiritu contencioso o contrario a toda cooperacion

4) El asumir una autoridad dictatorial sobre una asamblea

5) Un rechazo arbitrario del consejo del liderazgo del distrito

6) Violaciones de la cortesia o ética ministerial (Véase Reglamentos, Articulo XII, Seccion

8.)
7) Una actitud indebida hacia aquellos que han sido despedidos de la Fraternidad (Véase
Reglamentos, Articulo XII, Seccion 10.)

8) La ineptitud general en el ministerio

9) Transgresion moral o ética que tenga que ver con la mala conducta aparte de la mala

conducta sexual

10) Ministerio en una iglesia que no es de las Asambleas de Dios sin la adecuada aprobacion

del liderazgo del distrito. (Véase Reglamentos, Articulo XII, Seccion 9.)
11) Un matrimonio en violacion de nuestras normas para un divorcio reconocido o un
matrimonio biblico (Véase Reglamentos, Articulo XII, Seccion 5, parrafos dy e.)
d. Consumo y abuso de sustancias
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La violacién del Reglamento, Articulo XII. Seccion 14. Uso de sustancias, incluye:

1) Uso o abuso de alcohol o drogas recreativas

2) Abuso o adiccion a otras sustancias ilegales

3) Uso, abuso o adiccioén que implique otras sustancias ilegales

A pesar de lo anterior, cuando ha pasado mas de siete (7) afios desde un incidente que fue
causa de accion disciplinaria, el Comité de Credenciales del distrito puede recomendar al Comité
de Credenciales del Concilio General que no se administre ninguna disciplina cuando, en vista
de todas las circunstancias, pareciera que dicha disciplina sélo tendria un efecto punitivo y no
de restauracion. En todos los casos asi, la determinacion final serd hecha por el Comité de
Credenciales del Concilio General.

Seccion 4. Derecho de Iniciativa

a. Autoridad. A veces hay ocasiones en que se hace necesario tratar con ministros que por
alguna razon parecen haber alcanzado el punto donde, en opinion de los lideres, no se les
puede dar mas respaldo. Los comités de credenciales que tienen la autoridad de ordenar
ministros y de recomendarlos para recibir credenciales también tienen el derecho de retirar
su aprobacion y recomendar que se retiren las credenciales.

b. Derecho precedente del distrito. Los funcionarios del distrito en el que se informa que
ocurriera la supuesta ofensa, serd reconocido como el que tiene el derecho precedente en
asuntos de disciplina.

c. Responsabilidad del distrito de afiliacion. Si el distrito en el que se informa haber ocurrido
la supuesta ofensa no puede tomar accion por cualquier razén, el Comité de Credenciales
del Concilio General referira el asunto, junto con los hechos y los instrumentos de apoyo, al
distrito al que el ministro esté afiliado.

d. Responsabilidad del Comité de Credenciales del Concilio General. En caso de que un
distrito no tome accion dentro de 90 dias después que un asunto le ha sido referido, sera la
responsabilidad del Comité de Credenciales del Concilio General ver que se inicie la accion.

Seccion 5. Investigacion de Informes o Quejas de Supuestas Violaciones o Confesiones de Violaciones
de los Principios de las Asambleas de Dios

a. Dentro de los distritos del Concilio General de las Asambleas de Dios

Los informes o quejas de supuestas violaciones de los principios de las Asambleas de
Dios (Reglamentos, Articulo XIII, Seccion 3) o confesiones de las tales por un ministro seran
investigados. El superintendente del distrito en el que se informe haber ocurrido la supuesta
ofensa, o un representante sefalado, conducira la investigacion para determinar su fuente y
validez. Es la responsabilidad del superintendente del distrito salvaguardar la iglesia, el
ministro, el distrito, y la Fraternidad. En caso de que dichos informes o quejas contra el
ministro sean presentados al Comité de Credenciales del Concilio General, seran devueltos
al distrito en que ocurrid la ofensa para su investigacion. Se enviara una copia al distrito al
que est¢ afiliado el ministro.

1) Entrevista con los querellantes. Las personas afectadas serdn entrevistadas para
confirmar los hechos en el caso y las razones que subrayen la persistencia de los
informes o quejas.

2) Entrevista con el ministro acusado. Al ministro acusado se le dara la oportunidad de ser
entrevistado para hablar sobre las quejas recibidas, con la esperanza de que el asunto
pueda ser resuelto.

3) Quejas firmadas. En caso de que la investigacion asi lo garantice, se presentara a la
oficina del distrito una queja firmada por cada uno de los querellantes en la que
describan la supuesta ofensa.
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4) Condiciones para el ministerio durante la investigacion. Las condiciones para
continuar el ministerio pueden estar sujetas a restriccién durante el tiempo que dure la
investigacion, a discrecion de los debidos oficiales del distrito, a base de la evidencia
que se tenga a mano y de la naturaleza de la supuesta ofensa. Tales condiciones estan
sujetas a un repaso a intervalos de 3 meses hasta que se haya conducido tal
investigacion, que resulte en exculpar a la persona de las acusaciones, o en presentar
acusaciones formales contra ella.

b. Fuera de los Estados Unidos.

En caso de que la supuesta mala conducta ocurra fuera de los Estados Unidos en una
region bajo la supervision general de Misiones Mundiales de las Asambleas de Dios, esa
division tomara la iniciativa de presentar completa informacion ante el distrito al que el
ministro esté afiliado. Cualquier proceso o juicio que afecte las credenciales ministeriales
del individuo se ventilara en el distrito al que el ministro estd afiliado. Misiones Mundiales
de las Asambleas de Dios enviara toda la informacion disponible a dicho distrito como sigue:

1) Informe al distrito de afiliacion. Lo mas pronto posible después que Misiones
Mundiales de las Asambleas de Dios reciba un informe de mala conducta, tal informe
sera comunicado por teléfono y por carta al superintendente del distrito al que el
ministro esté afiliado.

2) Archivo confidencial. Un archivo confidencial se presentard al superintendente, a fin de
comunicar toda la informacion conforme se hace disponible a la divisiéon. Un archivo
completo final serd preparado bajo la direcciéon del director regional del campo
misionero afectado y sera presentado al superintendente del distrito para que se use en
cualquier accion que tome el distrito.

3) Informacion adicional. Cuando a juicio de Misiones Mundiales de las Asambleas de
Dios, o del distrito afectado, la informacion basica no esté completa (la cual puede estar
disponible en el lugar de la supuesta mala conducta), se pueden hacer arreglos para
recoger dicha informacion.

Seccion 6. Preparacion y Presentacion de los Cargos

Si después de la debida investigacion se determina que los cargos se deben presentar, se
prepararan los correspondientes cargos y se presentaran a la oficina del distrito. Si nadie aparece
para firmar los cargos, los funcionarios del distrito que conduce la investigacion pueden presentar
cargos en base a la evidencia que poseen. La persona contra quien los cargos se han formulado sera
informada por carta certificada, enviada a la Gltima direccion suya proporcionada al distrito, de las
acusaciones presentadas, en cumplimiento de los Reglamentos, Articulo XIII, Seccion 3.

Seccion 7. Audiencia del Distrito y Disciplina

a. Audiencia del distrito. En caso de que no se puedan tratar en privado los informes o quejas
de manera que satisfaga a todos los afectados, el superintendente del distrito en el que se
dice haber ocurrido la ofensa, o el superintendente del distrito al que esté afiliado el ministro,
hara arreglos para el inicio de una audiencia por el Comité de Credenciales del distrito en el
que se ventile el caso del ministro acusado. Se le exigird al ministro que comparezca a la
audiencia con la esperanza de que el asunto pueda ser resuelto.

b. Pérdida de los derechos del acusado. Una audiencia no se considerard como una
disposicion final del caso hasta que el acusado esté presente y le sean reconocidos todos los
derechos y privilegios que se le acuerdan. Sin embargo, un miembro acusado puede ser
hallado culpable de los cargos y disciplinado por no comparecer a la audiencia, o si se
encuentra prueba de negligencia intencional para aprovecharse de los derechos y privilegios
otorgados en estos Reglamentos.

c. Disciplina
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1) Causa de la disciplina. El ministro que ha sido encontrado culpable de violar cualquiera
de los principios de las Asambleas de Dios expuestos en los Reglamentos, Articulo XIII,
Seccion 3, sea por su propia confesion o por deliberacion del presbiterio del distrito, sera
sujeto a la accion disciplinaria.

2) Determinacion de la disciplina. Los comités de credenciales tendran la responsabilidad
de determinar si las circunstancias del caso deben restaurarse o deponerse. Los comités
de credenciales pesaran sus decisiones en: (a) la base de la ofensa misma, (b) la manera
e integridad del arrepentimiento, (c) la actitud del ministro ofensor hacia la disciplina y
(d) la manifestada disposicion a cooperar.

3) Aplicacion redentora de la disciplina. Si el distrito determina que se ha establecido
culpa, la disciplina sera aplicada en oracion y en el temor de Dios, de conformidad con
la Biblia, y segun se establece en la Constituciéon y Reglamentos de este cuerpo
eclesiastico (Reglamentos, Articulo XIII, Secciones 8 y 9).

d. Devolucién de las credenciales. Los ministros bajo disciplina tendran que devolver a la
oficina del distrito sus credenciales ministeriales y su valida tarjeta de confraternidad. En
caso de que sea restaurado, las credenciales permaneceran en la oficina del distrito. En caso
de que sea despedido, el distrito enviara las credenciales al secretario general del Concilio
General de las Asambleas de Dios. El negarse a devolver las credenciales ministeriales y la
tarjeta de fraternidad puede resultar en acusaciones legales contra el ministro.

Seccion 8. Restauracion

En reconocimiento de que el principio basico en la disciplina es redentor, y que la
conciencia del ser humano con frecuencia lo lleva a juicio y confesion, y que la justicia a veces
puede ser mejor servida con misericordia, se debe hacer un esfuerzo para conducir al ministro
ofensor a través de un programa de restauracion, administrado en amor y bondad. Se aplicaran
las siguientes provisiones para la restauracion:

a. Base. Los que se compruebe que han violado cualquiera de los principios de las Asambleas
de Dios (Reglamentos, Articulo XIII, Seccion 3) pueden pedir un programa de restauracion
como una alternativa a ser despedidos. La restauracion es un privilegio otorgado por
misericordia y no es un derecho que se ha de esperar o exigir. El proposito principal es
restaurar a la persona con Dios, con el conyuge y la familia, con resultados que conduzcan
a la posible restauracion al ministerio. El otorgar dicha peticion sera segtn discrecion de los
comités de credenciales del distrito y del Concilio General.

b. Procedimiento y requisitos. El siguiente procedimiento serd usado por el presbiterio del
distrito a fin de determinar los requisitos especificos para la restauracion de dicho ministro.
1) Requisitos para la restauracion. Los términos y condiciones especificos del programa

de restauracion, segun los recomiende el Comité de Credenciales del distrito, se enviaran
al Comité de Credenciales del Concilio General para ser aprobados. Después de ser
aprobados se entregaran al ministro.
a) Suspension. Se considerard que el ministro estd bajo suspension durante todo el
periodo de restauracion.
b) Términos y condiciones
(1) Periodo. El programa de restauracion continuara por no menos de 1 afio, excepto
cuando la violacién tenga que ver con la mala conducta definida en los
Reglamentos, Articulo XIII, Seccion 3, parrafo a, subparrafo 1) en cuyo caso
continuara por no menos de 2 afios.
(2) Autoridad. El Presbiterio General estd autorizado para establecer pautas y
procedimientos en relacion con los términos y condiciones de la restauracion.
Estas pautas y procedimientos deben ser consecuentes con las provisiones de los
Reglamentos.
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c) Alcance del ministerio. El punto hasta donde se pueda permitir el ministerio, si es
que se permite, serd determinado por el presbiterio del distrito, sujeto a la
aprobacion del Comité de Credenciales del Concilio General, y en armonia con las
pautas y procedimientos establecidos por el Presbiterio General.

d) Afiliacion al distrito. No se permitira al ministro transferir su afiliacién a otro
distrito durante el periodo de restauracion.

e) Publicacion. Mientras las credenciales del ministro estén en un estado de
suspension, el nombre del ministro no serd suprimido de la lista ministerial, ni
tampoco se publicard el estado disciplinario del ministro en ninguna de las
publicaciones oficiales del Concilio General.

f) Renovacion de las credenciales. El ministro renovara sus credenciales anualmente
en la manera regular.

g) Supervision. En caso de que su actividad ministerial haya sido terminada, el ministro
se debe establecer en una iglesia local y trabajar bajo la supervision de un pastor o
presbitero.

h) Informes. El ministro debe presentar informes al superintendente del distrito.

1) Beneficios ministeriales. Durante el programa de restauracion el ministro no dejara
de ser elegible para beneficios como los del seguro en grupo para ministros y de la
Asociacion de Beneficios para Ministros.

J)  Administracion del programa. El programa de restauracion aprobado sera
administrado por el presbiterio del distrito.

2) Informes de progreso del distrito. El comité de credenciales del distrito presentara al
Comité de Credenciales del Concilio General un informe de progreso sobre la
restauracion de los ministros bajo disciplina el 1 de febrero y el 1 de agosto de cada afio
civil.

3) Cumplimiento de la restauracion. Cuando el programa de restauracion haya sido
cumplido satisfactoriamente, se levantara la suspension y el ministro sera restaurado a
su buena reputacion.

4) Transferencia de informacion. Un formulario de informacion sobre la restauracion para
el uso del distrito, preparado y distribuido por el secretario general, sera llenado por el
distrito en el que tuvo lugar la restauracion, cuando el ministro rehabilitado solicite un
cambio a un nuevo distrito. El formulario de restauracion completo acompafiara el
Certificado de Transferencia a otro distrito. Un ministro disciplinado firmara, como
condicion para ingresar en un programa de restauracion, un Acuerdo de Divulgacion
Limitada aprobado por el Presbiterio General, que permite que la base del programa de
su restauracion sea divulgada por el superintendente o el secretario del distrito que hace
la transferencia. La informacion se preservara para futura referencia en los archivos del
distrito en el que tuvo lugar la restauracion y en los del Concilio General.

c. Elegibilidad de los anteriormente despedidos. En caso de que un ministro que haya sido
despedido solicite ser restaurado, el distrito obtendra permiso del Comité de Credenciales
del Concilio General antes de presentar un programa de restauracion apropiado segtn lo
prescribe la Seccion 8 de este Articulo. El ministro despedido no serd elegible para
reinstalacion hasta que cumpla con los requisitos para la restauracion. También se puede dar
consideracidon a un ministro si en la opinion de los comités de credenciales ¢l ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos reparadores de la restauracion.

Seccion 9. Remision al Comité de Credenciales del Concilio General

a. Recomendacion del distrito
1) Restauracion. Cuando un ministro es sometido a un programa de restauracion de acuerdo
con la Seccion 8 de este Articulo, el distrito enviara al Comité de Credenciales del
Concilio General los cargos especificos y las recomendadas condiciones para la
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restauracion. El distrito informard de su accion al ministro y, cuando se aplique, al
superintendente del distrito al que esté afiliado.

2) Despido. Cuando un ministro haya sido hallado culpable de violar cualquiera de los
principios de las Asambleas de Dios, segun se establecen en los Reglamentos, Articulo
XIII, Seccion 3, y se determina que la restauracion no es factible o que falla, las
credenciales del ministro se han de suspender por deposicion. El distrito enviara al
Comité de Credenciales del Concilio General las acusaciones especificas y su
recomendacion para despedirlo. El distrito informara al ministro de su accion y, donde
tenga aplicacion, al superintendente del distrito de afiliacion.

3) Posterior despido. Si después de la terminacion de las credenciales de un ministro (ya
sea por caducidad, renuncia o no renovacion), surgiere evidencia de conducta anterior al
cambio de credencial que es causa para accion disciplinaria segun el Articulo XIII,
Seccion 3, de estos Reglamentos, el distrito a su discrecion puede pedir al Comité de
Credenciales del Concilio General que cambie la clasificacion de la credencial del
ministro a despido. El distrito informara a dicho ministro de su accion y, cuando fuere
pertinente, al superintendente del distrito al cual estd afiliado el ministro. Son validos
todos los derechos de apelacion.

4) Absolucion de credencial. Si después de un cuidadoso estudio de la situacion, si el
distrito determinara que un ministro que ha sido despedido y ha completado una
restauracion terapéutica seguida de un fiel servicio de muchos afios, podria elevar una
peticion al Comité de Credenciales del Concilio General para que se levante un despido
y se limpie el nombre de un ministro cambiando la categoria de su credencial de despido
a renuncia.

b. Accioén del Comité de Credenciales del Concilio General. El Comité de Credenciales del
Concilio General considerara la recomendacion del distrito y ratificara la justificacion de
ella. Si el Comité de Credenciales del Concilio General no ratifica la accion, puede remitir
el caso y la recomendacion al distrito para que se revise y se reevaltie. El distrito reportara
los resultados de su recomendacion al Comité de Credenciales del Concilio General para una
determinacion final.

c. El Concilio General conservara la informacion. Toda informacion relativa a la accion
disciplinaria tomada contra un ministro sera conservada para futura referencia en la oficina
del Comité de Credenciales del Concilio General.

d. Disposicion final. El secretario general notificara al ministro y a los distritos afectados sobre
la final disposicion del caso.

Seccion 10. Derecho de Apelar

a. Presentacion de la apelacion al Comité de Credenciales del Concilio General. El derecho
de apelar se aplica a todas las acciones de disciplina y terminacion de credenciales aparte de
los casos de morosidad o renuncia por iniciativa del ministro. Un ministro acusado tendra
treinta (30) dias a partir de la fecha en que la notificacién de la decision del Comité de
Credenciales del Concilio General le fue enviada por correo para apelar ante el Comité de
Credenciales del Concilio General. Al ministro se le dara parte oficialmente de este derecho
junto con la notificacion de la decision del Comité de Credenciales del Concilio General. La
apelacion se enviard a la oficina del superintendente general, y debe incluir cualquier nueva
informacion exculpatoria, con copias para el superintendente del distrito de afiliacion del
ministro y de cualquier otro distrito afectado.

b. Consideracion de la apelacion por el Comité de Credenciales del Concilio General. El
Comité de Credenciales del Concilio General puede responder a la apelacion en una de las
siguientes maneras:

1) Devolver el caso al distrito. Si a juicio del Comité de Credenciales del Concilio General
no se ha hecho justicia, el caso sera devuelto al presbiterio del distrito para revision y
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reconsideracion. El distrito informara de los resultados de su revision al Comité de
Credenciales del Concilio General para disposicion final.

2) Negacion de la apelacion.

a) Pérdida del derecho de apelar. Ninguna apelacion se otorgara por remitir el caso al
presbiterio del distrito si se halla prueba de negligencia voluntaria de parte del
acusado para aprovecharse de derechos y privilegios disponibles durante la
audiencia del distrito (véase las Secciones 5, 6 y 7 de este Articulo).

b) Causa insuficiente. E1 Comité de Credenciales del Concilio General tendra la
prerrogativa de determinar si hay suficiente causa para conceder una apelacion, y
devolver el caso al distrito.

¢. Derecho de apelar ante el Presbiterio General.

1) Un ministro disciplinado cuya apelacion le haya sido negada por el Comité de
Credenciales del Concilio General puede apelar ante el Presbiterio General. Un ministro
acusado tendré treinta (30) dias a partir de la fecha en que la notificacion de la decision
del Comité de Credenciales del Concilio General fue enviada por correo para apelar ante
el Presbiterio General. La apelacion se enviara a la oficina del superintendente general,
y debe incluir nueva informacion exculpatoria, con copias para el superintendente del
distrito al que el ministro esté afiliado y de cualquier otro distrito afectado. La decision
del Presbiterio General sera final.

2) Eldistrito puede apelar ante el Presbiterio General una decision del Presbiterio Ejecutivo.
La decision del Presbiterio General sera definitiva.

Seccion 11. Publicacion del Despido

No se haré ninguna publicacion, impresa o electronica, del nombre de un ministro que ha
sido despedido sino hasta (1) que el distrito haya sido notificado por la oficina del secretario
general de que asi ha sido autorizado por el Comité de Credenciales del Concilio General y (2)
haya transcurrido el plazo de treinta (30) dias de derecho de apelacion.

Seccion 12. Reinstalacion de Credenciales

a. Autorizacion. Se puede solicitar la reinstalacion de credenciales por medio del concilio del
distrito dentro del que reside el solicitante. La solicitud se considerara sujeta a la aprobacion
del distrito en el que se hizo la terminacion.

b. Tiempo minimo para los ministros despedidos. El tiempo minimo necesario antes de que
un ministro que haya sido despedido sea elegible para restauracion sera de 1 afio, excepto
que sera de 2 afios para el ministro que ha sido despedido por acusaciones segun se expresan
en los Reglamentos, Articulo XIII, Seccion 3, parrafo a, subparrafo 1). El tiempo se
calculara desde la fecha en que tomo accion el presbiterio del distrito segiin aparece en el
informe de estado ministerial presentado al Comité de Credenciales del Concilio General.
(Véase los Reglamentos, Articulo X, Seccion 14, para otros tipos de renovaciones y
restauraciones.)

c. Restauracion obligatoria. Cuando un ministro ha sido despedido de nuestra Fraternidad y
solicita restauracion, este deberd cumplir con los procedimientos para restauracion que se
bosquejan en la Seccion 8, parrafo c, de este Articulo.

d. Opcion de referir al Presbiterio General. El Comité de Credenciales del Concilio General
puede también suspender la restauracion de las credenciales de un ministro hasta la proxima
sesion del Presbiterio General para que éste tenga la oportunidad de revisar el asunto, en
cuyo caso la discusion de la restauracion del ministro puede dejarse enteramente a ese
cuerpo.
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e. Cuota de restauracion. Al solicitar restauracion, el ministro debe incluir por ello una cuota
de cien doélares ($100) junto con la solicitud y que sera dividida en partes iguales entre el
concilio del distrito y el Concilio General.

Seccion 13. Notificacion

Se considerara como notificado de parte del Comité de Credenciales del Concilio General
la comunicacion certificada que se envie a la tltima direccion dada por el ministro al distrito o
al Concilio General. En caso de que la carta certificada sea devuelta por no poder ser entregada
por cualquier razon, se considerard que hubo notificacion en vista de que es responsabilidad del
ministro dar al distrito o al Concilio General su direccion y de aceptar correspondencia postal
certificada.

Seccion 14. Representacion Legal

Seccion 1.

La disciplina de los ministros es una sagrada responsabilidad que se ha encomendado a los
comités de credenciales de los distritos y al Concilio General. No se permitira que un ministro
esté acompaniado por uno o mas abogados en cualquier reunidon, audiencia, o apelaciéon que
guarde relacion con su disciplina. Se permitird que un ministro se haga acompafar de un ministro
con credenciales y aprobado en cualquier reunion, audiencia, o apelacion que guarde relacion
con su disciplina.

ARTICULO XIV
ACUERDOS DISTRITALES

Recomendaciones Esenciales

a. Las reuniones del Concilio de Distrito seran auxiliadas por un consejo de parlamentaristas
integrado por dos miembros o mas, y que la Mesa Directiva los elija.

b. El Presbiterio General hard una provision de un plan de retiro para nuestra Mesa Directiva
del Distrito, segtn el esfuerzo y tiempo dedicado a ese oficio.

¢. Los Presbiteros Ejecutivos no podran ser al mismo tiempo Presbiteros de Seccion. Los
lideres distritales de los diferentes ministerios no pueden formar parte de la directiva de
seccion con la excepcion del secretario/tesorero de los ministerios mientras haya esta
necesidad.

d. En la reunién de Distrito se honrara la memoria de ministros o esposas de ministros
fallecidos, durante el bienio, leyendo una breve biografia que incluya datos de su ministerio.

e. En el programa de la reunion de Concilio se incluird un servicio de Santa Cena.

f. Periddicamente se hard una revision completa del libro de Constitucion, Reglamentos y
Minutas para que se corrijan todos los errores de redaccion y se eliminen los acuerdos
incidentales que no son necesarios.

g. Anualmente, en el tercer domingo de febrero las iglesias honraran a todos los hijos de
pastores (PKs).

h. Todos los candidatos para puestos distritales de los ministerios deberan ser miembros de
nuestras iglesias.

i. El 10% de los diezmos de cada ministro se enviara anualmente a Minister’s Benefit
Association para su plan de retiro.

j- Los ministros que no sean miembros de Minister’s Benefit Association perderan este
beneficio de que el Distrito deposite el 10% de sus diezmos anualmente a su plan de retiro.

k. Los ministros jubilados de una Seccién se les excluira de aplicarles el reglamento en cuanto
a la asistencia a las actividades de su Seccion y pagar cuotas.
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Seccion 2.

Seccion 1.

I. El Presbiterio Ejecutivo tomaré el cargo para mejorar el cuidado pastoral en asuntos de
Estrategias de Iglecrecimiento, Manejos de Conflictos y Cuidado Pastoral.

Finanzas

a. Los informes y actividades del Distrito se haran por afio calendario, enero a diciembre.

b. En vista de la apremiante necesidad de levantar campos nuevos nuestras iglesias incluiran
en su programa misionero una promesa mensual para plantacion de iglesias y ésta se enviara
a la oficina de Distrito.

c. Cada ministerio presentara un presupuesto (budget) de trabajo antes de ser implementado y
que el comité de finanzas sea quien sugiera ideas para mejorarlo.

d. Cada ministerio entregard un reporte financiero anual al comité de finanzas, para su
presentacion ante el Concilio de Distrito.

e. Cuando algin ministerio distrital al proyectar con una cantidad de $5,000.00 mas, no se
inicie hasta que se consulte con el Comité de Finanzas por escrito y después su final
aprobacion sera por el Presbiterio Ejecutivo.

f. Todo ministro que sirve como lider seccional, regional o distrital que no diezme de acuerdo
a los reglamentos, sea suspendido de su puesto inmediatamente, informandole de su derecho
de apelacion por escrito al Presbiterio Ejecutivo.

g. Que el Presbiterio Ejecutivo revise y estudie la lista de ministros que no diezman o
contribuyen con una cantidad muy baja. Al revisarlo, este cuerpo se comunicard con los
ministros de tal estado para convocar una reunion ante el Presbiterio Ejecutivo.

ARTICULO XV
ASAMBLEAS

Procedimiento para la Afiliacion

Ser4 responsabilidad del presbiterio del distrito determinar cuando una asamblea ha
alcanzado un estado de crecimiento, estabilidad, y madurez que la capacite para afiliarse al
Concilio General de las Asambleas de Dios. Los requisitos incluirdn una afiliacion votante de
no menos de 20 personas, a menos que el distrito haga una excepcion, en conformidad con las
provisiones de la Constitucion, Articulo XI, Seccion 1, parrafo a, subparrafo (3). La asamblea
debera haber madurado hasta un punto en el que un suficiente numero de personas cualificadas
estén en disposicion de desempeiar los puestos que exigen su constitucion y reglamentos.

El procedimiento para afiliacion sera:

a. Una iglesia que desee afiliacion enviara su peticion a la oficina del distrito en que se
encuentre ubicada. El concilio del distrito le suplird una solicitud aprobada y la instruccion
para proceder.

b. Lareunion en la que una asamblea se ha de establecer sera presidida por un funcionario del
distrito que asistird a la asamblea en la adopcién de una constitucion y reglamentos
aceptables al distrito.

c¢. Una iglesia existente, de madurez, que desee afiliarse al Concilio General, pedira la guia y
la asistencia de la oficina del concilio de distrito.

d. Al ser aprobada por el presbiterio del distrito, la solicitud para afiliacion sera enviada al
secretario general del Concilio General de las Asambleas de Dios. El reconocimiento de
afiliacion tendra lugar cuando la asamblea reciba un Certificado de Afiliacion oficial
otorgado por el secretario general. En la eventualidad de que el presbiterio de distrito
rechazard una solicitud de afiliacién, la iglesia podra apelar al Presbiterio Ejecutivo del
Concilio General, cuya decision sera definitiva.
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Seccion 2. Informe Anual y Ofrendas de las Asambleas

a. Informe Anual de los Ministerios de la Iglesia. A toda iglesia de las Asambleas de Dios
se le pide que mantenga un registro de su afiliacién y que presente esta informacion
anualmente, en los formularios que se le proporcionan, a la oficina del secretario del distrito
y al secretario del Concilio General.

b. Ofrendas de las asambleas. Se recomienda que toda iglesia envie al Concilio General por
lo menos una ofrenda por cada afio civil para el mantenimiento de las oficinas
administrativas del Concilio General. Esta se denominara como la ofrenda de la Fraternidad
de Socios, y serd incluida en el Informe Anual de los Ministerios de la Iglesia. Se sugiere
que la ofrenda minima de toda iglesia se base en el promedio de la asistencia a su culto de
domingo. A una iglesia con un promedio de menos de 50 asistentes se le pide que envie $25
por afno; menos de 100 pero mas de 50, $50; menos de 250 pero mas de 100, $100; menos
de 500 pero mas de 250, $250; menos de 1,000 pero mas de 500, $500; menos de 2,000 pero
mas de 1,000, $1,000; mas de 2,000, $2,000.

c. Total de Ofrendas a las Asambleas de Dios
1) Participacion. Para poder mantener y desarrollar la obra y los ministerios de las

Asambleas de Dios dentro del pais y en el exterior, se anima a todas sus iglesias que
envien ofrendas en intervalos regulares.

2) Informe combinado. Se rendird un informe combinado de todas las ofrendas que son
designadas a los departamentos bajo el encabezamiento de Total de Ofrendas a las
Asambleas de Dios. El propdsito es dar reconocimiento por las contribuciones a todos
los ministerios del Concilio General de las Asambleas de Dios, poner todas las peticiones
y todos los ministerios en una base igual, y animar a las iglesias e individuos
contribuyentes a determinar la peticion a la que responderan bajo la direccion del Espiritu
Santo.

3) Crédito. El reconocimiento de Total de Ofrendas a las Asambleas de Dios dara crédito a
las iglesias de las Asambleas de Dios por contribuciones al plan de la Fraternidad de
Socios para el mantenimiento del Concilio General; Misiones Mundiales de las
Asambleas de Dios, Misiones E.U.A. de las Asambleas de Dios, Ministerios de
Benevolencia, Educacion Superior Cristiana (incluidas las instituciones educativas), los
Ministerios de la Iglesia (incluidos los ministerios a los varones, los ministerios a las
damas, el ministerio de musica de la iglesia, los ministerios a los jovenes, y adultos
mayores), la Administracion General (incluidas las oficinas ejecutivas y de vida
espiritual); y otros proyectos aprobados o patrocinados por el Concilio General, las
regiones, y los distritos, e iglesias matriz para el costo del establecimiento de
congregaciones satélite, hasta los 6 meses, incluidas la propiedad (edificio y equipo), la
promocion, el personal (pastor y gastos de mudanza). Las contribuciones de distritos
aparte del distrito donde se encuentre el proyecto aprobado s6lo pueden recibir crédito
por Total de Ofrendas a las Asambleas de Dios si el distrito en el que se origine la
contribucion da su aprobacion y si la contribucion es canalizada a través de ese distrito
o del Centro Nacional de Liderazgo y Recursos. Se espera que la division del Centro
Nacional de Liderazgo y Recursos o el departamento relacionado con el proyecto en
particular sean notificados de los proyectos aprobados. También se entiende que ningun
distrito ni region puede recibir crédito por Total de Ofrendas a las Asambleas de Dios
por proyectos especificamente no aprobados por el Concilio General.

Seccion 3. Proteccion de las Asambleas

a. Los pastores y lideres de las asambleas deben hacer la debida indagacion respecto de las
personas que buscan ingresar en capacidad de maestro, ministro, o pastor. Se debe negar el
uso del pulpito hasta que se haya determinado la integridad y la confiabilidad espirituales.
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Se recomienda que las iglesias de las Asambleas de Dios utilicen a ministros de las
Asambleas de Dios, ya que el utilizar a ministros que no son de las Asambleas de Dios puede
traer confusion y problemas en detrimento de la fraternidad.

b. A ningin ministro que haya sido despedido por las Asambleas de Dios se le puede permitir
pastorear o tener ministerio en una iglesia de las Asambleas de Dios. Los pastores y
funcionarios del distrito deben mantener un intercambio de informacion tocante a los
ministros despedidos que se sepa que buscan ministerio en nuestras asambleas.

Seccion 4. Relaciones entre las Iglesias, los Concilios de Distrito, y el Concilio General

a. Naturaleza. Las iglesias afiliadas al Concilio General se consideran cuerpos soberanos, de
gobierno propio y de determinacion propia que, en virtud de su soberania, accion de
determinacion propia para solicitar y recibir reconocimiento como una iglesia afiliada al
Concilio General, han entrado en un acuerdo con la Fraternidad de someterse al Concilio
General y al concilio de distrito en asuntos de doctrina y politica. (Véase la Constitucion,
Articulo XI, Seccion 1, parrafo d.)

b. Relaciones. Fraternidad cooperativa describe la relacion que existe entre las iglesias locales
y sus relaciones con los concilios de distrito y el Concilio General.

c. Ayuda de la organizacion. Los servicios del Concilio General y los del concilio de distrito
estan disponibles para ayudar a la iglesia afiliada al Concilio General en el manejo de
cualquiera de sus problemas, sean internos o externos, cuando los solicite el pastor o una
mayoria de la junta oficial de la iglesia o por peticion firmada por 30 por ciento (30%) de
los miembros con derecho al voto, con un proceso de peticion y entrega al concilio de distrito
que no demore mas de un total de treinta (30) dias en completarse. Cuando los funcionarios
de distrito reciban tal solicitud, se recomienda que primero verifiquen que la parte que
presenta la peticion haya hecho un esfuerzo razonable de aplicar los principios biblicos de
la reconciliacion, como los que se encuentran en Mateo 18:15-17 y 1 Timoteo 5:19, en los
asuntos que tienen relacion con conflictos personales. Los funcionarios del distrito
responderan con un estudio de los problemas y, si es necesario, una recomendacion de
medidas de recuperacion a la entidad gubernamental del distrito responsable, (v.g.
presbiterio del distrito o presbiterio ejecutivo del distrito). A su discrecion, esta entidad
gubernamental puede someter la iglesia a la supervision del distrito, y, cuando sea necesario,
revertirla de su condicion de iglesia afiliad a al Concilio General a iglesia afiliada al distrito
hasta que la entidad gubernamental considere que el problema se ha resuelto.

d. Preservacion de la afiliacion. En caso de que la terminacion de la afiliacion al Concilio
General de las Asambleas de Dios esté siendo considerada por una asamblea afiliada, el
pastor o la junta invitara a los funcionarios del distrito a participar en una reunion de negocios
especialmente convocada para comentar y votar acerca de estos asuntos, con el proposito de
dar a los funcionarios del distrito la oportunidad de presentar el caso para continuar la
afiliacion al Concilio General. Una decision de desafiliacion requerira del voto de dos tercios
de los miembros, o de una norma mas restrictiva que prescriban los documentos de gobierno
de la iglesia o del distrito. En el caso de una iglesia que ya existia y que después se afilio a
la fraternidad a través del voto de sus miembros, el porcentaje que se requiera para la
desafiliacion no excedera el porcentaje que se requirid cuando la iglesia votd para la
afiliacion.

Seccion 5. Pautas para la Afiliacion Minima para las Asambleas Afiliadas al Concilio General

Si una iglesia afiliada al Concilio General no puede cumplir con alguno de los criterios
para afiliacion que se estipulan en la Constitucion, Articulo XI, Seccion 1, parrafo a, buscara la
ayuda de los funcionarios del distrito a fin de mantener el requisito minimo para retener la
afiliacion al Concilio General. El distrito puede usar cualquier medio prescrito por sus
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Seccion 6.

Seccion 7.

Seccion 8.

Seccion 1.

reglamentos para ayudar a la iglesia a volver a un punto de fortaleza. Si no se han obtenido los
requisitos minimos, la iglesia volvera a su estado de afiliacion al distrito hasta que se obtengan
los requisitos minimos para afiliacion al Concilio General, a menos que el distrito haga una
excepcion en conformidad con las provisiones que hace la Constitucion del Concilio General,
Articulo XI, Seccion 1, parrafo a, subparrafo (3).

Nuevas Asambleas

La plantacién de nuevas iglesias sera la meta prioritaria del Concilio General de las
Asambleas de Dios. A todo nivel se facilitaran los recursos para cumplir este proposito. La
iniciativa para el establecimiento de nuevas iglesias y la supervision de ellas pueden provenir de
las asambleas locales, de las secciones, o de los concilios de distrito. Los presbiterios de distrito,
los comités de seccion, o las autoridades del distrito que tienen la responsabilidad de aprobar
nuevas iglesias no prohibiran la plantacién de nuevas iglesias a menos que haya una razon de
fuerza mayor. Si se determina que hay una razén de fuerza mayor, el ministro o la iglesia local
que desea plantar la iglesia tendra el derecho de apelar la decision ante el presbiterio de distrito
o las autoridades del distrito que tienen la responsabilidad de aprobar las nuevas iglesias, y la
decision del distrito puede apelarse ante el Presbiterio Ejecutivo del Concilio General, cuya
decision sera definitiva.

Nuevas Asambleas que Resultan de una Division

a. Estado de la asamblea. Cuando los esfuerzos para mantener la unidad y la armonia en una
asamblea han fallado, y una division resulta en la formacién de una nueva congregacion, el
distrito debe emplear un liderazgo fuerte y sabio para verificar los hechos y preservar para
la Fraternidad a los adherentes de las Asambleas de Dios. Dentro de los limites de principios
éticos, de la sana doctrina, y de las reglas del distrito, todos los distritos deben procurar
retener a cualquier grupo meritorio dentro de las Asambleas de Dios.

b. Estado del ministro. Las circunstancias en cada caso determinardn si el ministro debe ser
disciplinado o si se le debe negar el ministerio en la iglesia original o en el grupo disidente,
o aun la residencia en la region donde ocurrid la division. Si un ministro es culpable de
conducta indebida que resulte en una division, el presbiterio del distrito tratara debidamente
con el ministro segun lo dicta el Articulo XIII, Seccion 3, de los Reglamentos.

Transferencia de la Afiliacion de la Iglesia Local

a. Carta de presentacion. Se recomienda que los miembros pidan que se envie por correo una
carta de presentacion de la iglesia de la que son miembros a la iglesia con la que desean
afiliarse.

b. Reconocimiento del cambio. Se recomienda que la iglesia que recibe al miembro dé
reconocimiento del cambio a la iglesia anterior.

ARTICULO XVI
MINISTERIO DE EDUCACION CRISTIANA

Reconocimiento

Por cuanto nuestro amado Maestro ha hecho provision para el ministerio de la ensefianza
(Efesios 4:11; Romanos 12:7) y que también nos ha dado el mandamiento relacionado con la
instruccion de los creyentes (Mateo 28:19, 20), el Concilio de Distrito establece el Ministerio de
Educacion Cristiana con el fin de llevar a cabo el mandamiento de nuestro Sefior Jesucristo.
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REGLAMENTOS

Seccion 2.

Seccion 3.

El Ministerio de Educacion Cristiana est4 integrado por los centros de estudio biblico en

todos los niveles de nuestro Distrito: Plan de discipulado, Escuela Dominical o entresemana,
Liderazgo, Ministerio Infantil, Cruzada Misionera Infantil (BGMC), Escuelas de Ministerio
South Central Hispanic District School of Ministry (SCHDSOM), Escuelas Teoldgicas de
postgrado y, ademads, todo ministerio que tenga que ver con la ensefianza.

Propositos

Cumplir nuestra Misién: Ayudar a que cada congregacion esté¢ formada de verdaderos

discipulos de Jesucristo.

Cumplir nuestra Visién: Afirmar a cada creyente en la fe, desde sus inicios, para que sea un

fiel discipulo de Jesucristo, sea lleno del Espiritu Santo, conozca mas la Biblia, madure

espiritualmente y practique un liderazgo de servicio.

Ministrar a través de seminarios, convenciones y otras actividades que sean necesarias, con

un enfoque claro en nuestra Mision y Vision.

Establecer Escuelas de Ministerio (SCHDSOM) que formen debidamente a los creyentes en

las areas biblica, teoldgica y ministerial, las cuales a su vez tienen como propdsitos

principales:

1. Ayudar a que cada obrero modele un caracter espiritualmente maduro.

2. Entrenar obreros de acuerdo a las pautas establecidas en la Biblia (2 Timoteo 2:2; 3:16-
17).

3. Motivar, apoyar y orientar a nuevos obreros para su ejercicio ministerial en la iglesia
local, en la plantacion de nuevas iglesias, en las misiones y otros ministerios.

Oftrecer educacion teologica avanzada a través de Escuelas Teologicas de postgrado, con el

fin de edificar y enriquecer el ministerio de nuestro Distrito.

Administrar las Escuelas de Ministerio para que preparen con excelencia al pueblo del Sefior

que desee servir en los diversos ministerios de la Iglesia Local o en los ministerios que las

Secciones y los Distritos propician.

Brindar una propuesta académica de alto nivel de tal manera que prepare la plataforma para

una futura acreditacion de las Escuelas de Ministerio y las Escuelas Teologicas de Postgrado.

Organizacion general

El Ministerio de Educacion Cristiana sera integrado por los cinco miembros de la Mesa

Directiva juntamente con los siguientes tres Coordinadores de: Ministerios Infantiles, Cruzada
Misionera Infantil (BGMC) y Plan de Discipulado.

Seccion 4. Eleccion y Designacion de Oficiales

a. El Director de MDEC, el Secretario, el Tesorero, el Director de las Escuelas de Ministerio

SCHDSOM, el Director de las Escuelas de Postgrado, seran evaluados (vetted) previamente
por el Presbiterio Ejecutivo.

El Director de MDEC, Secretario y Tesorero seran nominados y su eleccion sera efectiva al
obtener la mayoria del voto legal. Las nominaciones seran por los ministros del distrito por
medio de una carta o correo electroénico al secretario/tesorero del distrito para el 15 de
Febrero del afo del concilio de distrito. Todos los candidatos seran entrevistados y
evaluados por el Presbiterio Ejecutivo. El Presbiterio Ejecutivo presentara los candidatos al
Presbiterio General en Abril del afio del concilio de distrito. El Presbiterio General llevara
los nombres de todos los que califican para ser electos o ratificados, si solo hay un candidato,
por todos los constituyentes presentes en la reunioén del concilio de distrito. Seran electos
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por un periodo de cuatro afios en la reunion bienal del Concilio de Distrito y podran ser
reelectos, solo por dos periodos consecutivos.

El Director de las Escuelas de Ministerio (SCHDSOM) sera nominado por balota secreta,
hasta obtener las 2/3 del quérum votante, por los directores o representantes de las Escuelas
Ministeriales que hayan recibido endoso de SCHDSOM. Este sera evaluado (vetted) por el
Presbiterio Ejecutivo y ratificado por el Presbiterio General. Servird en su posicion cuatro
afos, pudiendo ser reelecto las veces que se considere conveniente.

El Director de las Escuelas Teoldgicas de Postgrado serd nominado por la Mesa Directiva
del Ministerio de Educacion Cristiana, evaluado (vetted) por el Presbiterio Ejecutivo y
ratificado por el Presbiterio General. Servira en su posicidon cuatro afnos, pudiendo ser
reelecto las veces que se considere conveniente.

Los Coordinadores (Ministerios Infantiles, Cruzada Misionera Infantil (BGMC) y Plan de
Discipulado) seran designados por la Mesa Directiva del Ministerio de Educacion Cristiana
y ratificados por el Presbiterio Ejecutivo, por un periodo de dos anos.

Seccion 5. Requisitos de Oficiales

a.

Director

1) Que tenga credencial de ministro Ordenado o Licenciado.

2) Que haya mostrado verdadera actividad en el Ministerio de Educacion Cristiana.

3) Que haya tenido experiencia en el Ministerio de Educacion Cristiana a nivel seccional o
distrital.

4) Que haya mostrado responsabilidad en su iglesia y en el Distrito.

Secretario

1) Que tenga credencial de ministro ordenado o licenciado.

2) Que tenga habilidad para escribir, llevar registros y en computacion.

3) Que haya mostrado verdadera actividad en el Ministerio de Educacién Cristiana.

4) Que haya tenido experiencia en el Ministerio de Educacién Cristiana a nivel seccional o
distrital.

5) Que haya mostrado responsabilidad en su iglesia y en el Distrito.

6) Que tenga un manejo adecuado de los dos idiomas (espaiiol-inglés)

Tesorero

1) Que tenga credencial ministerial.

2) Que tenga habilidad para escribir, llevar registros y en computacion

3) Que tenga conocimientos basicos para llevar registros contables a través de
QuickBoooks (o que esté dispuesto a aprenderlo).

4) Que haya estado activo en el Ministerio de Educacion Cristiana.

5) Que haya mostrado responsabilidad en su iglesia y en el Distrito.

6) Que tenga un manejo adecuado de los dos idiomas (espafol-inglés)

Director de Escuelas de Ministerio

1) Ser ministro Ordenado o Licenciado

2) Graduado de nuestros Institutos o Colegios reconocidos de las Asambleas de Dios
3) Con capacidad, interés y envolvimiento en ministerios educacionales

4) Ser Director o Representante de una Escuela de Ministerio.

5) Que haya mostrado responsabilidad en su iglesia y en el Distrito.

6) Que esté estudiando o haya concluido estudios de Licenciatura.

Director de Escuelas Teologicas de Postgrado
1) Ser ministro Ordenado o Licenciado.
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2)
3)
4)
5)

Graduado de nuestros Institutos o Colegios reconocidos de las Asambleas de Dios
Con capacidad, interés y envolvimiento en ministerios educacionales

Que haya mostrado responsabilidad en su iglesia y en el Distrito.

Que esté estudiando o haya concluido estudios de postgrado.

Seccion 6. Deberes de Oficiales Distritales
a. Director

1)

2)
3)

4)
5)

Planificar el Ministerio de Educacion Cristiana con un enfoque claro en la Mision y
Vision del mismo.

Promover los objetivos del Departamento Nacional de Educacion Cristiana.

Promover el establecimiento del Ministerio de Educacion Cristiana en las iglesias
locales.

Coordinar las convenciones de Educacion Cristiana en la esfera distrital.

Supervisar el debido cumplimiento de las tareas de los demds oficiales distritales de
Educacion Cristiana.

b. Secretario

1)
2)

3)

4)

Mantendré al dia el Directorio de iglesias que le proporcione la oficina del Distrito.
Mantendréd al dia la informacién de los Directores de Educacion Cristiana de cada
seccion del Distrito.

Mantendra al dia los archivos del Ministerio de Educacion Cristiana, incluyendo las
Escuelas de Ministerio, de manera fisica y digital. En caso de que, por proteccion, los
archivos sean colocados en una plataforma de internet, debe informar las claves de
acceso al Director.

Auxiliar al Director de MDEC en las tareas que éste le asigne.

c. Tesorero

1)

2)
3)
4)

Mantendra al dia la contabilidad del Ministerio de Educacion Cristiana (MDEC) de
SCHD, custodiando los registros fisicos y digitales del mismo.

Rendira un informe a la Directiva del MDEC cuando se le solicite.

Rendira un informe anual a la oficina del Distrito, relacionado con las finanzas.

Ayudar al Director de MDEC en lo que éste le asigne.

d. Director de Escuelas de Ministerio (SCHDSOM)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

Ser Presidente y convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Coordinar y promover el programa educativo de SCHDSOM.

Administrar las finanzas en armonia con el Secretario-Tesorero.

Vigilar que las Instituciones cumplan con los acuerdos de SCHDSOM.

Asistir a los Directores con su consejo.

Organizar y promover seminarios, talleres, conferencias y otras actividades que ayuden
a la superacion de directores y maestros en conjunto con el Director del Ministerio de
Educacion Cristiana.

Presentar un informe a la Mesa Directiva en su sesion ordinaria.

Atender toda encomienda que la Directiva Distrital le asigne.

Firmar los diplomas que otorgue SCHDSOM.

Asistira a los seminarios de actualizacion de las Escuelas de Ministerio.

e. Director de Escuelas Teoldogicas de Postgrado

1)

2)

Coordinar y promover el programa educativo de las Escuelas Teoldgicas a nivel
licenciatura.
Coordinar y promover el programa educativo de las Escuelas Teoldgicas de Postgrado.

94



3) Colaborar con la buena marcha de las Maestrias ofrecidas en nuestro Distrito por la
Facultad de Teologia de las Asambleas de Dios.

4) Presentar las opciones disponibles para la educacion a nivel Postgrado.

5) Presentar un informe a la Mesa Directiva en su sesion ordinaria.

6) Ayudar al Director de MDEC en lo que éste le asigne.

Seccion 7. Deberes y privilegios de los Coordinadores:
a. Coordinador de Ministerios Infantiles
1) Promover las Escuelas Biblicas de Vacaciones (VBS), orientando a los pastores y
personal del Ministerio de Educacion Cristiana.
2) Promover los recursos disponibles para el Ministerio Infantil en las iglesias locales.
3) Promover entrenamiento para los obreros del Ministerio Infantil del Distrito.
4) Ayudar al Director de MDEC en las tareas que éste le asigne.

b. Coordinador de Cruzada Misionera Infantil (BGMC)
1) Promover el programa de BGMC en nuestro Distrito.
2) Promover y coordinar el programa de National BGMC Day.
3) Ayudar al Director de MDEC en lo que éste le asigne.

¢. Coordinador de Plan de Discipulado
1) Promover los recursos disponibles para el Discipulado efectivo en las iglesias de
nuestro Distrito.
2) Promover la educacién continua de los maestros en nuestras iglesias.
3) Ayudar al Director de MDEC en lo que éste le asigne.

Seccion 8. Representante de Seccion de MDEC

a. Eleccion
1) Habrd un representante del Ministerio de Educacion Cristiana en cada seccion,
recomendado por los ministros de la seccion, y ratificado o electo por los constituyentes
de la misma.
2) Solo se nominaran personas que amen y conozcan el trabajo de Educacion Cristiana (no
es necesario que tenga credenciales).
b. Deberes del Representante de Seccion de MDEC
1) Presidir las reuniones de Educacién Cristiana en las confraternidades de la seccion.
2) Promover la buena practica de la Educacion Cristiana en su seccion, incluyendo los
recursos disponibles en el area de Discipulado y Ministerio infantil.
3) Promover en las iglesias de su seccion, las reuniones organizadas por el Ministerio de
Educacioén Cristiana del Distrito.
4) Promover el programa de BGMC en las iglesias de la seccion.
5) Promover las Escuelas de Ministerio del Distrito.
6) Promover las Escuelas de Postgrado en nuestro Distrito.
7) Ayudar al Director del MDEC del Distrito en todo aquello que se le asigne.

Seccion 9. Acuerdos Esenciales

a. Asuntos Distritales
1) El Presbiterio Ejecutivo es el cuerpo autorizado para solucionar cualquier asunto
emergente relacionado con el Ministerio de Educacion Cristiana.
2) Cada iglesia del Distrito enviara en el mes de diciembre una ofrenda de amor para el
sostenimiento del Ministerio de Educacion Cristiana.
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3) La remuneracion trimestral de los oficiales distritales del Ministerio de Educacion
Cristiana sera determinada por el Presbiterio General del Distrito en su reunion previa
al Concilio de Distrito o Escuela de Ministerio.

4) El costo de los viajes del Director y de los demas oficiales del Ministerio de Educacion
Cristiana Distrital sera sufragado por las iglesias que utilicen sus servicios.

5) Los gastos de viaje del Director y de los demas oficiales del Ministerio de Educacion
Cristiana Distrital, a las reuniones Assemblies of God Leadership Conference y otras
reuniones de entrenamiento, seran cubiertos por el Ministerio de Educacion Cristiana.

b. Asuntos Locales

1) Cada iglesia nombraré un director de Escuela Dominical / Educacion Cristiana

2) Cada iglesia nombrara un director de Plan de Discipulado

3) Cada iglesia nombraré un director de Ministerio Infantil.

4) Cada iglesia nombrara un director de BGMC.

5) Cada iglesia nombraré un director de Vida Familiar (Family Life)

6) Se recomienda que, de acuerdo a su propio contexto, cada iglesia tenga un Director de
Educacion Cristiana, el cual coordinard el Plan de Discipulado, Ministerio infantil,
BGMC y el area educativa de la iglesia.

Seccion 10. Organizacion de las Escuelas de Ministerio (SCHDSOM)
A. Reconocimiento

Las Escuelas de Ministerio del South Central Hispanic District (SCHDSOM) son un
miembro de la Asociacion de Escuelas de Ministerio de las Asambleas de Dios (DSOM) y ha
sido reconocida y aprobada por el presbiterio Ejecutivo del Concilio General de las Asambleas
de Dios. Los cursos requeridos para las credenciales de las Asambleas de Dios que se completen
con éxito en SCHDSOM cumplen con los requisitos educativos del Concilio General para cada
nivel respectivo de credenciales.

B. Objetivos

SCHDSOM existe para alcanzar los siguientes objetivos:

1) Para cooperar con ministros e iglesias en el cumplimiento de la Gran Comision en esta
generacion.

2) Para propiciar el surgimiento de centros de ensefianza que formen debidamente a los
creyentes en las areas biblica, teologica y ministerial.

3) Para endosar la aprobacion de nuevas Escuelas Ministeriales que cumplan con los
requisitos establecidos en este mismo articulado.

4) Para organizar Seminarios, Talleres, Conferencias y demas actividades que propicien la
superacion de directores, maestros y alumnos de las diversas instituciones educativas del
Distrito.

5) Existe para brindar capacitacion a aquellos que sienten un llamado al ministerio.
SCHDSOM busca promover un propoésito unificado para el ministerio dentro de la
Confraternidad, proporcionando instruccion doctrinal y préctica basada en valores
fundamentales comunes y metas ministeriales compartidas.

6) La Facultad y la directiva de SCHDSOM se suscriben y adoptan plenamente a la
declaracion de verdades fundamentales de las Asambleas de Dios. SCHDSOM se
compromete a proclamar y apoyar los principios y politica de las Asambleas de Dios.
SCHDSOM se compromete a impartir cursos de formacion que cumplan con los
requisitos educativos del Distrito y Concilio General para credenciales.
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7) Las clases de SCHDSOM no son exclusivamente para aquellos que persiguen el llamado
de Dios en sus vidas con el fin de servir en un tipo de ministerio del clero que "requiere
credenciales."

8) Los cursos de SCHDSOM también son un recurso excelente para los "laicos" interesados
en ampliar su comprension de las Escrituras.

C. Prerrogativas de las Escuelas de Ministerio Asociadas

1) Disfrutar del compafierismo interactivo que SCHDSOM propicia en sus diversas
actividades.

2) Asistir a la reunion anual de directores y representantes para recibir el certificado de endoso,
asi como para actualizarse en procedimientos administrativos, en técnicas de ensefianza y en
la utilizacion de los variados recursos didacticos.

3) Que los maestros asistan a seminarios distritales que SCHDSOM promueva para que
adquieran una certificacion anual y se actualicen en técnicas de ensefianza y en la utilizacion
de los variados recursos didacticos y tecnologicos.

4) Que los maestros de SCHDSOM se superen adquiriendo una licenciatura en Teologia, para
beneficio propio, de sus estudiantes y de la Obra del Sefor.

5) El Director de cada Escuela de Ministerio sera el responsable de presentar la Facultad
académica, tomando como base las capacidades académicas, el don de cada maestro en
particular y las aptitudes para la ensefianza.

D. Organizacion
Para su debido funcionamiento SCHDSOM serd presidida por una Junta Directiva. Los
integrantes, con sus requisitos y facultades se mencionan a continuacion:
a. Integrantes de la Junta Directiva:
1) El Superintendente de Distrito.
2) El Director del Ministerio de Educacion Cristiana del Distrito.
3) El Director de SCHDSOM, quien fungira como presidente.
4) Otros directivos que la misma Junta decida.

b. Facultades de la Junta Directiva:

1) Reunirse anualmente en sesion ordinaria presidida por el Director de SCHDSOM.

2) Reunirse en forma extraordinaria cuando la situacién lo amerite, convocada por el
Director de SCHDSOM.

3) Velar permanentemente por la vida espiritual de cada Escuela de Ministerio miembro de
SCHDSOM, a fin de que cada una guarde normas de santidad y principios biblicos que
estén en armonia con la declaracion de fe de las Asambleas de Dios.

4) Velar permanentemente por la sana administracion de cada Escuela de Ministerio
miembro de SCHDSOM, a fin de mantener al dia los archivos académicos, financieros
y administrativos.

5) Aprobar los programas de estudios a ensefarse en cada Escuela de Ministerio de
SCHDSOM, a fin de que los graduados llenen los requisitos académicos establecidos
por el Comité de credenciales.

6) Elaborar y actualizar los reglamentos y procedimientos que rigen a cada Escuela de
Ministerio miembro de SCHDSOM.

7) Establecer las cuotas que ayuden al debido funcionamiento de SCHDSOM en la
siguiente forma:

a) Para el 15 de septiembre de cada afio, cada Escuela Ministerial enviara al Tesorero
(a) de SCHDSOM, $5.00 (cinco dolares) del primer semestre por alumno, y para el
15 de febrero de cada afio mandara $5.00 (cinco dolares) del segundo semestre por
alumno. Asimismo, enviara $100.00 (cien dolares) anuales por Escuela para
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endosamiento, y las Escuelas que tengan extensiones pagaran $50.00 (cincuenta
dolares) anuales y $5.00 (cinco dolares) por alumno por cada semestre.
8) Aprobar la existencia de Escuelas Ministeriales, que cumplan con lo establecido en este
mismo Articulo, asi como sus respectivos programas de estudios.
9) Otorgar anualmente un certificado de endoso a todas las Escuelas de Ministerio que
cumplan con lo establecido.

10) En equipo con el Ministerio de Educacion Cristiana, cooperard en la realizacion de
seminarios distritales, que ayuden en la buena marcha de las Escuelas de Ministerio y la
superacion de los maestros.

11) Supervisar las cualificaciones de los maestros en las Escuelas de Ministerio de
SCHDSOM.

a) Que sean Uinicamente ministros graduados de las Escuelas Biblicas de las Asambleas
de Dios o en Colegios Biblicos reconocidos y aprobados por el Distrito.

b) Ser aptos para ensefar.

¢) Evaluados por el grupo al que ensenan, al terminar el curso.

d) Asistir a los eventos de Educacion Cristiana del Distrito.

e) Que reflejen en su vida y ministerio, el interés por la superacion ministerial.

f) Que los maestros de SCHDSOM se superen adquiriendo una licenciatura en
Teologia, para beneficio propio, de sus estudiantes y de la Obra del Sefior.

12) La Junta Directiva de la Escuela podra invitar maestros que no tengan credencial con las
Asambleas de Dios, siempre que llenen los siguientes requisitos:
a) Sean graduados de alguna de nuestras Escuelas de Ministerio u otras instituciones
aprobadas por el Distrito.
b) Pertenezcan a Organizaciones evangélicas de afiliacion Pentecostal reconocida.
c) Ensefen tinicamente materias que no sean doctrinales y algunas otras aprobadas por
SCHDSOM.

13) Se podran invitar maestros que no tengan credencial, miembros de alguna iglesia del
Distrito, que sean graduados de alguna de nuestras Escuelas de Ministerio u otras
instituciones aprobadas por el Distrito.

Secretario de SCHDSOM

Requisitos:

1) Que tenga credencial de ministro ordenado o licenciado.

2) Que tenga habilidad para escribir, llevar registros fisicos y en computacion.
3) Que haya mostrado verdadera actividad en las Escuelas de Ministerio.

4) Que haya mostrado responsabilidad en su iglesia y en el Distrito.

5) Que tenga un manejo adecuado de los dos idiomas (espafol-inglés)

Deberes:

1) Mantendra al dia la informacion general de las Escuelas de Ministerio del Distrito.

2) Llevara un registro fisico y digital actualizado de las Escuelas de Ministerio del Distrito,
incluyendo la informacion y calificaciones de los graduandos.

3) Entregara un informe trimestral actualizado al Secretario(a) del Ministerio de Educacion
Cristiana.

4) Asistird a los seminarios de actualizacion de las Escuelas de Ministerio.

5) Auxiliard al Director de SCHDSOM en las tareas que €ste le asigne.

Nombramiento:
1) Seré designado por la Junta Directiva de SCHDSOM vy ratificado por los directores o
representantes de las Escuelas de Ministerio que hayan recibido endoso.
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2) Servira en su posicion dos afios, pudiendo ser reelecto las veces que se considere
conveniente.

d. Tesorero de SCHDSOM
1) Requisitos:
a) Que tenga credencial ministerial.
b) Que tenga habilidad para escribir, llevar registros y en computacion.
c) Que tenga conocimientos basicos para llevar registros contables a través de
QuickBooks (que esté dispuesto a aprenderlo).
d) Que haya sido activo en el Ministerio de Educacion Cristiana.
e) Que haya mostrado responsabilidad en su iglesia y en el Distrito.
f) Que tenga un manejo adecuado de los dos idiomas (espanol-inglés)

2) Deberes:

a) Mantendra al dia la contabilidad de las Escuelas de Ministerio (SCHDSOM)
custodiando los registros fisicos y digitales del mismo.

b) Rendird un informe a la Junta Directiva de SCHDSOM, relacionado con las finanzas
y los registros de las Escuelas de Ministerio del Distrito.

c) Entregard un informe trimestral actualizado al Tesorero(a) del Ministerio de
Educacion Cristiana.

d) Ayudara al Director de SCHDSOM en lo que éste le asigne.

3) Nombramiento:

a) Sera designado por la Junta Directiva de SCHDSOM vy ratificado por los
directores o representantes de las Escuelas de Ministerio que hayan recibido
endoso.

b) Servird en su posicion dos afios, pudiendo ser reelecto las veces que se considere
conveniente.

6) Renuncias o Vacantes
1) Al haber renuncias o vacantes, la Junta Directiva de SCHDSOM nombrara los
sustitutos.
2) Duraran en su funcién dos afios a partir de la fecha en que fueron electos. Esto facilitara
que no haya cambio simultaneo de todos los integrantes de la Junta Directiva hasta que
termine el periodo actual en que fueron electos.

E. Procedimientos para Aprobacion y Certificacion de las Escuelas Ministeriales

a. Aprobaciones
En cada Seccidon podran funcionar una o mas Escuelas Ministeriales, debidamente
aprobadas conforme a las normas que se sefialan a continuacion.

1) En la junta oficial de negocios, la Seccion considerara ampliamente la solicitud que se
haga para la aprobacion de las Escuelas Ministeriales miembros de SCHDSOM,
tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Que cuente con una Directiva que satisfaga los requisitos establecidos en los
reglamentos para las Escuelas de Ministerio, aprobadas por SCHDSOM.

b) Que cuente con los maestros suficientes para ensefiar las materias del Plan de
estudio.

¢) Que cuente con las instalaciones necesarias para su debido funcionamiento. Una vez
aprobada por el ministerio de la Seccion, la solicitud sera firmada por el Presbitero
y el Secretario-Tesorero para ser turnada al Director de SCHDSOM.
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2) En la reunion ordinaria o extraordinaria de la Junta Directiva de SCHDSOM se
considerard la solicitud.

a) Se verificara que las Escuelas Ministeriales miembros de SCHDSOM, para los que
se pide aprobacién cumplan plenamente con los requisitos establecidos en este
mismo articulo y en los reglamentos respectivos.

b) La solicitud necesitara un voto a favor, de 2/3 de los miembros presentes para ser
aprobada.

¢) Con el caracter de Escuelas de Ministerio recomendadas, la solicitud llevara las
firmas del Director y el Secretario de SCHDSOM, y se entregara al Presbiterio
General para su aprobacion final.

3) Solamente una Escuela Ministerial por Seccion sera aprobada al mismo tiempo.
Solicitudes siguientes a ésta deberan considerarse muy cuidadosamente para no afectar
el funcionamiento de las ya existentes. Se pueden abrir extensiones siempre y cuando
sean dentro de la misma Seccion.

4) Ninguna Escuela de Ministerio deberd comenzar a funcionar sin los procedimientos
requeridos y la aprobacion del Presbiterio General.

b. Certificacion Anual (4nnual endorsement)

La Junta Directiva de SCHDSOM, en su reunioén anual, revisara que cada Escuela
Ministerial miembro funcione conforme a lo establecido en los Reglamentos del Distrito y
los acuerdos de SCHDSOM. Cada afio se otorgara un certificado de endoso, al cumplir cada
Escuela de Ministerio con los requisitos sefialados a continuacion:

1) Sujecidn a lo establecido en el reglamento de SCHDSOM.

2) Ensefianza completa del Plan de estudios aprobado por la Junta directiva de
SCHDSOM.

3) Asistencia del Director y un representante a las sesiones anuales de SCHDSOM. En
casos extraordinarios, el Director podra enviar a otro miembro de la Junta Directiva en
su lugar.

4) Asistencia del Director y maestros a los seminarios de orientacion y actualizacion.

5) Regreso oportuno de los formularios anuales enviados por el Director de SCHDSOM,
solicitando informacion basica sobre el ciclo escolar.

6) Pago de las cuotas fijadas por SCHDSOM.

7) Al no contar con el documento de certificacion, los estudios de esa Escuela de
Ministerio no seran reconocidos por el Distrito.

c. Pérdida de la Certificacion
La aprobacion otorgada a cada Escuela Ministerial Miembro de SCHDSOM, puede ser
suspendida en cualquier tiempo, por accion del Presbiterio General, bajo recomendacion de
la Junta Directiva de SCHDSOM. Las causantes para tal accion pueden ser las siguientes:
1) No cumplir con los requisitos de endoso.
2) Desviacion de las doctrinas fundamentales de las Asambleas de Dios.
3) Falta de un espiritu cooperativo por parte del Director, con los principios
educacionales del Distrito y de SCHDSOM.
4) Descuido en la operacion funcional de las Escuelas de Ministerio.
5) Al perder su endoso, la Institucion podra ser reconocida una vez mas, llenando los
requisitos fijados a las nuevas Escuelas de Ministerio.

F. Oferta académica de las Escuelas de Ministerio

a. SCHDSOM adopta los cursos especificados por el Concilio General para los niveles de
credenciales: Certificado, Licenciado y Ordenado.
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b. SCHDSOM ofrece un Diploma en Teologia, reconocido por nuestra organizacion, el cual se
estructura en tres afios, con un total de 90 créditos o 1,125 horas.

¢. SCHDSOM oftrece el cuarto afio con 30 créditos, lo cual constituye un total de 120 créditos
o 1,500 horas, otorgando asi una Licenciatura en Teologia, reconocida por nuestra
organizacion (de momento no acreditada).

G. Enmiendas

Este articulo puede ser enmendado en una sesion de Presbiterio General, cumpliéndose con
las siguientes condiciones.
a. Que el Presbiterio Ejecutivo elabore o reciba un proyecto de enmienda.
b. Que, con un minimo de 30 dias previos a la sesion, sus miembros hayan sido debidamente
informados de dicha enmienda.

ARTICULO XVII
MINISTERIO DE MUJERES

Seccion 1. Autorizacion

Siendo que la Iglesia del Nuevo Testamento autorizada por el Sefior Jesucristo sefial6 a la mujer
un lugar prominente en relacion a la evangelizacion del mundo y en los diversos aspectos de
servicio cristiano (Lucas 24:21-24; Hechos 1:14; 2:17, 18; 12:12-15; Romanos 16:1-4, 12;
Salmo 68:11) el distrito con el mayor beneplécito siempre hara todo lo posible para promover
las actividades del Departamento de Ministerios Femeniles y el departamento de Ministerios de
Jovencitas.

Seccion 2. Organizacion

a. Estos departamentos consistiran de todas las hermanas para Ministerios de Mujeres y las
lideres, nifios Rainbow, nifias y jovencitas que voluntariamente se hayan afiliado a las
organizaciones locales de las iglesias del Distrito. EIl departamento se regird por los
reglamentos del distrito.

b. El Ministerio de Jovencitas y Ministerios de Mujeres son dos entidades separadas trabajando
juntas en armonia como un compaferismo cooperativo. (District Girl’s Ministries Director
Manual - Page 10)

Seccion 3. Propdsito

El propdsito de Ministerios de Mujeres y Ministerio de Jovencitas en general serd como sigue:

a. De unificar los talentos y habilidades de todas las damas, nifias, y jovencitas en la iglesia
para ministrar como para el Sefior en oracion, ministerio practico, crecimiento espiritual y
alcance evangelistico.

b. Cooperando y estimulando la vision Misionera, con misiones foraneas y domésticas, y
trabajar en harmonia como dos departamentos siendo que el Ministerio de Jovencitas ya no
es una rama auxiliar.

¢. Armonizar las actividades de los respectivos grupos con el programa del distrito y el
programa nacional

d. Armonizar el programa distrital de su respectivo departamento con el programa del
Departamento Nacional del Concilio General de las Asambleas de Dios.

Seccion 4. Eleccion y Calificaciones de Oficiales
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REGLAMENTOS

Las oficiales (comité ejecutivo) de departamento de Ministerios de Mujeres serd compuesta
de la Directora Distrital, la Asistente Directora Distrital y la Secretaria-Tesorera Distrital. Las
oficiales seran nominadas y su eleccion sera efectiva al obtener la mayoria del voto legal. Las
nominaciones seran por los ministros del distrito por medio de una carta o correo electronico al
secretario/tesorero del distrito para el 15 de Febrero del afio del concilio de distrito. Todas las
candidatas seran entrevistadas y evaluadas por el Presbiterio Ejecutivo. El Presbiterio Ejecutivo
presentara las candidatas al Presbiterio General en Abril del afno del concilio de distrito. El
Presbiterio General llevaréa los nombres de todas los que califican para ser electos o ratificados,
si solo hay una candidata, por todos los constituyentes presentes en la reunion del concilio de
distrito. Seran electas por un periodo de cuatro anos en la reunion bienal del Concilio de Distrito
y podran ser reelectas, so6lo por dos periodos consecutivos.

Estaran en la disposicion y capacidad de viajar y visitar las Secciones e iglesias Locales de
nuestro Distrito para eventos programados por el Departamento y a invitaciones personales
relacionadas con Ministerios de Mujeres: (Confraternidades Seccionales, Celebraciones del Dia
Nacional / Distrital, Entrenamiento de liderazgo, etc.) La Mesa Directiva de Ministerios de
Mujeres y Ministerio de Jovencitas se compone de estas tres oficiales de Ministerios de Mujeres
juntamente con la Directora distrital de Ministerio de Jovencitas asignada por el Presbiterio
Ejecutivo con consulta del Comité Ejecutivo de Ministerios de Mujeres. (Siguiendo el
precedente establecido por otros distritos latinos y para empezar a establecer una identidad
propia de Ministerio de Jovencitas como un departamento.)

Las calificaciones para tale son como siguen:
a. Directora Distrital de Ministerios de Mujeres

1) Que se haya destacado como un miembro dedicado y activo de Ministerios de Mujeres
de una iglesia de nuestro distrito.

2) Que tenga credencial de ministro licenciado u ordenado.

3) Que haya mostrado actividad y habilidad en el trabajo de MDM.

4) Que tome los cursos de adiestramiento provistos por la oficina general para una mejor
capacitacion y desempeiio de sus funciones.

5) Que haya sido miembro del distrito por lo menos 2 afios.

6) Estar dispuesta a colaborar con la Directora Distrital de Ministerio de Jovencitas en la
preparacion de un campamento de Ministerio de Jovencitas.

b. Directora Asistente Distrital de Ministerios de Mujeres

1) Que se haya destacado como un miembro dedicado y activo de Ministerios de Mujeres
de una iglesia de nuestro distrito.

2) Que tenga alguna credencial ministerial.

3) Que haya tenido experiencia previa en teneduria de libros ya sea en la iglesia local o
cualquier empresa secular.

4) Que tome los cursos de adiestramiento provistos por la oficina general para una mejor
capacitacion y desempefio de sus funciones.

5) Que haya sido miembro del distrito por lo menos 2 afios.

c. Secretaria-Tesorera Distrital de Ministerios de Mujeres

1) Que se haya destacado como un miembro dedicado y activo de Ministerios de Mujeres
de una iglesia de nuestro distrito... en su propia iglesia.

2) Que tenga alguna credencial ministerial.

3) Que haya tenido experiencia previa en teneduria de libros ya sea en la iglesia local o
cualquier empresa secular con conocimientos de contabilidad en el uso de programas
computarizados para desempefiar efectivamente su labor.

4) Que tome los cursos de adiestramiento provistos por la oficina general para una mejor
capacitacion y desempefio de sus funciones.

5) Que haya sido miembro del distrito por lo menos 2 afos.

d. Directora Distrital de Ministerios de Jovencitas
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1) Que se haya destacado como miembro dedicado y activa de Ministerio de Jovencitas de
una iglesia de nuestro distrito y que haya mostrado actividad y habilidad en el trabajo de
Ministerio de Jovencitas.

2) Que haya tomado y pasado los cursos de adiestramiento, sugeridos por la oficina
nacional.

3) Que haya tenido experiencia previa en teneduria de libros ya sea en la iglesia local o en
cualquier empresa secular.

4) Que haya sido miembros del distrito por lo menos dos afios.

5) Que tenga alguna credencial o trabajando por obtener una credencial.

Seccion 5. Deberes de Oficiales

a. Directora Distrital de Ministerios de Mujeres

1) Promover los intereses del departamento de MDM. con la ayuda de los Presbiteros de
Seccion y lideres locales.

2) Animar a los diversos grupos del distrito a contribuir liberalmente a la causa misionera,
particularmente, Tocando al Mundo. (Touch the World Fund)

3) Armonizar las actividades del departamento con la oficina en Springfield.

4) Promover cualquier proyecto misionero debidamente aprobado.

5) Convocar una reunion anual de las oficiales de ministerios femeniles del distrito y las
lideres de Ministerio de Jovencitas en nuestra oficina de distrito u otro lugar conveniente
para orientarles sobre los acuerdos y para organizar el seminario distrital de MDM y
Ministerio de Jovencitas para oficiales seccionales.

6) Colaborar con la Directora Distrital de Ministerio de Jovencitas en la preparacion de un
campamento de misioneritas.

7) Celebrar un seminario de distrito anual para todas las oficiales de Seccion incluyendo el
Ministerio de Jovencitas.

8) Convocar y programar anualmente Campamentos Distritales y una Convencion Distrital
de Ministerios de Mujeres.

9) Asistir al Seminario Anual programado por la oficina Nacional para Directoras
Distritales de MDM para informar a las Directoras Distritales luego ella compartira la
informacion adquirida con las coordinadoras regionales.

10) Afiliar los grupos locales de Ministerios de Mujeres anualmente.
b. Directora Asistente de Ministerios de Mujeres

1) Ayudar a la directora del departamento en todo lo posible en las actividades propias del
distrito.

2) Desempeiiar cualquier deber que el comité permanente del departamento le solicite.

3) Asumir las obligaciones de la presidenta en caso de muerte, incapacidad fisica o una
ausencia indebidamente prolongada, seglin la opinion del Presbiterio General.

c. Secretaria-Tesorera de Ministerios de Mujeres

1) Trabajar en colaboracion con la presidenta del departamento.

2) Guardar y distribuir los dineros del departamento segiin los acuerdos. Estos fondos
seran: cuota, diezmo, gastos de oficina, Dia Nacional/Distrital, vacaciones de Directora
distrital de MDM y fondo auxiliar misionero, fondo de becas de MDM de “Mujer
Virtuosa”, “Mujeres Tocando al Mundo”, venta de actividades durante campamentos
anuales como el Festival Misionero, material promocional de MDM vy cualquier otro
dinero que tenga que ver con MDM a nivel distrital.

3) Depositar el dinero del departamento en un banco de buena reputacion y hacer las
distribuciones por medio de cheques.

d. Directora Distrital de Ministerio de Jovencitas
1) Trabajar en colaboracion con la Directora de MDM.
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2) Celebrar seminarios en las secciones cuando sea posible, para orientar a las
coordinadoras locales de los grupos de Ministerios de Jovencitas en cuanto a su actividad,
plan de estudios, acuerdos, reportes, etc.

3) Desempeiiar otros deberes que el departamento Nacional de Ministerios de Jovencitas le
asigne.

4) Llevar los libros de todo registro y archivos necesarios para el mejor funcionamiento del
departamento de Ministerio de Jovencitas.

Seccion 6. Oficiales de Seccion

Habra una Representante de Ministerio de Mujeres y una secretaria-tesorera en cada seccion.
Las secciones que desean podran tener una asistenta Representante de MDM. Estas oficiales
seran electas por la barra ministerial o los constituyentes de la seccion, nominando hermanas
que estén bien identificadas con el trabajo de Ministerios de Mujeres. Se nombrara una
representante de Ministerio de Jovencitas por el Presbitero y sus oficiales de seccion.

a. Deberes de la Representante Seccional:

1) Presidir las reuniones de MDM en las confraternidades de su Seccion.

2) Promover la Obra misionera en su Seccion, particularmente el Plan Mundial

3) Promover el esfuerzo de todos los grupos para pagar el diezmo que va a la oficina de
distrito.

4) Asistir al seminario distrital anual y que para ello los grupos locales y el fondo seccional
de Ministerios de Mujeres la ayuden en sus gastos.

5) Formular el calendario anual de actividades de Ministerios de Mujeres, en su seccion
con la aprobacion de su Presbitero.

b. Deberes de la Asistente Representante Seccional:

1) Ayudar a la Representante de MDM de la seccion en todo lo posible en las actividades
propias de la seccion.

2) Desempeiiar las tareas que la directiva seccional le solicite.

3) Asumir las obligaciones de Representante de MDM seccional en caso de muerte,
incapacidad fisica o una ausencia indebidamente prolongada, segin la opinién del
presbitero y su comité seccional.

4) Asistir al seminario Distrital anual de Ministerios de Mujeres.

c. Deberes de la Secretaria Seccional:

1) Ayudar a la Representante de MDM de la seccion en todo lo posible en las actividades
propias de la seccion.

2) Guardar y distribuir los dineros de los grupos segun los acuerdos.

3) Asistir al seminario distrital anual de Ministerios de Mujeres.

d. Deberes de la Coordinadora Seccional de Ministerio de Jovencitas:

1) La Coordinadora Seccional de Ministerio de Jovencitas sirve como un enlace entre la
oficina distrital y la iglesia local, y sigue todas las pautas (guidelines) establecidas por la
oficina distrital de Ministerio de Jovencitas.

Seccion 7. Reuniones

El departamento de Ministerios de Mujeres tendra reuniones con el fin de unificar a los grupos,
promover la comunidn cristiana y promover la obra misionera, discipular mujeres, jovencitas y
nifias para que unidas sean ganadoras de almas y asi evangelizar a nuestro mundo. Se llevaran
a cabo las diversas actividades pertinentes al Departamento de MDM.

a. Lareunion anual de las oficiales de Ministerios de Mujeres para coordinacion del trabajo en
el distrito.
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b. Seminario anual para representantes de MDM y Representantes de Ministerio de Jovencitas
Seccionales.

¢. Reuniones de consejeras presididas por la lider de misioneritas con el fin de fomentar la
espiritualidad e instruccion relacionada con el programa de las Ministerio de Jovencitas.

d. Retiros espirituales a nivel local, seccional, regional y distrital.

e. Reuniones de seccion en colaboracion con otros departamentos o aun independientemente,
si se viese de provecho por los constituyentes de la seccion.

Seccion 8. Cooperacion Financiera

El Departamento en todo tiempo se esforzard para sostenerse a si mismo, como también para
dar alguna remuneracion a sus oficiales. Por lo tanto, se hardn contribuciones para los fines
propuestos como sigue:

a. Remuneracion de la Directora Distrital de Ministerios de Mujeres:

1) Siendo que la Directora Distrital de MDM es a tiempo parcial, El Presbiterio General
determinara su salario basico; de cierto porcentaje de las entradas de la Ofrenda del Dia
Nacional / Dia Distrital anualmente; basandose en los méritos del tiempo y calidad de
servicio que ella esté rindiendo al departamento.

2) El salario basico de la Directora serd suplementado con las ofrendas Seccionales del
calendario de eventos Distritales de MDM y la cuota de $ 1.00 mensual por cada
miembro de MDM,

3) Cualquier otra ayuda financiera que el Presbiterio General recomiende y apruebe.

b. Remuneracion de la Asistente Directora Distrital de MDM:

1) Cierto porcentaje de la entrada del Dia Nacional/Dia Distrital segin sugiera el comité
permanente de MDM. y el Asistente de Superintendente del Distrito, y que apruebe el
Presbiterio General, asi como cualquier otra ayuda que este cuerpo determine.

c. Remuneracion de la Secretaria-Tesorera Distrital de MDM:

1) La tercera parte de entradas del diezmo de todas las entradas de ofrendas no designadas
que los grupos envien a la oficina de MDM.

2) Cierto porcentaje de la entrada del Dia Nacional/Dia Distrital segiin sugiera el comité
permanente de MDM vy el Asistente de Superintendente del distrito, y que apruebe el
Presbiterio General, asi como cualquier otra ayuda que este cuerpo apruebe.

d. Remuneracion de la Directora Distrital de Ministerio de Jovencitas:

1) Cierto porcentaje de la entrada de Dia Nacional/ Dia Distrital de Ministerio de Jovencitas
segin el comité permanente de MDM vy el Asistente de Superintendente del distrito, y
que apruebe propuesto por la Directora Distrital y su asistente(s) y que el Presbiterio
Ejecutivo apruebe asi como cualquier otra ayuda que este cuerpo determine.

e. Sostenimiento de la Oficina Distrital:
1) La mitad del diezmo de todas las entradas de ofrendas no designadas que los grupos
envien a la oficina, serdn para ayudar a sufragar los gastos de la oficina.
2) Los $8.00 por mes que cada grupo local contribuira para gastos de oficina.

Seccion 9. Informes

a. Informes de la Directora del Distrito
1) Informe trimestral al Superintendente de Distrito de todas sus actividades y movimiento
financiero.
2) Un informe anual a la oficina de Distrito relacionado con las actividades y el progreso
de departamento de Ministerios de Mujeres. Este serd compilado con todos los demas
informes que seran presentados en la reunion del Concilio de Distrito.
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b. Informes de la Directora Distrital de Ministerio de Jovencitas

1) Un informe trimestral de actividades relacionado con el progreso del trabajo del
Ministerio de Jovencitas: Clubes Pre-escolares (Sunshine Kids; Rainbows); Mpact Clubs
(Daisies Club, Prims Club y Stars Club) y Teengirls Ministries (Friends Club y Girls
Only Club) a la oficina de distrito y a la Directora de MDM.

2) Un informe financiero trimestral a la oficina de distrito y a la Directora de MDM. Otros
informes relacionados con las actividades de sus respectivos grupos, segun sea requerido
por la oficina distrital o el Departamento Nacional del Concilio General.

c. Informes de la Secretaria-Tesorera

1) Un informe financiero trimestral a la oficina del distrito indicando las entradas, salidas
y balances. Este serd el informe que sera compilado con los demés informes para la
reunion del Concilio de Distrito y al Comité Ejecutivo Distrital.

2) Un informe mensual a la Directora de Ministerios de Mujeres incluyendo todas las
entradas y salidas, con su respectivo balance.

3) Cualquier otro informe que el comité permanente le pida.

4) Habra de recoger los informes de actividades de los diversos grupos, con la ayuda de la
presidenta, e informar al Departamento Nacional de Ministerios de Mujeres y a la oficina
de distrito.

d. Informe de la representante de MDM
1) Habra de rendir cualquier informe que el Comité Ejecutivo le pida.
e. Informes de los grupos locales de Ministerios de Mujeres

1) Las secretarias de grupo local rendiran de las actividades y finanzas de sus grupos a la
secretaria de distrito.

2) Habra de rendir también cualquier otro informe que la representante le pida.

Seccion 10. Acuerdos Esenciales

Con el fin de acelerar, armonizar y mejorar toda la obra perteneciente al Departamento de
Ministerios de Mujeres en todo el distrito, hacemos las siguientes recomendaciones que han sido
aprobadas por el Concilio de Distrito.

a. Cada miembro perteneciente a un grupo local de Ministerios de Mujeres aportard una cuota
de 50 centavos mensuales para el sostenimiento de la Directora Distrital de Ministerios
Femeniles.

b. Que cuando la Directora Distrital de MDM. visite las iglesias se le dé una ofrenda en cada
iglesia que visite para ayudarle a sufragar sus gastos de viaje.

c. Los diezmos de ofrendas y actividades de los grupos locales serdn enviados a la tesorera de
seccion y que ella envié una tercera parte, a nombre de la iglesia, a la Oficina Nacional de
WM en Springfield. Las otras dos terceras partes la enviard a la oficina distrital en donde se
haré la division por partes iguales entre el fondo, gastos de oficina y la remuneracion de la
Secretaria-Tesorera del Distrito.

d. Nuestros grupos locales de Ministerios de Mujeres recaudaran fondos de la siguiente manera
para World Missions:

1) Recogiendo una ofrenda especial.
2) Enviando esta ofrenda a la Secretaria Seccional y ésta enviara el 75% a la Oficina
Nacional en Springfield.

e. Actividades locales:

1) Convocar a todas las hermanas a unirse en comunion y servicio cristiano para estimular
el espiritu misionero por medio de la oracion, estudio biblico y estudio de misiones.

2) Dedicar cada primer culto del mes para promover el interés misionero entre los miembros
haciendo el servicio especialmente misionero.
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f. Los grupos de MDM seguiran el plan de adopcion general tanto en lo doméstico, como en
lo foréneo.

g. El seminario anual de adiestramiento sera en el mes de noviembre, donde se espera que toda
oficial distrital, seccional y local pueda asistir para mejor prepararse en servir en su oficio,
especialmente si es una nueva oficial.

Seccion 11. Ministerio de Jovencitas

a. Este es el sistema de edades por grado escolar segin la oficina nacional Ministerio de
Jovencitas en Springfield, Missouri: Ministerio de Jovencitas (Girls Only Club/Club Solo
Chicas (nueve al doce grado); Friends Club/Club Amigas (seis al ocho grado); Clubes
MPACTO (Stars Club/Club Estrellas (tres al quinto grado); Prims Club/Club Rosas (primer
y segundo grado); Daisies Club/Club Margaritas (kindergarten); y Clubes Pre-Escolares
(Rainbows Club/Club Arco iris (nifias y nifios de tres y cuatro afos) y Sunshine Kids
Club/Rayos del Sol (Edad de cuna a 36 meses de edad).

b. Habréa una coordinadora local de Ministerio de Jovencitas quien organizara y vigilara el
programa de Ministerio de Jovencitas en la iglesia.

¢. Cualidades personales para la coordinadora local de Ministerio de Jovencitas:

1) Nacida de nuevo

2) Llena del Espiritu o seriamente buscando el bautismo del Espiritu Santo

3) Vivir una vida Cristiana consistente

4) Fiel en asistencia a la iglesia y apoyadora del programa de la iglesia y sus lideres

5) Interesada en el bienestar espiritual de las nifias y jovencitas

d. Requisitos de liderazgo para la coordinadora local de Ministerio de Jovencitas:

1) Se sugiere que tome los cursos de adiestramiento de Girls Ministries, que le ayude a un
funcionamiento mejor.

2) Asistir a los seminarios distritales y seccionales de entrenamiento para lideres.

e. Responsabilidades de la coordinadora local de Ministerio de Jovencitas:

1) Trabajar con el pastor para seleccionar consejeras para todos los clubs.

2) Proveer entrenamiento de liderazgo para todas las consejeras; animar su asistencia a
seminarios seccionales y distritales.

3) Planear actividades especiales como convivios de madres e hijas, ceremonias de
premiacion, la Ceremonia anual de graduacion (Celebracion de Ministerio de
Jovencitas), la Semana Nacional de Ministerio de Jovencitas, el Sleepover Nacional de
Ministerio de Jovencitas, y Coins for Kids.

4) Planear con anticipacion las reuniones regulares para las consejeras. Compartir
informacion de eventos especiales, proyectos de la iglesia, y animar su asistencia a
eventos distritales como campamentos y retiros de Ministerios de Mujeres y Ministerio
de Jovencitas, etc.

5) Establecer un buen sistema de registro. Reportar cada trimestre a la representante
seccional de Ministerio de Jovencitas y/o a la Coordinadora Regional o Directora
Distrital; enviar las ofrendas de diezmo, Dia Nacional, gastos de oficina, y cuota.

6) Mantener registros adecuados de membrecia, asistencia, finanzas, y buenos registros de
los logros de cada nifia y jovencita.

7) Ordenar todo material y mantener un surtido para las consejeras.

8) Supervisar las citas del comité de revision.

9) Mantener contacto con el departamento nacional de Ministerio de Jovencitas por los
siguientes medios de media:

a) Leader’s Connection: una publicacion bi-mensual escrita especificamente para
ayudar a lideres de grupos locales que es gratis.

b) Leader’s Link: un programa de servicios noticieros transmitido por medio de
internet; intercambio de sugerencias e ideas es el propdsito de este servicio que es
gratis.
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c¢) Poised: una circular noticiera disefiada para ayudar a mujeres en desarrollarse como
lideres, mentoras, y maestras de nifias y jovencitas.

10) Lideres deberan suscribirse a estos recursos para asegurar que la iglesia reciba los
paquetes de informacion para Dia Nacional de Ministerio de Jovencitas, National
Sleepover y Coins for Kids. Pueden hacerlo visitando la Pagina web: www.ngm.ag.org.

. En acuerdo con la recomendacion de la oficina nacional de Ministerio de Jovencitas, habra

un comité de consejeros de Ministerios de Jovencitas (que podria ser compuesto por el

pastor, coordinadora, consejeras, y padres de familia) para escribir polizas y procedimientos
para lo siguiente:

1) Escrudifar (Screen) lideres

2) Comprar curriculo, insignias, y uniformes (incluyendo materiales para las consejeras)

3) Determinar cudl uniforme(s) deben ser usados y cuando ellos pueden ser usados

4) Planear eventos

5) Planear presentaciones de premios y Celebraciones de Ministerio de Jovencitas

(ceremonias de graduaciones)

6) Promociones/Publicaciones

7) Preparando formas de permisos y consentidos médicos y blancos de descargo.

8) Reportando cualquier sospecho de abuso infantil

9) Supervisando actividades

10) Pagando para la participacion en eventos seccionales, regionales y/o distritales

. Habra una representante de Ministerio de Jovencitas en cada seccion quien servird como

un intermediario entre el distrito / region y la iglesia local. Seguira las normas establecidas

por la oficina distrital.

. Cualidades personales para la representante de seccion:

1) (Lo mismo que estd en Seccion K., 3. a.-e.)

2) Preferible que sea casada

i. Responsabilidades de la representante de seccion al departamento nacional de Ministerio de

Jovencitas:
1) Mantenerse al corriente de noticias de parte del Departamento Nacional de Ministerios
de Jovencitos por los medios electrénicos mencionados previamente.
2) Estar al corriente de los programas y podlizas de la oficina nacional de Ministerio de
Jovencitas
3) Completar y haber pasado los cursos de adiestramiento sugeridos por la oficina nacional.

j. Responsabilidades de la representante de seccion al departamento distrital de Ministerio de

Jovencitas:

1) Cooperar con la directora distrital de Ministerios de Mujeres, y coordinadora distrital de
Ministerio de Jovencitas en todas las areas de trabajo.

2) Familiarizarse con el calendario distrital de Ministerios de Mujeres y Ministerio de
Jovencitas.

3) Asistir al seminario distrital para lideres de Ministerios de Mujeres y Ministerio de
Jovencitas que se celebra cada afio en el mes de noviembre.

4) Discutir planes para actividades seccionales con la representante seccional de
Ministerios de Mujeres antes de confirmar detalles.

5) Participar en todas las actividades y eventos distritales de Ministerios de Mujeres y
Ministerio de Jovencitas.

6) Enviar un reporte de las confraternidades de Ministerio de Jovencitas y actividades
seccionales a la directora distrital de Ministerios de Mujeres y directora distrital de
Ministerio de Jovencitas.

7) Cumplir con todos los reglamentos del departamento distrital de Ministerio de Jovencitas
segun la constitucion y reglamentos de distrito.
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8) Recibir los informes trimestrales de los grupos locales; enviar un reporte trimestral con
las ofrendas, etc. a la coordinadora regional quien enviara el reporte a la directora distrital
de Ministerio de Jovencitas, juntamente con las ofrendas.

k. Responsabilidades de la coordinadora representante de seccion a las lideres locales:

1) Ser disponible para responder a preguntas relacionadas al programa de Ministerio de
Jovencitas.

2) Ser disponible para presentar y promover el programa de Ministerio de Jovencitas a las
iglesias locales, pastores, y personas interesadas.

3) Asistir en establecer nuevos clubs de Ministerio de Jovencitas cuando se le invite.

4) Animar a las iglesias que asignen una coordinadora local de Misioneritas Ministerio de
Jovencitas.

5) Planear por lo menos una junta de planificacion por afio.

6) Conducir y promover por lo menos una confraternidad seccional de Ministerio de
Jovencitas por afio.

7) Animar a las iglesias que manden sus reportes trimestrales y las ofrendas; hacer la
distribucion de dineros, y enviar un reporte a la oficina distrital de Ministerio de
Jovencitas lo mas pronto posible.

8) Planear juntas trimestrales con las coordinadoras y consejeras locales para compartir
ideas y discutir planes relacionados a los programas.

9) Comunicar con las lideres locales a través correspondencia y llamadas telefonicas.

10) Mantener una lista al corriente de nombres y direcciones de coordinadoras y consejeras
locales de Ministerio de Jovencitas.

11) Mantener una lista de nombres y direcciones de Estrellas de Honor, Graduantes de
Friends, Graduantes de Girls Only, recipientes de Medallas de Honor, y consejeras de
Honor en su seccion.

12) Ser disponible para asistir y participar en las Celebraciones de Ministerio de Jovencitas.

13) Mantener una lista de las mujeres que han cumplido el curso de adiestramiento,
Missionettes Leader Training Guide:

a) 1998 y/o “Ministerios de Jovencitas Guia de Adiestramiento Para Lideres de los
Clubes” - 2010.

14) Fijar una meta para establecer el programa de Ministerio de Jovencitas en toda iglesia en
su seccion.

. Cada grupo local renovara su afiliacion (charter) con nuestro distrito anualmente en el mes
de enero. El costo es $2.00 por miembro.

m.Cada grupo local enviara una ofrenda de $8.00 por mes para gastos de oficina seccional,
regional y distrital de Ministerio de Jovencitas; la ofrenda se enviara con el reporte trimestral.

n. La semana de Girls Ministries se celebrard en la segunda semana de septiembre en acuerdo
con la recomendacion de la oficina nacional de Ministerio de Jovencitas.

1) Sera una oportunidad para aumentar la conciencia, visibilidad, entendimiento y
entusiasmo por las Ministerio de Jovencitas en la iglesia local y comunidad.

2) Se utilizard la informacion en el paquete del tema anual de Ministerio de Jovencitas para
celebrar la semana nacional / Sleepover, como también las sugerencias de actividades y
promocion.

3) Se recibird una ofrenda del Dia Nacional de Ministerio de Jovencitas; se enviara a la
oficina seccional de Ministerio de Jovencitas y/o a la oficina regional y distrital de
Ministerio de Jovencitas.

o. El Sleepover Nacional de Misioneritas se celebrard el cuarto fin de semana de septiembre, o
en otra fecha mas adecuada.

1) Sera una oportunidad para ayudar a promover Ministerio de Jovencitas y el fondo de
Coins for Kids (antes conocido como Etta Calhoun). Ofrendas de Coins for Kids proveen
equipo y mobiliario para Institutos Biblicos de misiones foraneas, orfanatorios, otras
instituciones foraneas; también, los fondos son usados en misiones domésticas.
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2) Se usara el paquete de informacion del Sleepover que es enviado por la oficina nacional
a cada iglesia reportando un ministerio activo de Ministerio de Jovencitas en el reporte
anual de ministerio de la iglesia (ACMR). También, se usaran los devocionales
relacionados al tema, juegos sugeridos, manualidades, e ideas de refrigerios, etc.

3) Cada iglesia llamaré a la oficina nacional de Misioneritas (1-800-GIV2CFK) durante el
Sleepover para reportar su ofrenda de Coins for Kids.

p- Se celebraran un campamento cada afio.

q. Se celebrara el dia distrital de Rainbows (District Rainbows Day) el primer sabado de mayo.
Se usara el paquete de informacidon que es dado en noviembre a cada lider seccional. Debe
de ser un evento muy especial donde cada Rainbow es honrado.

r. Se celebrara la ceremonia de graduacion (Celebracion de Ministerio de Jovencitas) al nivel
distrital, segun la recomendacion de la oficina nacional.

1) Se dara reconocimiento a los Rainbows de Honor, las Daisies de Honor, Prims de Honor,
Stars de Honor, graduantes de Friends, graduantes de Girls Only, recipientes de Medallas
de Honor, Consejeras y Coordinadoras de Honor.

2) Se dara reconocimiento primeramente al nivel distrital, y después al nivel seccional o
local.

3) Cada iglesia y lider de Ministerio de Jovencitas estara consciente del codigo de vestir
(dress code) para la Celebracion de Ministerio de Jovencitas, y debe asegurar que toda
joven muestre modestia en su vestir (1 Timoteo 2:9).

Seccion 12. Dia Nacional

a. Se continuara celebrando el Dia Nacional de MDM v si es posible, para mayor esfuerzo y
cooperacion serd el dia que lo celebra Springfield.

b. Todos los grupos de Ministerio de Jovencitas cooperaran con las actividades del Dia
Nacional de Ministerio de Jovencitas.

¢. Se premiara a los grupos de Ministerios de Mujeres y Ministerio de Jovencitas por su
esfuerzo en el Dia Nacional, del primero al tercer lugar. Los gastos que esto envuelvan se
haran de cada oficina de Ministerios de Mujeres y de Ministerio de Jovencitas (gastos de
oficina).

d. La promocion del Dia Nacional por la secretaria de distrito se haréd en los meses de diciembre
y enero.

e. Distribucion de las ofrendas de Dia Nacional se determinaron por el comité ejecutivo de
Ministerios de Mujeres y se aprobara por el presbiterio ejecutivo.

Seccion 13. Recomendaciones Generales

a. Se le concederd anualmente a la presidenta de MDM dos semanas de vacaciones. Para este
fin cada grupo mandara una ofrenda a la Secretaria-Tesorera de Ministerios de Mujeres del
Distrito en el mes de agosto.

b. Las directoras de MDM en la seccion recibird una ofrenda en su reunion de confraternidad.

c. Los grupos locales de Ministerios de Mujeres y Ministerio de Jovencitas consagraran sus
“monedas” al Sefior y los entregaran como “monedas” cada mes a la secretaria-tesorera de
la seccion.

1) El 25% seré usado para gastos de oficina del Ministerios de Mujeres en la seccion y el
75% sera enviado a la secretaria/Tesorera del Distrito quien lo distribuird asi: una tercera
parte (1/3) para obras nuevas, dos terceras (2/3) partes para escuelas biblicas.

2) El 75% se usara seglin surjan las necesidades misioneras en nuestro distrito ya sea
misiones domésticas o foraneas.

d. Cada grupo de Ministerio de Jovencitas enviard diezmos de diezmos a la oficina de
Springfield.
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e. Las secretarias seccionales y lideres de Ministerio de Jovencitas en la seccion enviaran una
copia del informe trimestral de actividades y manejo de dineros a la Secretaria de Distrito u
oficina distrital de su departamento respectivo y que ella a su vez enviara tal reporte a la
oficina nacional.

f. La representante de seccion tendra el derecho de organizar nuevos grupos en su seccion,
debiendo previamente avisar a la Directora Distrital y Secretaria de MDM del Distrito.

g. Los grupos de seccion de Ministerios de Mujeres ayudaran con ofrendas a su presidenta para
que asista a la reunion del Distrito.

h. El departamento distrital del MDM. Sufragara los gastos basicos a la reunion distrital de las
siguientes oficiales de distrito: Directora Distrital de MDM., Vice-Presidenta, y Secretaria-
Tesorera. Cada lider distrital de Ministerio de Jovencitas: Lider de Misioneritas Stars,
Lider de Y’s, Lider de Prims, Daisies y Rainbows sufragaran el pasaje de su viaje a la reunion
distrital de su fondo.

i. La presidenta de seccion en cooperacion con el presbitero de la seccion arreglaran el
itinerario de visitas de la Directora Distrital de MDM.

j. Un miembro del Presbiterio Ejecutivo del Distrito fungira como consejero de campamentos
de MDM.

k. El Consejero y el pastor de campo permaneceran dentro del territorio del campamento
durante las actividades del mismo.

Seccion 14. Coordinadoras de Ministerios

Seccion 1.

Seccion 2.

Seccion 3.

Con el proposito de ministrar a las diversas necesidades de las damas de nuestro Distrito,
se nombraran Coordinadoras de Ministerios Especiales que se enfocan en necesidades
especificas de las mujeres. Estos Ministerios son creados y recomendados por la Oficina
Nacional de Ministerios de Mujeres.

ARTICULO XVIII
YOUTH MINISTRIES

Autorizacion

Siendo que la palabra de Dios ha sefialado a la juventud un lugar muy prominente en la
evangelizacion del mundo, particularmente en la dispensacion de la gracia durante la época del
derramamiento de Espiritu Santo (Joel 2:28-32, Hechos 2:17-21, 39), el Concilio de Distrito con
la mayor gratitud por las grandes y singulares contribuciones hechas a favor de nuestro
movimiento por el elemento juvenil, autoriza la organizacion del departamento de “Youth
Ministries”.

Organizacion

Esta organizacion consistira de toda nuestra juventud de la edad de 12 a 35 afios, que
voluntariamente se hayan hechos miembros de las organizaciones locales de “Youth Ministries”,
debidamente afiliados a las iglesias del Concilio de Distrito. Este departamento se gobernara
por los reglamentos del Concilio de Distrito.

Proposito

El Proposito de este departamento sera:
1) Estimular la vision evangelizadora de nuestra juventud.
2) Profundizar la experiencia cristiana de nuestra juventud, para que conociendo a nuestro
Sefior por medio de la experiencia de salvacion y el bautismo en el Espiritu Santo, puedan
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seguir perpetuando las bendiciones de Pentecostés, particularmente en una época de tanto
engafio, desastre, ilusion e imitaciones entre la juventud de estos dias tan peligrosos.

3) Armonizar las actividades de los diversos grupos locales con el programa del departamento
distrital.

4) Coordinar el programa distrital con el programa del departamento Nacional del Concilio
General de las Asambleas de Dios.

Seccion 4. Eleccion y Calificaciones de Oficiales

Los oficiales de este ministerio seran el Director, Asistente Director, y secretario-tesorero.
Seran nominados y su eleccion sera efectiva al obtener la mayoria del voto legal. Las
nominaciones seran por los ministros del distrito por medio de una carta o correo electronico al
secretario/tesorero del distrito para el 15 de Febrero del afio del concilio de distrito. Todos los
candidatos seran entrevistados y evaluados por el Presbiterio Ejecutivo. El Presbiterio Ejecutivo
presentara los candidatos al Presbiterio General en Abril del afio del concilio de distrito. El
Presbiterio General llevaré los nombres de todos los que califican para ser electos o ratificados,
si solo hay un candidato, por todos los constituyentes presentes en la reunioén del concilio de
distrito. Seran electos por un periodo de cuatro afios en la reunion bienal del Concilio de Distrito
y podran ser reelectos, solo por dos periodos consecutivos y asumirdn sus responsabilidades 60
dias después de ser electos. Los siguientes requisitos se aplicaran:

a. Director
1) Que tenga credencial de ministro ordenado o licenciado
2) Que haya mostrado actividad y habilidad en el trabajo con los jovenes.
3) Que haya dado un buen ejemplo de una vida verdaderamente rendida a Cristo.
4) Que el Director se dedique de tiempo parcial a su trabajo correspondiente.
b. Asistente Director
1) Que tenga credencial de ministro ordenado o licenciado.
2) Que haya mostrado actividad y habilidad en el trabajo con los jovenes.
3) Que haya dado un buen ejemplo de una vida verdaderamente rendida a Cristo.
c. Secretario-Tesorero
1) Que se haya destacado como un miembro consagrado y activo de “Youth Ministries” en
su propia iglesia.
2) Que haya tenido experiencia previa en teneduria de libros y en archivos.
3) Que tenga buen testimonio como cristiano.
4) Que tenga alguna credencial ministerial.

Seccion 5. Deberes de oficiales

a. Director

1) Promover las actividades del departamento de “Youth Ministries” en todo el Distrito

2) Promover todas las actividades del programa Speed The Light.

3) Armonizar todas las actividades del Distrito, con la oficina del departamento nacional
del Concilio General.

4) Ayudar a la mesa directiva del Concilio de Distrito a determinar las asignaciones de
Speed The Light.

5) Estimular la vision misionera la juventud, tanto en el aspecto foraneo como en el
doméstico.

6) Armonizar las actividades juveniles de los grupos locales y seccionales con el programa
del departamento distrital.

7) Preparar el programa de cualquier reunion especial recomendada por el comité
permanente.
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b. Asistente Director
1) Asistir al Director cuando solicite su ayuda.
2) Desempeniar toda tarea que el comité permanente del departamento le solicite.
3) Asumir las obligaciones del Director en caso de muerte, incapacidad fisica, o una
ausencia indebidamente prolongada segtin la opinidn del Presbiterio Ejecutivo.

¢. Secretario-Tesorero
1) Trabajar en colaboracion con el Director del departamento.
2) Administrar los fondos del departamento, a saber, Youth Ministries support, diezmo de
los grupos locales, y otras ofrendas aprobadas en los acuerdos.

Seccion 6. Director Seccional de Jovenes

a. Habra un Director en cada seccion el cual sera electo por los constituyentes de la seccion
solo se nominaran las personas que retnan los siguientes requisitos:
1) Se hayan destacado en la obra de “Youth Ministries”
2) Que haya dado un buen ejemplo de una vida verdaderamente rendida a Cristo.
3) Que sea menor de 45 afios de edad.
4) No sera necesario que tenga una credencial Distrital.
b. Los deberes de este oficial seran:
1) Presidir las reuniones de “Youth Ministries” en las confraternidades de la seccion.
2) Promover las actividades de “Youth Ministries” en su seccion.
3) Recordar a los oficiales locales acerca de la cooperacion de Youth Ministries support, el
diezmo de los grupos y de los demas planes financieros
4) Promover el programa Speed The Light en su seccion, bajo la direccion del Director del
Distrito.
5) Colaborar con el Director de Distrito en sus programas y actividades distritales.

Seccion 7. Reuniones

El departamento de “Youth Ministries” tendra reuniones con el fin de unificar a los grupos
locales, promover la comunion cristiana y las diversas actividades pertenecientes al
departamento como sigue:

a. Reuniones de seccion en colaboracion con otros departamentos o independientemente.

b. Seminarios, retiros espirituales, campamentos (Youth Camps) y otras reuniones especiales
recomendadas por el comité permanente, ya sea en el nivel distrital, regional, seccional o
local.

Seccion 8. Cooperacion Financiera

El departamento en todo tiempo se esforzard para sostenerse a si mismo, como también
para dar alguna remuneracion a sus oficiales. Por lo tanto, se haran contribuciones para los fines
propuestos como sigue:

a. Remuneracion del Director:

1) Siendo que el Director de este departamento esta dedicado a tiempo parcial a su trabajo,
el Presbiterio General determinara su salario basico; de cierto porcentaje de las entradas
del programa de Speed The Light anualmente; basandose en los méritos del tiempo y
calidad de servicio que €l esté rindiendo al departamento.

2) El salario basico del Director sera suplementado con todas las ofrendas recogidas en sus
visitas a nuestras iglesias, y

3) Cualquier otra ayuda financiera que el Presbiterio General recomiende y apruebe.
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b. Remuneracion del Asistente Director:
1) Cierta ayuda mensual sera determinada por el comité de “Youth Ministries”, debiendo
ser aprobada por el Presbiterio General
2) Cualquier otra ayuda que recomiende el comité de “Youth Ministries”.
c. Remuneracion del Secretario-Tesorero:
1) Cierta ayuda mensual determinada por el comité de “Youth Ministries”, debiendo ser
aprobada por el Presbiterio General
2) Cualquier otra ayuda que recomiende el comité de “Youth Ministries”.
d. Los Grupos Locales
1) Cada grupo local enviara para Youth Ministries Support $ 50.00 por afio. Esta
contribucién se enviard a la oficina del secretario del departamento mensualmente,
anualmente o de la manera mas conveniente.

Seccion 9. Informes

a. El Director:

1) Rendir4 un informe trimestral a la oficina de Distrito de todos sus ingresos y egresos.

2) Rendira un informe trimestral de sus actividades al Superintendente del Distrito.

3) Rendira un informe anual a la oficina del Concilio de Distrito, relacionado con las
actividades y el progreso de departamento. Este serd compilado con todos los demas
informes distritales que sean presentados en la reunion del Concilio de Distrito.

b. El Secretario-Tesorero

1) Rendir4 un informe financiero anual a la oficina del Concilio de Distrito, indicando las
entradas, salidas y lo que quedo en fondo. Este serd compilado con los demas informes
para la reunion del Concilio de Distrito.

2) Rendira un informe completo mensualmente al Director Distrital, incluyendo todas las
entradas y salidas, como también lo que queda en fondo.

3) Rendira cualquier otro informe que el comité permanente del departamento le pida.

4) Rendird un informe trimestral al Director Seccional, informéndole acerca de la
cooperacion dada por cada uno de los grupos pertenecientes a su seccion, particularmente
con relacion a “Youth Ministries Support.”

5) Habréa de recoger los informes de los diversos grupos con la ayuda del Director de
seccion e informar al departamento Nacional de “Youth Ministries” del Concilio General
y la oficina del Distrito.

6) Enviard un cuestionario a cada grupo local para que rinda el informe anual.

c. El Director de Seccion:

1) Habra de rendir cualquier informe que el presidente del departamento le pida.

2) Habr4 de rendir informes a los grupos locales con relacion a la cooperacion de la cuota
y el diezmo, seglin cada grupo haya contribuido.

d. Los Grupos Locales
1) Habran de rendir cualquier informe que el Director Distrital les pida.

Seccion 10. Recomendaciones Esenciales

Con el fin de acelerar, armonizar, y mejorar toda la obra perteneciente al departamento se
recomienda lo siguiente:
a. Relaciones Pastorales
1) Que los pastores animen a los oficiales de su respectivo grupo de Youth Ministries a fin
de que cumplan con Youth Ministries.
2) Que los pastores revisen cuidadosamente la literatura que reparten “Youth Ministries.”
3) Los pastores y lideres vigilen el programa espiritual que se presenta en los cultos de
“Youth Ministries”, con el fin de promover cumplimiento a los acuerdos distritales y de
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influir debidamente para que haya una buena variacion en el programa de cultos
juveniles.

4) Siendo que las ofrendas para el Director Distrital suplementan su salario basico,
recomendamos que los pastores levanten una ofrenda liberal para sufragar gastos de su
viaje.

5) Que los pastores insten a sus oficiales del grupo de “Youth Ministries” a que envien el
diezmo de todas las ofrendas no designadas. Este diezmo se enviara a la oficina distrital
del departamento, donde el secretario hara las debidas reparticiones.

b. Iglesias Locales

1) Cada iglesia local tendré su grupo de Youth Ministries debidamente organizado, con su
respectivo Director Local, Secretario-Tesorero, y demas oficiales.

2) Los miembros de las organizaciones locales seran todos los jovenes cristianos de la edad
de 12 a 35 anos, aunque sean casados, provisto que satisfagan los requisitos de la iglesia
local.

3) Los oficiales de las susodichas agrupaciones seran personas de buen caracter,
genuinamente convertidas y llenas de Espiritu Santo.

4) Los grupos de “Youth Ministries” procuraran organizarse bien y dar solicita atencion al
asunto de rendir informe anual al secretario de departamento distrital.

5) Cada grupo de “Youth Ministries” usard el libro del Secretario, publicado por la oficina
General para informar sus actividades, para asi mejor armonizar el trabajo de todo el
departamento.

6) Los grupos de los “Youth Ministries” de nuestro Concilio de Distrito se suscribiran a:
The Youth Leader, publicaciéon mensual de Concilio General, siendo que el proposito de
esta revista es orientar a los grupos concerniente a ideas pertinentes para los servicios
juveniles.

7) Cuando haya cambio de Director local, los sucesores en oficio pronto notificaran el
debido cambio al Secretario Distrital de Youth Ministries.

8) Cuando los secretarios locales envien ofrendas a la oficina de SCHD Youth Ministries,
tengan el cuidado de especificar el proposito y la procedencia de cada ofrenda.

c. Speed The Light

1) La ofrenda Speed The Light sera enviada a la oficina de distrito: South Central Hispanic
District.

2) Las iglesias o grupos que cooperen en el esfuerzo de Speed The Light recibiran crédito
misionero.

3) El Presbiterio General de Distrito reglamentard toda actividad relacionada con la
promocion de Speed The Light.

4) Speed The Light Rally Day sera el tercer domingo de Octubre y que para este fin se
imprimird la literatura para hacer la promocion pertinente.

5) Las iglesias que participen en el plan Speed The Light enviaran su ofrenda antes del dia
30 de Noviembre.

d. Actividades Especiales

1) La semana de juventud se realizard en la ultima semana de abril y serd un tiempo de
promocion espiritual y actividades evangelisticas.

2) La ultima semana de enero serd reconocida como Semana Nacional de Oracion entre
todos los grupos de nuestros “Youth Ministries”.

3) La convencion departamental serd auspiciada por sus respectivos oficiales con la
colaboracion del vice-superintendente del distrito.

4) Se organizara en nuestro departamento el programa “Fine Arts” y “Bible Quiz” y que el
material y reglamentos para este programa se base en el mismo material que ofrece el
departamento nacional de “Youth Ministries”.

e. Directores de Seccion
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1) Cada Director Seccional ayudard al Director Distrital a visitar los grupos locales en sus
respectivas secciones.

2) Cada seccidon tendra su respectivo estandarte y lo llevaran a las reuniones de la misma.

3) Las elecciones de los oficiales seccionales seran en el mes de abril y que sus
responsabilidades comiencen en mayo.

f. Oficiales de Distrito

1) Los viajes importantes que los oficiales del ministerio que tengan que hacer, seran
subvencionados del fondo de oficina.

2) El Director Distrital hara sus visitas principalmente en las confraternidades.

ARTICULO XIX

CONSTITUTION DEL DEPARTAMENTO DE HONORBOUND MEN’S MINISTRIES

Seccion 1.

Seccion 2.

Seccion 3.

Seccion 4.

Seccion 5.

Seccion 6.

Preambulo

Con el propdsito de evangelizar, discipular, involucrar en ministerio activo y en misiones
a los varones cristianos de las iglesias locales; nosotros nos organizamos para ser miembros del
Departamento de HonorBound Men’s Ministries del South Central Hispanic District Council of
the Assemblies of God, Inc. al Concilio General de las Asambleas de Dios y para ser gobernados
por su constitucion y acuerdos vigentes.

Nombre

Esta organizacion sera llamada; “Departamento de HonorBound Men’s Ministries” del
South Central Hispanic District of the Assemblies of God, Inc.

Relacion

a. Este departamento sera parte integral del South Central Hispanic District, supervisado bajo
el mismo, sin embargo tendra el derecho de conducir sus propias actividades y promover sus
propias actividades y sus diversos ministerios.

b. Este departamento estard suscrito a las Declaraciones de Fe que sostiene el Concilio General
y el Concilio de Distrito segiin se encuentra en el Articulo VII de nuestra Constitucion.

¢. Cada departamento local de varones sera considerado como parte integral de la iglesia y bajo
la supervision de su pastor.

Objetivos

Evangelizar, discipular, envolver a los varones en los ministerios de sus iglesias locales y
en misiones bajo la supervision de sus pastores.

Membrecia

Los miembros del Departamento de HonorBound Men’s Ministries seran todos los varones
de los ministerios locales de las Asambleas de Dios en el South Central Hispanic District.

Estructura

a. El Presbiterio General del Distrito revisara todas las fases del Departamento de HonorBound
Men’s Ministries.

b. El comité ejecutivo de este departamento en el distrito, estara integrado por el Vice-
Superintendente del Distrito, por el Director, el Asistente-Director, y el Secretario-Tesorero.
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Este comité sera responsable por desarrollo e implementacién del Ministerio. El Director
sera el presidente de este comité.

c¢. La Directiva de este Departamento en el nivel seccional, estard compuesta por el
Representante de Seccion, un Asistente del representante, un Secretario-Tesorero y el
Presbitero de seccion por virtud de oficio. El Presidente de este comité sera el Representante
de seccion.

d. El Coordinador de Luz para los Perdidos, asi como el Comandante de los Royal Rangers,
seran hombres que tengan entusiasmo y un gran interés por su propio ministerio para darle
todo el respaldo que sea necesario.

e. Esta Directiva coordinara todo el programa de este departamento en el nivel seccional,
promoviendo especificamente cada uno de los distintos ministerios de HonorBound.

Seccion 7. Enmienda

Esta Constitucion de HonorBound Men’s Ministries puede ser enmendada por dos terceras
(2/3) partes del voto levantado en una reunion de distrito en sesion de negocios, con el entendido
de que toda enmienda sera primeramente aprobada por el Presbiterio General.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE HONORBOUND MEN’S MINISTRIES
Seccion 1. Eleccion de Oficiales

a. Oficiales Distritales:

Los oficiales de este departamento serdn: el Director, el Asistente Director, y el
Secretario-Tesorero. Seran nominados y su eleccion serd efectiva al obtener la mayoria del
voto legal. Las nominaciones seran por los ministros del distrito por medio de una carta o
correo electronico al secretario/tesorero del distrito para el 15 de Febrero del afo del concilio
de distrito. Todos los candidatos seran entrevistados y evaluados por el Presbiterio
Ejecutivo. El Presbiterio Ejecutivo presentara los candidatos al Presbiterio General en Abril
del afio del concilio de distrito. El Presbiterio General llevara los nombres de todos los que
califican para ser electos o ratificados, si solo hay un candidato, por todos los constituyentes
presentes en la reunidn del concilio de distrito. Seran electos por un periodo de cuatro afios
en la reunion bienal del Concilio de Distrito y podran ser reelectos, sélo por dos periodos
consecutivos, sujeto a los siguientes requisitos:

1) Director
a) Que tenga credencial de ministro ordenado o licenciado.
b) Que haya mostrado actividad y habilidad en el trabajo de Ministerios de Varones, ya
sea en la esfera local, seccional o distrital.
c¢) Que haya dado un buen ejemplo de una vida verdaderamente rendida a Cristo.
2) Asistente-Director
a) Que tenga credencial de ministro ordenado o licenciado.
b) Que haya mostrado actividad y habilidad en el trabajo de Ministerios de Varones, y
sea en la esfera local, seccional o distrital
¢) Que haya dado un buen ejemplo de una vida verdaderamente rendida a Cristo.
3) Secretario-Tesorero
a) Que se haya destacado como un miembro consagrado y activo de Ministerios de
Varones en su propia iglesia y comunidad.
b) Que haya tenido experiencia previa en teneduria de libros y archivos de registro ya
sea en la iglesia o en cualquier empresa secular.
¢) Que tenga alguna credencial ministerial.
b. Deberes de Oficiales de Distrito
1) Director
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a) Promover las actividades de este departamento en todo el distrito, con la ayuda de
los representantes de Seccion.
b) Preparar el programa de las reuniones del departamento.
¢) Armonizar las actividades del departamento con la oficina del departamento nacional
del Concilio General.
d) Desempefiar cualquier otra actividad recomendada por el Concilio de Distrito o el
comité permanente de este departamento.
2) Asistente-Director
a) Asumir los deberes del Director al faltar éste por causa justificada.
b) Ayudar al Director cuando éste pida su ayuda.
3) Secretario-Tesorero
a) Trabajar en colaboracion con el Director.
b) Llevar registro de todos los fondos del departamento y depositarlos en cuenta
bancaria.
¢) Enviar recibos de todo dinero que entre al fondo.
d) Desempefiar cualquier otra actividad recomendada por el Concilio de Distrito o el
comité permanente.
c. Deberes del Representante de Seccion
1) Habré oficiales en cada seccion. Sus requisitos seran:
a) Que estos oficiales sean electos o asignados por el ministerio de la seccion.
b) Que los votantes estén sujeto a que solo nominen personas que se hayan destacado
en la obra del Sefior y en Ministerio de Varones.
¢) Sus términos de servicio serd por el plazo de dos anos.
2) Los deberes de estos oficiales seran:
a) Presidir las reuniones de este departamento en su seccion.
b) Promover las actividades de este departamento en su seccion.
c¢) Recordar a los pastores y oficiales de los ministerios locales acerca de la cuota
anual, y de los demas planes financieros del departamento.
d) Ver por el buen desarrollo del Ministerio de HonorBound en las iglesias de la
Seccion.
e) Asistir a los pastores el adiestramiento de los lideres de varones.

Seccion 2. Reuniones

Este Departamento tendrd reuniones con el fin de unificar a los ministerios locales,
promover la comunion cristiana y las diversas actividades pertenecientes al departamento como
sigue:

a. Una reunidn localmente por lo menos una vez por mes.

b. Reuniones seccionales cuando la misma seccion o la Directiva Seccional de HonorBound lo
determine.

c. Otras reuniones especiales autorizadas por la Directiva Seccional.

Seccion 3. Finanzas

Las finanzas del Departamento de HonorBound Men’s Ministries llevardn como
propositos:
a. Promover, fortalecer y acelerar el ministerio 4 varones.
b. Proveer para los gastos de trabajo del Director y su directiva.
c. Hacer que el departamento pueda sostenerse asi mismo. Para conseguir esto se han
establecido los acuerdos siguientes:
1) TEAM Honor Bound (Together Evangelizing All Men)
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a) Se enviard una ofrenda a la oficina nacional de $300.00 por afio en el mes de
septiembre para el sostenimiento de las oficinas nacional y distrital.
b) La Iglesia participante recibira crédito de World Ministries.
¢) Se recomienda que cada iglesia adopte HonorBound Men’s Ministries como Home
Missions
d) Esta ofrenda serd distribuida de la siguiente manera:
40%-Sostén de la oficina nacional
40%-Sostén de la oficina distrital.
20%-Materiales de promocion que regresa a la iglesia participante.
(HonorBound Magazine)
2) TEAM Individual
a) Se enviara una ofrenda a la oficina nacional de $50.00 por afio en el mes de
septiembre para el sostenimiento de las oficinas nacional y distrital.
b) La iglesia de la persona donando recibira crédito de World Ministries.
c¢) Esta ofrenda sera distribuida de la siguiente manera:
40%-Sostén de la oficina nacional.
40%-Sostén de la oficina distrital.
20%-Materiales de promocion que regresa a la iglesia participante.
(HonorBound Magazine)
3) Dia Nacional de Varones
El cuarto domingo del mes de Enero se celebrara el Dia Nacional de Varones.
a) La Mesa Directiva establecerd una meta financiera para alcanzarse a través de las
ofrendas recogidas de los ministerios locales.
b) Cada ministerio local después de recoger la ofrenda del Dia Nacional, la enviara al
Secretario-Tesorero de Varones Distrital.
c¢) La distribucion de las ofrendas del Dia Nacional sera como sigue:
50%-Sostén del Departamento Distrital de HonorBound Men’s Ministries
15%-Remuneracion al Director de HonorBound Men’s Ministries
10%-Remuneracion al Asistente-Director de HonorBound Men’s Ministries
10%-Remuneracion al Secretario-Tesorero de HonorBound Men’s Ministries
5%-Remuneracion al Comandante Distrital de Royal Rangers
10%-C.M.C.
4) Luz para los Perdidos
El primer domingo de mayo, se celebra el Dia De Luz para los Perdidos que es el
brazo misionero de literatura para el campo foraneo. Cada afio, el Departamento
Nacional de HonorBound Men’s Ministries, escoge una de las grandes ciudades del
mundo para invadirla con literatura. Este programa desarrolla su ministerio por las
ofrendas que se recogen en este dia. Nuestro Departamento Distrital de Varones
cooperara en la siguiente manera:
a) Se recogera una ofrenda de cada grupo local y sera enviada, directamente a la
oficina Nacional en Springfield, Missouri.
5) Cuota de Registro
a) Con el fin de promover, acelerar y fortalecer el trabajo de HonorBound Men’s
Ministries en nuestro Distrito, se sostendra el Departamento de la siguiente manera:
(1) Para sufragar el sostenimiento de la oficina distrital, se le asignaré a cada Iglesia
una cooperacion de $50.00 anualmente.
(2) La cooperacion debe ser enviada al Secretario-Tesorero de Ministerios de
Varones en el Distrito en el mes de enero.
b) Sostén del Director
Con el fin de promover, acelerar y fortalecer el trabajo de los Varones en
nuestro Distrito, se sostendra al Director de tiempo parcial en la siguiente manera:
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(1) Para sufragar su sostenimiento se le asignaré a cada Iglesia una
cooperacion mensual de $10.00 mas la ayuda de las ofrendas liberales de sus
visitas a las iglesias en el Distrito.

(2) La cooperacion mensual debe ser enviada al Secretario-Tesorero de
Ministerios de Varones de Distrito, ya sea en forma mensual, trimestral o anual.

(3) Los gastos del Director para asistir a la convencidon nacional, el Concilio
Distrital y cualquiera otra actividad relacionada con el Departamento de
Ministerios de Varones, seran suplidos por el Departamento de Varones, hasta
donde sea posible, siempre teniendo en cuenta el estado del fondo del
Departamento.

Seccion 4. Informes

a. Director Distrital de HonorBound Men’s Ministries

1) Rendira un informe trimestral al Superintendente de Concilio de Distrito.

2) Rendira un informe anual a la oficina el Concilio de Distrito, relacionado con actividades
y el progreso de este Departamento. Este serd copilado con todos los demas informes
Distritales que seran presentados en la Reunion del Concilio de Distrito.

b. Secretario-Tesorero

1) Rendira un informe financiero anual a la oficina del Concilio de Distrito. Este informe
se unira a los demas informes que rendiran en la reunion del Concilio de Distrito.

2) Rendira cualquier otro informe que el comité permanente le pida.

3) Rendira un informe trimestral al Director de cada Seccidn, informédndoles acerca de la
cooperacion dada por cada uno de los Grupos pertenecientes a la Seccion, con relacion
a cuotas, ofrendas para el programa de los Royal Rangers y otras contribuciones.

4) Habra de recoger los informes de los diversos Grupos, con la ayuda del Director y
correspondientemente informar al Departamento Nacional de Varones del Concilio
General y a la oficina del Concilio de Distrito.

c. Representante de Seccion

1) Habra de rendir cualquier informe al Director del Departamento le pida.

2) Habra de rendir informes a los grupos locales con relacion a la cooperacion que hayan
dado al Departamento.

d. Ministerios Locales

1) Los Presidentes de los Ministerios locales rendiran informes de las actividades de sus
respectivos grupos al Secretario del Departamento cuando este los pida, particularmente
el informe anual.

Seccion 5. Royal Rangers

a. El Distrito adoptara el programa de los Royal Rangers tal como el Departamento Nacional
de Royal Rangers lo lleva.

b. Los Royal Rangers de nuestro Distrito estardn a cargo y bajo la direccion y vigilancia de
Departamento de HonorBound Men’s Ministries.

c¢. La Mesa Directiva del Departamento de Ministerios de Varones nombrara a todos los
oficiales de los Royal Rangers en la esfera Distrital tales como al District Commander,
Deputy District Commanders, District Training Coordinator, el Presidente de FCF y otros
oficiales necesarios.

d. Cada Pastor estudiara cuidadosamente el programa ofrecido concerniente al modelo de
organizacion de los Royal Rangers en su Iglesia.

e. La Mesa Directiva del Departamento Seccional de HonorBound Men’s Ministries nombrara
aun Sectional Commander, Deputy Sectional Commander, Area Commanders y el Sectional
Chaplain, para los Royal Rangers cuyos deberes seran los siguientes.

120



1) Ayudar a los pastores a organizar Royal Rangers en sus iglesias.

2) Promover las actividades de los Royal Rangers en la Seccion.

3) Aconsejar a los diversos Grupos de su Seccion.

4) Distribuir literatura relacionada con la organizacion y actividades de los Royal
Rangers.

5) Rendir un informe al Comandante del Distrito por los menos una vez al afio.

f. El Comandante Distrital visitara los Destacamentos (Outposts) locales hasta donde le sea
posible, y los Pastores de nuestras Iglesias le levantaran una ofrenda al recibir su visita
dandole un honorario y para sus gastos de viaje.

g. Cada Destacamento de Royal Rangers enviara una cuota mensual de $10.00 para el
sostenimiento del Comandante Distrital de Royal Rangers. Esta ofrenda se enviara al
Secretario-Tesorero Distrital de HonorBound Men’s Ministries.

h. Del fondo Distrital de Ministerios de Varones se pagard el pasaje de ida y vuelta al
Comandante Distrital de Royal Rangers a la Convencion Nacional en Springfield, Missouri.
El Distrito subvencionara estos viajes del fondo de los diezmos cuando no se complete lo
necesario del fondo de los Varones.

i. Del fondo Distrital de Ministerios de Varones se pagaran los gastos de viaje de los miembros
del National Royal Rangers Council, estos son: EI Director Distrital de HonorBound, el
Comandante Distrital, un Deputy District Commander, el Coordinador de Entrenamiento, el
Coordinador de Relaciones Publicas, el Coordinador de Ranger Kids, el Coordinador de
Producciones y el Presidente de FCF. Estos gastos se refieren solamente a la reunion del
Concilio Nacional de Royal Rangers. EI Distrito subvencionara estos viajes del fondo de
los diezmos cuando no se complete lo necesario del fondo de los Varones.

j. Del fondo Distrital de Ministerios de Varones se pagaran los gastos de viaje de nuestros
muchachos seleccionados como Royal Rangers del Distrito ante la competencia regional. El
Distrito subvencionara estos gastos del fondo de los diezmos cuando no se complete lo
necesario del fondo de los Varones.

k. Del fondo Distrital de Ministerios de Varones se pagara los gastos de viaje de nuestros
muchachos que hubieren sodo seleccionados como Royal Rangers of the Year en la
competencia regional y que irdn a competir por el titulo nacional. El Distrito subvencionara
estos gastos del fondo de los diezmos cuando no se complete lo necesario del fondo de los
Varones.

. Durante la primera semana de octubre se celebraré la semana nacional de Royal Rangers en
cada iglesia de nuestro Distrito.

m.Durante la primera semana nacional de Royal Rangers cada Destacamento de Royal Rangers
de las iglesias recogera una ofrenda especial para el sostenimiento de la oficina distrital de
Royal Rangers y la enviard a la misma.

n. Durante el mes de noviembre cada destacamento se registrara con la oficina distrital de
Royal Rangers enviando su Registro (Charter) de $10.00 por lider y $8.00 por muchacho a
la misma.

Seccion 6. El Plan de Accion

a. Reconocimiento del Ministerio Local
1) En vista de la necesidad de simpatia y respaldo hacia el Ministerio de Varones;
recomendamos que todos los Pastores tomen un vivo interés para inscribir a su ministerio
local de Varones con el Departamento Distrital de HonorBound Men’s Ministries. Para
recibir reconocimiento Distrital, deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener un Lider activo con su nombre y direccion registrado con el Secretario-
Tesorero Distrital de Ministerios de Varones.
b) Tener por los menos una reunion de Varones al mes.
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¢) Organizar el grupo con sus respectivos oficiales con la ayuda de los oficiales
seccionales o distritales donde hay 6 varones o mas de 21 afios y arriba.

d) Cumplir con el registro annual de $50.00 para el sostén de la Oficina Distrital, la cual
se envia al Secretario-Tesorero Distrital de HonorBound en enero.

e) Apoyar la oficina nacional y distrital financieramente siendo parte de TEAM
HonorBound, la cual esta ofrenda se envia al Secretario-Tesorero de HonorBound
durante el mes de septiembre.

f) Apoyar la oficina distrital participando en la ofrenda del Dia Nacional en enero

2) Al cumplir con los requisitos para reconocimiento, se le enviara al ministerio local:

a) Una circular trimestral del Departamento.

b) Un certificado atractivo firmado por los Oficiales Distrital de HonorBound.

¢) Un cuaderno con las actividades del afio, ayudas, ideas y programas para lider local.

3) El Plan de trabajo del Departamento sera de promocion local en los siguientes aspectos:

a) Organizar grupos pequenos de varones en las iglesias de no menos de 5 y no mas de
10 varones con el proposito de evangelizar, discipular, tener contabilidad los unos
con los otros, y fraternizar.

b) En cada Iglesia se nombrara un Director de HonorBound, y a un equipo de lideres
que consistird de no menos de cinco varones encargados de las diferentes areas de
necesidad: Evangelismo, Discipulado, Ministerios Misiones, Programacion y
Finanzas.

¢) Se nombrara un Director de “Luz Para Los Perdidos” para promover el ministerio de
Literatura de evangelismo en el campo misionero.

b. Recomendaciones Esenciales

1) Reconociendo que la necesidad mayor es la actualidad en que tengamos mas Ministerios
de Varones organizados y activos en las iglesias locales, recomendamos que el
representante de Seccion, con la buena disposicion de los Pastores, proseguira con
urgencia y buen animo en la tarea de organizar méas Ministerios locales adiestrando a
todo lider con el adiestramiento “Plan Detallado” (Blueprints).

2) Se nombrara en cada Seccion una Director de “Luz Para Los Perdidos”, para coordinar
y promover Misiones en la distribucion de literatura cristiana.

3) Al formarse el ministerio local, se procederd de la Constitucion y Reglamentos que ya
ha sido aprobada y recomendada por el Departamento Nacional, y aun traducida al
espanol para que dicha Constitucion reciba la debida aprobacion por la iglesia.

4) La Mesa Directiva de HonorBound Men’s Ministries traducira el programa y planes y
sera hecha disponible a los ministerios locales y seccionales.

5) Los gastos del Directiva de Varones del Distrito serd responsable de fijar la remuneracion
mensual y aumentos futuros de los oficiales de HonorBound Men’s Ministries.

6) Al visitar la Directiva alguna iglesia, la iglesia ayudara con los gastos de viaje y una
ofrenda liberal.

Seccion 7. Enmiendas

Estos Reglamentos de Honorbound Men’s Ministries pueden ser enmendados por una
mayoria de votos legales en una junta de negocios del Concilio de Distrito.

ARTICULO XX
MISIONES

Seccion 1. Propdsito
Misiones existe para coordinar los esfuerzos misioneros de las Iglesias y Ministros del
South Central Hispanic District, tanto en el ambito doméstico como en el foraneo, a fin de
cumplir con el sefialado por el Senor Jesucristo en Mateo 28:19, 20 y Hechos 1:8.
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Seccion 2. Organizacion
a. Director Distrital

1) El Director Distrital de Misiones, sera nombrado por el Presbiterio Ejecutivo por el
tiempo que se le asigne.

b. Missions Awareness Team” (MAT) - “Equipo Informativo de Misiones

Para su debido funcionamiento, el Ministerio de Misiones sera administrado por un
comité formado por cinco miembros es decir por virtud de oficio el Superintendente de
Distrito, el Secretario/Tesorero de Distrito, el Director Distrital de Misiones y dos pastores
que reunan las siguientes cualidades:

1) Que sean representativos de las dos regiones del Distrito.
2) Que sean nombrados por dos anos, pudiendo servir un segundo término.
3) Que sean pastores de Iglesias manifiestamente involucradas en misiones.

El Director Distrital de Misiones, el cual funciona como el Presidente de este Comité,
seleccionara estos dos pastores los cuales deben ser ratificados por el Presbiterio Ejecutivo.

¢. Director Seccional de Misiones

1) El Asistente Presbitero sera el Director Seccional de Misiones. Su responsabilidad sera
promover misiones en coordinacion con el Ministerio Distrital y con los proyectos de la
Seccion.

d. Director Local de Misiones

1) Cada Iglesia, en la fecha en que se nombre a los directivos ministeriales, nombrara un
Director de Misiones y un Comité de Misiones, a fin de que ayuden al Pastor en la
realizacion de las Convenciones, Cultos Misioneros y demds proyectos misioneros
locales.

Seccion 3. Deberes del Director Distrital de Misiones

—

. Preparar los diversos materiales que sean necesarios para promover el ministerio en todos

los niveles.

. Firmar los certificados enviados por el Concilio General a las Iglesias, asi como los que se

elaboren distritalmente.

. Visitar las Iglesias y Secciones promoviendo la obra misionera.
. Promover en las Iglesias del Distrito, los proyectos de US Missions (AGUSM) y de World

Missions (AGWM), tanto en lo que concierne a Misioneros Oficiales como en los variados
programas del Concilio General y del Concilio de Distrito.

. Promover la plantacion de nuevas iglesias en coordinacion con las Secciones del Distrito y

los diversos Ministerios, a fin de sostener a los obreros y ayudar a edificar los templos.
Asistir a las reuniones convocadas por US Missions (AGUSM) y World Missions (AGWM).

. Asistir y promover la asistencia de los hermanos del distrito a las Convenciones Misioneras

Nacionales y Distritales.

Entrevistar inicialmente a los aspirantes a misioneros.

Enviar las solicitudes a los aspirantes a Misioneros y a las Iglesias y ministros que deseen
ayuda del ministerio.

. Rendir la informacién que el Concilio General requiera para la aprobacion que de

misioneros.

. Rendir un informe en el Concilio de Distrito.

Supervisar a los obreros en campos nuevos y a las iglesias nacientes a quienes se esté
ayudando.

m.Solicitar informes periddicos de trabajo, de los obreros en campos nuevos a quienes se esté

ayudando.
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n. Presentar al Presbiterio General programas viables de realizarse, los cuales incluyan
esfuerzos distritales especiales.

0. Convocar a sesiones extraordinarias al Equipo Informativo de Misiones, cuando la situacion
lo exija.

Seccion 4. Deberes del “Missions Awareness Team” (MAT) —Equipo Informativo de Misiones

a. Reuniones
1) Celebrar sesiones ordinarias dos veces al afio en una fecha previa a las reuniones del
Presbiterio General.
2) Celebrar sesiones extraordinarias convocadas por el presidente, cuando la situacion lo
requiera.
3) Nombrar, internamente, un secretario entre sus miembros.
b. Servicios Misioneros
1) Promover en cada Iglesia la realizacion de un servicio misionero, el primer Domingo de
cada mes.
2) Promover en cada Iglesia la realizacion anual de una convencion de misiones.
3) Promover convenciones de misiones en cada Seccion.
4) Promover servicios misioneros especiales en coordinacion con US Missions (AGUSM)
y World Missions (AGWM).

c. Finanzas

1) Promover una promesa mensual en cada Iglesia para ayudar a levantar campos nuevos.
Ofrenda que se enviard al Secretario Tesorero Distrital. (Articulo XIV, seccion 2, Parrafo
c)

2) Promover, entre las iglesias, el cumplimiento de las promesas hechas a los Misioneros,
para su sostenimiento y proyectos especiales.

3) Administrar los porcentajes que correspondan de ofrendas provenientes del programa de
Speed The Light, de los demés Ministerios Distritales y de los misioneros que recorran
el Distrito.

4) Administrar toda ofrenda de Iglesias, Ministros y creyentes, asi como de Concilio
General, que se envien para apoyar algin proyecto misionero.

5) Administrar el 10% (8% Plantacion de Iglesias y 2% Misiones Mundiales) de los
ingresos, que por concepto de diezmos, reciba la Tesoreria Distrital, los cuales se
consideran como Fondo Distrital de Misiones. Esto se hara de la siguiente manera:

a) El Secretario Tesorero de Distrito presentara al Equipo Informativo de Misiones, un
informe financiero conteniendo ingresos y egresos de los seis meses anteriores, a fin
de que el comité pueda hacer las proyecciones debidas.

b) El Equipo Informativo de Misiones aprobara la manera como ese dinero se utilice:

(1) Ayudando mensualmente a Obreros en campos nuevos.

(2) Ayudando mensualmente a Iglesias nuevas, supervisadas por el Ministerio.
(3) Ayudando a los Misioneros Oficiales.

(4) Ayudando a proyectos y esfuerzos que el Comité considere apropiados.

(5) Cubriendo los gastos del Equipo Informativo de Misiones.

c) El Secretario Tesorero Distrital enviara las cantidades que el Equipo Informativo de
Misiones apruebe.

d) El Secretario Tesorero en su informe al Concilio de Distrito reportard los ingresos y
egresos del Ministerio de Misiones.

Seccion 5. Imprevistos
El Equipo Informativo de Misiones podra decidir lo conveniente en cuanto a situaciones no
especificadas en este Articulo, en consulta con el Presbiterio Ejecutivo.
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ARTICULO XXI
CHRIST MISSION COLLEGE

Siendo que la necesidad de preparar obreros para la propagacion del Santo Evangelio es grande e
imperativa, el South Central Hispanic District of the Assemblies of God afirma su responsabilidad de
promover y respaldar la existencia de Christ Mission College (CMC) para cumplir con dicha necesidad.

El instituto Biblico Christ Mission College es una corporacion religiosa que pertenece del primero
de Abril del 2012, a los cuatro distritos salientes de GLAD, esto es: South Central Hispanic District, Texas
Louisiana Hispanic District, Texas Gulf Hispanic District y West Texas & Plains District, y por ello nos
solidarizamos con CMC en su labor de preparar ministros.

Como una corporacion, CMC tiene su propia Constitucion y Reglamentos.

ARTICULO XXII
ASOCIACION DE EVANGELISTAS

Seccion 1. Autorizacion y Propésito
a. El Concilio de Distrito reconocerd y apoyard la organizacion de la Asociacion de
Evangelistas
b. El propoésito de esta organizacion serd la de unir y organizar a los evangelistas del distrito
con el fin de trabajar unidos para la extension del Reino de nuestro Sefior Jesucristo mediante
la evangelizacion de las almas.
Seccion 2. Constituyentes
La feligresia de la asociacion consistird de todos los evangelistas de nuestro distrito.
Seccion 3. Oficiales
a. Los oficiales de la asociacion seran:
1) Presidente
2) Vice-Presidente
3) Secretario-Tesorero

Seccion 4. Eleccion de Oficiales

Los candidatos para oficiales de la asociacion seran nominados por la casa en la reunion
del Concilio de Distrito.

Seccion 5. Cualidades de los Oficiales
a. Los oficiales de esta organizacion, deberan de satisfacer los siguientes requisitos:
1) Tener una credencial de plena ordenacion o de licenciado
2) Haber demostrado habilidad como evangelista.
3) Que haya dado ejemplo de una vida rendida a Cristo.

Seccion 6. Deberes de Oficiales

a. Presidente
1) Presidir en todas las reuniones de la asociacion.
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REGLAMENTOS

2) Mantener la asociacion unida, sugiriendo planes e ideas para el adelantamiento de la
asociacion y la salvacion de las almas.

3) Promover actividades para el susodicho grupo en consonancia con el Presbiterio
Ejecutivo.

4) Representar a la agrupacion para mediar en cualquier problema que pudiera surgir entre
los miembros de la asociacion y cualquier otra agrupacion del distrito, procurando en
todo tiempo promover la fase espiritual de nuestra hermandad en consonancia con el
Presbitero de seccion.

5) Celebrar cultos especiales o reuniones seccionales de la asociacion, en armonia con el
presbitero de seccion, con el propdsito de elevar la espiritualidad del pueblo de Dios.

6) El presidente por virtud de oficio sera miembro del comité.

b. Vice-presidente

1) Asumir las responsabilidades del presidente cuando esté ausente.

2) Ser responsable por una publicacién que sea el drgano informativo de la Asociacion y
de sus actividades.

3) Por virtud de oficio serd miembro del comité.

c. Secretario-Tesorero

1) Guardar los registros e informes de las actividades del grupo.

2) Llevar y rendir cuenta exacta del dinero que entre a los fondos del grupo.

3) Distribuir el dinero recaudado con las instrucciones de la mesa directiva de la
asociacion.

4) Ayudar en todo lo que se le asigne.

5) Por virtud de oficio serda miembro del comité.

Seccion 7. Relaciones Ministeriales

a. El codigo de ética para evangelistas y pastores, recomendado por el Concilio General, es
como sigue:

1) Recomendamos que nuestros ministros y sus esposas tengan cuidado en cuanto a su
conducta para que no sean el modelo entre aquellos con quienes trabajan.

2) En caso de haber diferencia de opinion en cuanto a cualquier asunto o doctrina entre el
pastor y el evangelista, discutiran sus diferencias en buena armonia con la mira de
mantener la unidad del Espiritu.

3) El pastor y el evangelista hardn sus arreglos financieros antes de la campafia a
satisfaccion de ambos.

4) Cuando algin evangelista haya sido contratado para celebrar una campafia de
avivamiento en cualquier lugar, sera considerado huésped de honor y se le proveera de
hospedaje adecuado, segun la situacion econdmica de la iglesia hospedadora.

5) Todos los ministros, tanto evangelistas como pastores, deben de practicar la ética en
todo tiempo. Por tanto, se debe tener mucho cuidado en la cancelacion de una campatfia,
y cuando una ocurra, ya sea por causa del pastor o del evangelista, la cancelacion debe
hacerse con un previo aviso de 60 dias, excepto en un caso de emergencia. Se sugiere
que en el caso de una cancelacion, ya sea por el pastor o el evangelista, que las razones
sean declaradas.

6) En cuanto a la cuestion de la ética moral, que la honestidad y la integridad sean nuestros
principios de conducta.

7) Los ministros deben siempre manifestar ética pura y amor fraternal en sus platicas sobre
la conducta de otro obrero, teniendo mucho cuidado en cuanto a evitar expresiones
difamatorias o censuras ofensivas.

8) Las ofrendas levantadas en nombre de un evangelista no seran usadas para otro fin, ni
reducidas o divididas.
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ARTICULO XX1I

9) En cada campafia que el evangelista celebre, el pastor levantara una ofrenda destinada
para un fondo acumulativo de ayuda para ese evangelista. Dicha ofrenda serd enviada
por el pastor, al Secretario/Tesorero de la asociacion y este se la entregara al evangelista
en el mes de diciembre.

Seccion 8. Convenciones

a. La asociacion celebrara convenciones bienales y procurara tenerlas en el afio que no haya
Reuniodn del Concilio de Distrito.

b. La asociacion procurara celebrar sus convenciones en plena armonia con la Mesa Directiva
del Concilio de Distrito.

c. El distrito anunciard las convenciones de la asociacion por todos los medios posibles.

d. Se estudiard la posibilidad de celebrar campafias simultaneas después de las convenciones
bienales de la asociacion.

e. Se formard un comité distrital que estudiara y sometera un plan de evangelismo total para el
distrito, cuyo comité esté compuesto por el presidente y vice-presidente de la asociacion de
evangelistas y por el Superintendente de South Central Hispanic District, mas un Presbitero
y un pastor que €stos escojan.

Seccion 9. Cooperacion Financiera

a. La Asociacion de Evangelistas en todo tiempo se esforzara para sostenerse asi mismo, como
también para dar alguna remuneracion a sus oficiales. Por lo tanto se haran contribuciones
para los fines propuestos como sigue:

1) Remuneracion del presidente
a) Cierta ayuda mensual determinada por el comité de la Asociacion de Evangelistas.
b) Cualquier otra ayuda que recomiende el comité de la Asociacion de Evangelistas.
2) Remuneracion del vice presidente.
a) Cierta ayuda mensual determinada por el comité de la Asociacion de Evangelistas.
b) Cualquier otra ayuda que recomiende el comité de la Asociacion de Evangelistas.
3) Remuneracion del secretario/tesorero
a) Cierta ayuda mensual determinada por el comité de la Asociacion de Evangelistas.
b) Cualquier otra ayuda que recomiende el comité de la Asociacion de Evangelistas.
4) Cada iglesia local enviaréa voluntariamente un dolar mensualmente por cada miembro a
la Asociacion de Evangelistas para el sostén y actividades de evangelismo en el Distrito.
5) Anualmente se enviard un reporte financiero a la oficina del Distrito.

ARTICULO XXIIT
SERVICIO MILITAR

Como un Movimiento afirmamos nuestra lealtad al gobierno de los Estados Unidos en tiempos de
guerra o de paz.

Continuaremos insistiendo, como historicamente lo hemos hecho, en el derecho de cada miembro de
declarar su posicion como combatiente, como no combatiente, o0 como objetor de conciencia. (Vea Articulo
XVII of the Bylaws of the General Council of the Assemblies of God).

ARTICULO XXIV
FINANZAS

Seccion 1. Ingresos (Entradas)
a. Las finanzas requeridas para solventar los gastos relacionados con el sostenimiento de la
oficina del Distrito, salario de los oficiales principales, y empleados, gastos de viaje para
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oficiales, seguros requeridos, reparacion de edificios, impuestos de seguro social, y otros
gastos semejantes a éstos aprobados por el Presbiterio General del Concilio del Distrito,
seran provistos por medio de las entradas de los diezmos del ministerio y cuotas de
renovacion de credenciales.

b. En una situacion de caracter emergente, el Distrito estd autorizado para pedir ayuda a las
iglesias, ya que el servicio rendido por la oficina del Distrito beneficia no solo al ministerio,
sino también a todas nuestras iglesias.

Seccion 2. Fidelidad Requerida

a. La contribucion de cada ministro no sera por imposicion legal; sino que inspirado por la
infinita gracia de nuestro Sefior Jesucristo y por el amor a su santa causa, todo obrero
contribuira fielmente con sus diezmos recordando que la palabra de Dios dice: “Dios ama al
dador alegre” (2 Corintios 9:7) “De gracia recibisteis, dad de gracia” (Mateo 10:8).

b. Los diezmos deberan ser enviados al Tesorero del Distrito quien expedira los recibos
trimestrales y anuales indicando el total de diezmos dados desde enero 1 a diciembre 31 de
cada afo para que asi el contribuyente tenga su comprobacion ante el gobierno en caso que
éste lo exija.

Seccion 3. Utilizacion de Fondos

a. El Presbiterio General del Concilio de Distrito sera autorizado para efectuar compras y
ventas relacionadas con el manejo administrativo de la oficina, fijar los salarios de sus
oficiales y empleados, pagar los gastos relacionados con viajes de sus oficiales, determinar
asuntos relacionados con reparacion de edificios, determinar asuntos relacionados con la
provision de hogar para cualquiera de sus empleados, etc.

b. El Presbiterio General, cuerpo responsable por decisiones financieras, sometera al Comité
de Finanzas para su estudio cualquier distribucion de dineros que se tenga que hacer para
tomar decisiones de una manera apropiada e informada. Y que el reporte del Comité de
Finanzas regrese para consideracion al Presbitero Ejecutivo y consideracion final al
Presbiterio General

Seccion 4. Deposito de Fondos
Todos los fondos del Distrito deberan ser depositados en un banco de buena reputacion,
segun sea determinado por la Mesa Directiva.

Seccion S. Certificacion de Fondos

Los registros financieros del Distrito seran auditados al terminar el afio calendario, por un
interventor (Auditor) de cuentas reconocido. El interventor (Auditor) preparara la certificacion
relacionada con la exactitud de los registros en duplicado. Una copia sera para el Tesorero y la
otra para el Superintendente, quienes tendran la responsabilidad de rendir la susodicha

certificacion al Concilio de Distrito.
a. La autorizacion para la administracion de Fondo de Custodia serd concedida a la Mesa

Directiva por el Concilio de Distrito.

Seccion 6. Fondos de Deposito y Custodia (Trust Funds)
a. El Distrito quedard autorizado para pagar un dividendo de 4% o 5% y el 8% por ciento por
los préstamos que se hagan del fondo de depositos y custodia, seglin la discrecion de la Mesa
Directiva.

Seccion 7. Comité de Finanzas
a. Este Comité observara, estudiara, y dara recomendaciones y reportes al Presbiterio General
del Distrito.
b. Este Comité a su vez serd el Comité de Benevolencia.
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ARTICULO XXV

¢. El Secretario / Tesorero Distrital seré el Presidente de dicho Comité por virtud se oficid.

d. Este Comité tendrd como miembro al Superintendente de Distrito y al Presbitero General.

e. Tendra como miembro a un Presbitero de Seccion de cada Region.

f. La eleccion de los miembros de este Comité, serd hecha por el Presbiterio General y el
tiempo de término de eleccion sea cada 2 afios.

ARTICULO XXV
PUBLICACIONES

. Recomendamos que todos los dirigentes de departamentos se suscriban a las revistas pertinentes para sus

departamentos respectivos, también publicados por el Concilio General.

. Recomendamos la revista Influence, otra publicacion del Concilio General, a todo el ministerio.

ARTICULO XXVI
ORDEN DE NEGOCIOS

. Apertura de la sesion.

. Lectura de las minutas de la previa reunion (y su aprobacion).

. Anuncios y comités.

. Informes de la mesa directiva (Superintendente, Vice-Superintendente, Secretario-Tesorero).
. Informes departamentales.

. Eleccion de oficiales e informes de comités.

. Negocios pendientes.

. Anuncios.

. Prorrogas.

ARTICULO XXVII
QUORUM

Todos los ministros que respondan a la convocatoria emitida por el Presbiterio Ejecutivo del Distrito

para el tiempo y lugar de la reunion del Concilio de Distrito constituiran el quérum.

1.

ARTICULO XXVIII
ENMIENDAS

Estos reglamentos pueden ser enmendados por la mayoria del voto legal de los constituyentes que asistan

a la reunion del Concilio de Distrito. Las enmiendas a estos reglamentos entraran en vigor
inmediatamente después de la terminacion de la Reunidn del Concilio de Distrito.
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