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Parece redundancia que los ultimos articulos he tratado respec-
to a sucesion, transicién, y cambios que todos estaremos
haciendo. Alguien dijo que en realidad somos interinos porque
vamos de paso.

En el mes de agosto del afio en curso tuvimos el honor y privile-
gio de estar representando nuestro distrito (SCHD) en el Concilio
Nacional de las Asambleas de Dios en Columbus,Ohio celebran-
do el Concilio #60.

Agradecemos a los Pastores al igual que la directiva de YM 's,
Ricky Hernandez, Eli y Ashley Espinosa y a todos los partici-
pantes e iglesias de Bellas Artes.

Hicieron excelente trabajo repre-

sentando a SCHD nacionalmente.

También escuché historias preciosas
de jovenes de SCHD que participa-
ron en bellas artes que fueron pode-
rosamente bendecidos y llenos con
el poder del Espiritu Santo en la
Convencion Nacional de Jovenes,
alabado sea nuestro Dios.

Cuando salimos de nuestras
cuatro paredes, se ve la gran
necesidad.

Necesitamos de cada en cuando ver
de afuera hacia adentro por la sencil-
la razén que en muchas ocasiones
nos embriagamos en los negocios
de la vida que no realizamos la
urgencia que impera.

“Y les decia: «La cosecha es mucha, pero los obreros pocos;
rueguen, por tanto, al Sefior de la cosecha que envie obreros a
Su cosecha.”

Lucas 10:2 NBLA

La escasez de obreros para trabajar en la mies del Sefior es tan

comun hoy dia como lo fue en tiempos pasados. Hay mucho
trabajo por hacer pero pocas personas para realizarlo.
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“Cuando comas del trabajo de tus manos, Dichoso seras y te ira
bien.”
Salmo128:2 NBLA

Cuando las almas no se convierten y no hay bautismos en el
poder del Espiritu Santo, viene el desanimo y no sienten necesi-
dad de trabajar. Cuando llegé el dia de Pentecostés, hubo un
gran movimiento de milagros, urgencia de orar, de testificar, y de
llevar el evangelio por todo el mundo como el dia que fuimos
salvos en nuestro primer amor.

En su primer mensaje de Pedro 3,000 personas aceptaron a
Jesus y en su segundo mensaje
5,000 almas fueron salvos.

Hoy dia necesitamos predicar
8,000 mensajes para que dos
personas sean salvos.

Segun Hechos 5:14, “Y mas y mas
creyentes en el Sefior, multitud de
hombres y de mujeres, se afiadian
constantemente al numero de

El mundo de hoy perece sin Cristo,
el pecado ha incrementado como

maldad. Al ver esta problematica,
Zestaria de acuerdo conmigo que
necesitamos obreros y que la
mies es mucha? En efecto tene-
mos vacancias donde se necesita
un pastor, necesitamos plantadores
de iglesias que puedan decir, heme
aqui, enviame a mi!! Como ya se ha dicho constantemente los
ministros estan renunciando el trabajo del Sefior.

“La cosecha es mucha y los obreros son pocos.”
Quién dira, “Seifor yo listo estoy haré tu voluntad”?

Les amamos oramos por ustedes no olvidando a nuestras
iglesias, a los ministros enfermos, y por los obreros retira-
dos.

Un sincero fuerte abrazo!
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MINISTRY SHE ABIDLS

MINISTRY TO WIDOWS

CONFERENCES 2023

My name is Maria Herlinda Monterroso, I was born in the city of Escuintla, Guatemala on March 3, 1948. At the
age of 16 [ married Salomon Monterroso and having received Jesus Christ as my Savior it was there where I had
spiritual growth and transformation. .

For many years I held various positions in the church such as Director of Women’s Ministries, Director of Girl’s
Missionettes and other positions. After some time my husband was called to fulltime ministry and we managed to
plant a beautiful congregation in addition of 4 daughter churches and 2 plots of land were donated. God also
allowed us to have a home with our 3 children Lilian, Jerson and Elmer. After 18 years of ministry and after lea-
ving our professional jobs and dedicating our full time to the ministry, God called us to leave everything in Guate-
mala and plant a church in the US

In 1993 I received my diploma from the Bible Institute and continued to develop many ministries; working in cell
groups, teaching new believers, ministry to the elderly, etc. This was at our first church on 8th Street in Dallas, TX
and continuing at the current Church on Beckley Street in Dallas, TX

On June 26, 2021, God made known to me His purpose for my life after the death of my Husband, Rev. Monterroso
and my Son, Jerson Monterroso. He put leaders in my life so I could begin the ministry of She Abides, a ministry
to widows.

My joy has been to see souls restored and strengthened in the Lord. I
have rejoiced to see how God has used me and along with the people
He put in my path to carry out this ministry and all this so that He
may be exalted. Something that at one point in my life was the dark-
est moment [ have ever experienced is now a light for the lives of
many. The plans for She Abides are to continue growing, for even
more people to join this ministry so that every place we can visit,
continue meeting to give resources and share testimonies in order to
help people in need.

NMeria tiertnde Neartersss

For more information about She Abides Ministry and how to support
us, visit our website or call us at:

@; ellapermanece.org

< (214) 459-4341 or Cell (214) 868-9228



MINISTERIO ELLA PERMANLECE

MINISTERIO A LAS VIUDAS

CONVOCACIONES 2023

Mi nombre es Maria Herlinda Monterroso, naci en la ciudad de Escuintla, Guatemala el 3 de Marzo, 1948. A la
edad de 16 afios contraje matrimonio con Salomon Monterroso y habiendo recibido a Jesucristo como mi Salvador
fue alli donde tuve un crecimiento espiritual y transformacion.

Por muchos afios llegue a tener varios cargos en la iglesia tales como Presidenta de Damas, Directora de Misioneri-
tas u otros cargos - despues de un tiempo mi esposo fue llamado al ministerio y llegamos a levantar una hermosa
congregacion en adicion a 4 iglesias hijas y 2 terrenos que fueron donados. Dios tambien nos permitio tener un
hogar con nuestros 3 hijos Lilian, Jerson y Elmer. Despues de 18 afios de ministerio y tras dejar nuestros oficios
profesionales y entregar nuestro tiempo completo al ministerio, Dios nos llamo a dejarlo todo en Guatemala para
levantar una obra en EE.UU.

En 1993 recibi mi diploma del instituto biblico y continué desarollando muchos ministerios; trabajando en celulas,
dando clases a nuevos convertidos, ministerio de ancianos, etc. esto fue en nuestro primer templo en la Calle 8 en
Dallas, TX y continuando en el Templo actual en la Calle Beckley en Dallas, TX

El 26 de Junio 2021 Dios me dio a conocer su propdsito para mi vida tras la muerte de mi Esposo, Revdo.
Monterroso y de mi Hijo, Jerson Monterroso. El puso lideres en mi vida para poder iniciar el ministerio de Ella
Permanece, un ministerio a las viudas.

Mi gozo ha sido ver las almas restauradas y fortalecidas en el Sefior
me he gozado al ver como Dios me ha usado y junto con las personas
que puso en mi camino para llevar acabo este ministerio y todo esto
para que El sea enaltecido; algo que en un momento de mi vida fue lo
mas oscuro que he vivido ahora es luz para la vida de muchos. Los
planes para Ella Permanece es continuar creciendo, que aun mas
personas se unan a este ministerio para que cada lugar que podamos
visitar, continuen reuniendose para dar recursos y compartir testimo-
nios con el fin de ayudar a las personas necesitadas.

S lnia fortinde /Morzerrsse

Para mas informacion sobre el Ministerio de Ella Permanece y como
apoyar puede visitar nuestra pagina web o llamarnos al:

@; ellapermanece.org

<2 (214) 459-4341 o Celular (214) 868-9228
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Amos Garza
SCHD Superintendent/ Pastor

In my last few articles | have touched on topics regarding succes-
sion, transition and changes that we will all be making. Although
these topics may seem redundant, | believe they are important.
Someone once said, “we are actually interim because we are just
passing through.”

In the month of August of this year we had the honor and
privilege of representing our district (SCHD) at the General
Council of the Assemblies of God in Columbus, Ohio celebrating
Council #60.

We thank the Pastors as well as the YM's board, Ricky Hernan-
dez, Eli and Ashley Espinosa and all

the participants and churches of Fine

Arts. They did an excellent job repre-

senting SCHD at the national level.

| also heard precious stories from
SCHD youth who participated in fine
arts who were powerfully blessed
and filled with the power of the Holy
Spirit at the National Youth Conven-
tion, praise be to our God.

When we step out of our four
walls, we see the great need.

From time to time we need to see
from the outside in for the simple
reason that on many occasions we
get drunk in the business of life that
we do not realize the urgency that
prevails.

He was saying to them, “The harvest is abundant, but the work-
ers are few. Therefore, ask the Lord of the harvest to send out
workers into His harvest.”

Luke 10:2 AMP

The shortage of laborers in the harvest of the Lord is as common

today as it was in times past. There is a lot of work to be done but
few people to do it.

Moving Forward to Fulfill the Vision/ Fall 2023
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“For you shall eat the fruit of your hands, You will be happy and
blessed and it will be well with you.”
Psalm 128:2 AMP

When the day of Pentecost came, there was a great movement
of miracles, urgency to pray, witness, and to carry the gospel
throughout the world as the day we were saved in our first love.

Through Peter’s first message 3,000 people accepted Jesus and
through his second message 5,000 souls were saved.

Today we need to preach 8,000 messages for two people to
be saved.
According to Acts 5:14, "And more
and more believers in the Lord,
multitudes of men and women were
constantly added to their number."

The world of today perishes without
Christ, sin has increased as never
before, evil has intensified. Seeing
this problem, would you agree
with me that we need workers
and that the harvest is plenty?
Indeed we have vacancies where a
pastor is needed, we need church
planters who can say, here | am,
send me!! As it has been constantly
said, ministers are renouncing the
Lord’s work.

“The harvest is great and the wor-
kers are few.” Who will say,
“Lord | am ready | will do your
will”?

We love you. We pray for you, never forgetting our church-
es, sick ministers, and retired workers.

A sincere big hug!



sev. ARMANDO RODRIGUEZ®
ASISTEMTE SUPERIMTERDEMTE

Recuerdo muy bien, hace 35 afos, recién graduados de LABI,
se nos confid la oportunidad de pastorear una pequefia mision
en Pleasanton, Texas. Por la gracia de Dios estuvimos cerca de
cinco anos. En este tiempo llegamos a sostener a cuatro (4)
misioneros de las AD con un presupuesto mensual de $95. Cada
misionero recibia $20.00. También tuvimos dos Convenciones
anuales de misiones, ensefando a esta pequefia congregacion
como dar a través de una promesa de fe mensual. Recuerdo que
nuestra iglesia crecié de cinco personas a 45, en estos tiempos
de grande esfuerzo y confianza en Dios. Hoy en dia, después de
treinta afos en Rogers, Arkansas, Dios nos a ayudado a identifi-
car un elemento comun en cada iglesia
que se destaca en Misiones, sin importar
el tamafio de la iglesia. Este elemento
es, la Convencién Anual De Misiones.
Toda iglesia puede edificar un exitoso
alcance misionero en este ano. A
continuacion, menciono algunos BENE-
FICIOS Y ELEMENTOS NECESARIOS
para preparar su congregacion:

1. Beneficios que recibira su iglesia.

+ Es la manera mas efectiva de abrir
su iglesia al mundo. Prepara a la
iglesia para orar, ofrendar, e ir.

*+ La convencion anual puede ser
motivo de gozo para tu
congregacion. Los  cristianos
goz0osos viven en armonia.

» La convencion anual hace a tu
congregacion mas consientes de
las almas perdidas. (iglesias que
celebran convenciones de misiones reportan 67% mas de
convertidos que aquellas que no hacen una convencion de
misiones).

+ Habra mas fondos disponibles en el fondo general, ya que
los compromisos de misiones seran cubiertos con las
entradas de las promesas de fe.

« Trabajar juntos en una convencién puede resultar en una
mejor unidad porque quienes trabajan con una meta en
comun rara vez tendran pleitos.

* Una convencion anual pone al pastor, y a la congregacion
de acuerdo con el propodsito de Dios de salvar a la humani-
dad.

+ El Padre no quiere que nadie se pierda. (2 Pedro 3:9)

* El Hijo vino a buscar y salvar lo que se habia perdido.
(Lucas 19:10)

» El Espiritu Santo vino a convencer al mundo de pecado y
ha atraer a los hombres a Cristo. (Juan 16:8)

Avanzando para cumplir la Visién/ otoio 2023
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2. La Convencién misionera beneficia a tu congregacion al hacer
la comparacion entre tener servicios misioneros y una
convencién misionera.

SERVICIO

Presenta un servicio

Participa un misionero
Presenta un llamado de uno
Resulta en una ofrenda emotiva
Resulta en una ofrenda
Respalda a un misionero

CONVENCION
Presenta una estrategia

Participan todos

Presenta el llamado a todos

Resulta en una ofrenda personal
constante

Resulta en una promesa de fe mensual
Respalda todo el presupuesto de
misiones

3. Los elementos necesarios de una
convencién misionera exitosa
+ Servicios que se celebren por lo
menos una vez al afio y cuyo enfo-
que es misiones
Un predicador de misiones,
preferible con experiencia en el
campo misionero
* Un desafio de promesa de fe para
cada creyente.

4. Prepare a su congregacion
+ Comience a promover la convencion con por lo menos dos
meses de anticipacion.
+ Comience a ensefar acerca de las promesas de fe.
+ Comparta la meta de la promesa de fe.
* Animay fomenta el entusiasmo y la expectativa.

Si no somos responsables a la palabra de Dios,
La obediencia es opcional
Compartir el evangelio ya no es urgente globalmente ni local-
mente.
iijHasta que todos oigan!!!

The Nature of Conflict

The anti-Christian behavior of the apostle Peter upon his arrival
in Antioch, how he lived and ate with the Gentile Christians, but
after those of the circumcision arrived, he withdrew and separat-
ed from them (2:12), generated such indignation in Paul, to such
a degree that he confronted Peter in front of everyone (2:14b). In
his description of the conflict, the apostle Paul expresses the
following words with firmness and conviction: “l resisted him to
his face” (Galatians 2:11). From the outset, this expression
already tells us the way to deal with the conflict. Some evade it,
others ignore it, some give in or tolerate it, but the apostle Paul
teaches us how healthy it is to face it Face to Face. Here are
some healthy principles for dealing with conflict.

I) Measure the Seriousness of the Problem

The apostle Paul's statement | resisted him to his face” estab-
lishes the seriousness of the problem expressed by the apostle
himself when he said: “because it was to be condemned” (2:11).
One of the reasons why Peter's behavior was worthy of condem-
nation is the ethical-moral dimension. In describing the problem,
Paul uses the terms simulation and hypocrisy (2:13), the latter, in
the context of Greek theater, where it had its origin, tells us about
the art of dissimulation, denoting...

“language or behavior that does not conform to reality but
to convenience... deception, the pretense of pretending to
be what one is not, of hiding one's true thoughts, attitudes
and intentions, under a mask of false appearances... "For
Paul, hypocrisy is a deviation from the truth of the Gospel,
a betrayal of the Good News."

Peter fell into such an action, which apart from being a behavior
unworthy of the gospel (Philippians 1:27-28), put the unity of the
Church at high risk. It is enough to observe how Peter's attitude
dragged a group of Jewish Christians, among them Barnabas
(2:13).

In addition to the ethical-moral dimension, Peter's simulation
carries a theological dimension, a direct attack on the doctrine of
Justification: How is man justified before God? By the works of
the law or by faith in Jesus Christ? Paul's answer leaves no room
for doubt: “By faith in Jesus Christ” (Galatians 2:16). Peter's
behavior is not because he believed otherwise (Acts 10, espe-
cially verses 9-16); His problem was his lack of conviction,
because he was afraid of those of the circumcision (2:12b). Such
behavior put at risk the very essence of the gospel in the context
of the Christian community, “Justification by Faith”, so the inter-
vention of the apostle Paul was providential, protecting the unity
and faith of the church.

Moving Forward to Fulfill the Vision/ Fall 2023
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Il) Establishes the Motivation and Objectivity of Truth.

The intervention of the apostle Paul highlights his zeal and
passion for God and the Truth of His Gospel (Galatians 2:14),
which was characteristic of him (Acts 17:16).

From a Christian perspective, the Christian's intervention in a
conflict occurs not so much because he loves the conflict, but
because, as the title of the book written by Dr. Albert Mohler, Jr.
says: “We cannot be silent.” Which implies “...Telling the truth in
a culture that redefines sex, marriage and what is right and
wrong.” We cannot remain silent because, just as there are
promoters of heresy and moral relaxation, there are also men
and women who, like Paul, are consumed by zeal for the Glory of
God and the Truth of His Gospel. Although this leads us to face
conflicts. This was the motive that led Paul to intervene in this
conflict, when he saw that they were not walking according to the
truth of the gospel (2:14).

On the other hand, the passage (2:14) highlights the objectivity of
our procedure. While Peter was carried away by fear (2:12b),
Paul is based on “the Truth of the Gospel” (2:14a). Therefore, the
analysis and resolution of a conflict must be characterized by its
objectivity, this implies having the truth as a reference point
beyond our criteria, feelings or opinions in decision-making. “The
Bible as our infallible standard in matters of faith and practice.”

lll) Establishes the Impartiality of the Gospel.

Although Peter, neither Pope nor Rock, was an apostle, consid-
ered by Paul to be one of the pillars of the church (Galatians 2:9),
and whom he himself went to visit, staying with him for 15 days,
to show him the Gospel. of the uncircumcision that had been
entrusted to him by God (Galatians 1:18; 2:6-10). Well, it is this
apostle that Paul had to confront because he did not walk
according to the truth of the Gospel (2:14). And no one is above
the Truth of the Gospel, regardless of rank or position, as the
apostle Paul himself expresses it at the beginning of his epistle:
“Moreover if we or an angel from heaven announce to you anoth-
er gospel different from the one you we have announced, let him
be accursed” (Galatians 1:8-9).

| consider that Peter's silence in the face of Paul's rebuke, and
what he subsequently says about Paul and his writings, recog-
nizing the wisdom and depth that is in them (2 Peter 3:15-16),
allows us to see that without a doubt that rebuke was for the good
of our beloved brother Peter.

As Christians, our attitude when facing a conflict is not to win, nor
to humiliate whoever we debate with, but our goal should be to
do good to our neighbor, giving God all the glory.



Naturaleza del Conflicto

El comportamiento anticristiano del apdstol Pedro en su llegada
a Antioquia, de cémo convivia y comia con los cristianos
gentiles, pero después que llegaron los de la circuncision, se
retraia y se apartaba de ellos (2:12), generé tal indignacion en
Pablo, a tal grado que confronto a Pedro delante de todos
(2:14b). En su descripcion del conflicto, el apdstol Pablo expresa
con firmeza y conviccidn las siguientes palabras: “Le Resisti en
la Cara” (Galatas 2:11). De entrada, dicha expresion nos dice ya
que la manera de tratar con el conflicto. Algunos lo evaden, otros
lo ignoran, algunos mas ceden o lo toleran, pero el apdstol Pablo
nos ensefa lo saludable de enfrentarlo Cara a Cara. He aqui
algunos de los principios saludables de enfrentar el conflicto.

I. Establece la Gravedad del Problema

La declaracién del apostol Pablo “le resisti en la cara” establece
la gravedad del problema expresado por el mismo apostol al
decir: “porque era de condenar” (2:11). Una de las razones por
las que el comportamiento de Pedro era digno de condenar es la
dimension ético-moral. En la descripcion del problema, Pablo
utiliza los términos simulacién e hipocresia (2:13), esta ultima,
en el contexto del teatro griego, donde tuvo su origen, nos habla
del arte del disimulo, denotando...

“lenguaje o conducta que no se ajusta a la realidad sino a
las conveniencias... el engano, la pretension de pasar por
lo que no se es, de ocultar los verdaderos pensamientos,
actitudes e intenciones, bajo una mascara de falsas apari-
encias... para Pablo la hipocresia es una desviacion de la
verdad del Evangelio, una traicion a las Buenas Nuevas”.

En tal actuacion cayo Pedro, que aparte de ser un com-
portamiento indigno del evangelio (Filipenses 1:27-28), puso en
alto riesgo la unidad de la Iglesia. Tan solo basta observar como
la actitud de Pedro arrastré a un grupo de judios cristianos, entre
ellos a Bernabé (2:13).

Ademas de la dimension ético-moral, la simulacion de Pedro
conlleva una dimension teoldgica, un ataque directo a la doctrina
de la Justificacion: ; Como se justifica el hombre ante Dios? 4, Por
las obras de la ley o por la fe en Jesucristo? La respuesta de
Pablo no deja lugar a dudas: “Por la fe en Jesucristo” (Galatas
2:16). El comportamiento de Pedro no es porque creyera lo
contrario (Hechos 10, en especial los vers. 9-16); su problema
fue su falta de conviccion, porque tuvo miedo de los de la circun-
cision (2:12b). Tal comportamiento ponia en riesgo la esencia
misma del evangelio en el contexto de la comunidad cristiana, “la
Justificacion por la Fe”, por lo que la intervencion del apéstol

Pablo fue providencial, protegiendo la unidad y la fe de la iglesia.

Avanzando para cumplir la Visién/ otofio 2023
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Il. Establece la Motivacion y la Objetividad de la Verdad.

La intervencion del apéstol Pablo resalta su celo y su pasion por
Dios y la Verdad de Su Evangelio (Galatas 2:14), lo cual era
caracteristico en él (Hechos 17:16).

Desde una perspectiva cristiana, la intervencién del cristiano en
un conflicto se da, no tanto porque se ame el conflicto, sino
porque, como dice el titulo del libro escrito por el Dr. Albert
Mohler, Jr.: “No podemos callar’. Lo que implica “...Decir la
verdad en una cultura que redefine el sexo, el matrimonio y lo
que esta bien o mal’. No podemos callar porque, asi como
existen los promotores de la herejia y el relajamiento moral,
también hay hombres y mujeres, que como Pablo, el celo por la
Gloria de Dios y la Verdad de Su Evangelio los consume.
Aunque esto nos lleve a enfrentar conflictos. Esta fue el movil
que llevo a Pablo a intervenir en este conflicto, cuando vio que
no andaban conforme a la verdad del evangelio (2:14).

Por otro lado, el pasaje (2:14) destaca la objetividad de nuestro
proceder. Mientras que Pedro se dejo llevar por el miedo (2:12b),
Pablo se fundamenta en “la Verdad del Evangelio” (2: 142). Por
lo tanto, el analisis y la resolucién de un conflicto se ha de carac-
terizar por su objetividad, esto implica tener como punto de refe-
rencia la verdad mas alla de nuestro criterio, sentimientos u opi-
niones en la toma de decisiones. “La Biblia como nuestra norma
infalible en materia de fe y practica”.

lll. Establece la Imparcialidad del Evangelio.

Aunque Pedro, ni Papa, ni Roca, si era un apéstol, considerado
por Pablo como una de las columnas de la iglesia (Galatas 2:9),
y a quien él mismo fue a visitar, estando con él 15 dias, para
mostrarle el Evangelio de la incircuncision que le habia sido
encomendado por Dios (Galatas 1:18; 2:6-10). Pues bien, es a
este apostol, que Pablo tuvo que confrontar porque no andaba
conforma a la verdad del Evangelio (2:14). Y es que nadie esta
por encima de la Verdad del Evangelio, sin importar rango o
posicion, como el mismo apdstol Pablo lo expresa en el inicio de
su epistola: “Mas aun si nosotros o un angel del cielo os anuncia-
re otro evangelio diferente al que hemos anunciado, sea
anatema” (Galatas 1:8-9).

Considero que el silencio de Pedro ante la reprension de Pablo,
y lo que posteriormente él dice de Pablo y sus escritos, recono-
ciendo la sabiduria y profundad que hay en ellos (2 pedro
3:15-16), nos deja ver que sin duda aquella reprension fue para
bien de nuestro muy amado hermano Pedro.

Como cristianos, nuestra actitud al enfrentar un conflicto no es
ganar, ni humillar con quien debatimos, sino que nuestro fin de-
biera ser el hacer bien a nuestro préjimo, dando a Dios toda la
gloria.

kev. ARMANDO RODRIGUEZ
ASSISTANT SUPERINTEMDENT

| remember well, 35 years ago, fresh out of LABI, we were
entrusted with the opportunity to pastor a small mission in Pleas-
anton, Texas. By the grace of God we were there for about five
years. During this time we were able to support four (4) A/G
missionaries with a monthly budget of $95. Each missionary
received $20.00. We also held two annual Missions Conven-
tions, teaching this small congregation how to give through a
monthly faith promise. | remember that our church grew from five
people to 45, in these times of great effort and trust in God.
Today, after thirty years in Rogers, Arkansas, God has helped us
identify a common element in every church that stands out in
Missions, regardless of the size of the
church. This element is the Annual
Missions Convention. Every church can
build a successful mission outreach this
year. Below | mention some BENEFITS
AND NECESSARY ELEMENTS to
prepare your congregation:

1. Benefits your church will receive.

+ It is the most effective way to open
your church to the world. Prepare the
church to pray, give, and go.

+ The annual convention can be a
source of joy for your congregation.
Joyful Christians live in harmony.

+ The annual convention makes your
congregation more aware of lost
souls. (Churches that hold missions
conventions report 67% more
converts than those that do not hold
a missions convention).

* There will be more funds available in the general fund, as
missions commitments will be covered with faith pledge
receipts.

»  Working together at a convention can result in better unity
because those working toward a common goal will rarely
have fights.

* An annual convention brings the pastor and congregation
into agreement with God's purpose of saving humanity.

* The Father does not want anyone to be lost. (2 Peter 3:9)

* The Son came to seek and save what was lost. (Luke 19:10)

» The Holy Spirit came to convince the world of sin and draw
men to Christ. (John 16:8)

Moving Forward to Fulfill the Vision/ Fall 2023

0000000 mom oomo
0 DOMOOOO000000mooo
MO00IN00 M OMmooo
Oonomooomoooomom
O0MOONOONMm moomooa

OOO0O0O0OOO0OO0 O .

2. The Missions Convention benefits your congregation by
making the comparison between having missionary services and
a missionary convention.

SERVICE

Present a service

A missionary participates
Submit a call from one

Present the call to all

It results in an emotional offering
It results in an offering

Support a missionary

CONVENTION

Present a strategy

Everyone participates

Result in an ongoing personal offering
Result in a monthly faith pledge
Supports entire missions budget

3. The necessary elements of a success-
ful missionary convention
» Services that are held at least once
a year and whose focus is missions
* A missions preacher, preferably with
experience in the mission field
A faith promise challenge for each
believer.

4. Prepare your congregation
« Start promoting the convention at least two months in
advance.
» Begin teaching about the promises of faith.
» Share the goal of the promise of faith.
» Encourage and foster enthusiasm and expectation.

If we are not responsible to the word of God,
Obedience is optional
Sharing the gospel is no longer urgent globally or locally.
Until everyone hears!!!
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Bendiciones Familia de SCHD,

iEs dificil creer que estamos entrando en el Ultimo trimestre de
2023! Siento que acabamos de terminar el Retiro del Ministros en
Tyler y ya nos estamos acercando a la temporada navidefa. Dios
es Fiel y ha estado con nosotros durante todo el afio. Sélo quiero
informarles de algunas cosas y recordarles algunas otras en este
boletin.

En primer lugar, queremos que visite nuestra pagina web reciente-
mente actualizada en www.schdag.org. Todavia estamos trabajan-
do en ello, pero ha habido cambios muy
grandes y otros todavia estan en proceso
de completarse. Tenemos un video de
bienvenida de nuestro Superintendente
Amos Garza, puede ubicar iglesias dentro
de nuestro distrito, pagar sus diezmos o
seguro de vida, contactarnos, y esto es
solo la pagina de inicio. Hay otras paginas
que tienen nuestro equipo, ministerios,
credenciales, recursos y calendario de
eventos. Estamos entusiasmados y espe-
ramos terminarlo pronto. Y todo es
bilinglie! Mientras tanto, eche un vistazo a
como va y siempre estamos abiertos a
ideas sobre como mejorarlo.

Adriana

En segundo lugar, recientemente hemos
contratado a una nueva persona en nues- .
tro personal, Natali Martinez. Ella apren- Delpllar

dera el papel de hacer credenciales y

otras areas de la oficina. Adi Delpilar y

Natali son joven y muy ingeniosas y son un gran ayuda para el
distrito. Trabajan de 9:00 am a 5:00 pm. con una pausa para el
almuerzo. El ndmero de la oficina es 479-756-5858. Si tiene
alguna pregunta sobre sus diezmos, credenciales o cualquier otra
cosa, estaran encantados de ayudarle.

También tenemos un nuevo P.O. Box para el distrito. Nuestra
nueva direccién es South Central Hispanic District, P.O. Box 7929,
Springdale, AR 72766. Hemos incluido algunas etiquetas de direc-
cidn en este envio para que las coloque sobre los sobres actuales
que tiene. Si alguna vez necesita mas etiquetas, llame a nuestra
oficina.

Quiero recordarles que estamos a menos de un mes de la reno-
vacion de credenciales. Una vez mas, solo procesamos renova-
ciones en linea. Puede empezar a renovar empezando el 1 de
Noviembre. Lo mas pronto que renueve, Io mas pronto recibira su
nueva credencial. Algunas personas que esperan hasta Diciembre
para renovar generalmente tienen que esperar mas para que
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llegue su credencial. Si tiene alguna pregunta sobre cémo renovar,
llame a nuestra oficina.

No me gusta sonar como una lleve de agua que gotea, pero una
vez mas, hay algunos ministros que no han diezmado este afio o
que han dado muy poco. El Presbiterio Ejecutivo se reunira pronto
para revisar los diezmos bajos o de cero. Quiero animarle a que, si
esta en esta lista, por favor, por favor, por favor, haga mi trabajo
mas facil poniéndose al dia hoy para que no tengamos que escri-
birle una carta y convocarlo a una junta
sobre tus diezmos. Este sera mi ultimo afio
renovando credenciales y me encantaria
decir que, en mi ultimo afio, todos fueron
fieles con sus diezmos y no fue necesario
llamar a nadie. jjjGracias!!!

Como mencioné en mi ultima carta, las
fechas de nuestro concilio de distrito son
del 5 al 7 de Junio de 2024. Estaré dejando
mi puesto como secretario/tesorero.
Quiero enfocarme en capacitar al proxi-
mo(a) secretario/ tesorero. Nuestra Consti-
tuciéon y Reglamentos de SCHD establece
que debemos recibir nominaciones para
este puesto antes del 15 de Febrero del

Natali ano del concilio de distrito. Sin embargo,
X debido a la importancia de este puesto, le
Martinez invitamos a comenzar a enviar nomina-

ciones lo mas pronto posible. Esto nos

dara tiempo suficiente para vetar a los
candidatos y ver cuales califican. De esta manera podremos
comenzar a entrenar a los candidatos cualificados incluso antes
de las elecciones. Entonces, si esta interesado o desea nominar a
alguien, envieme una carta o un correo electrénico.

Les estoy enviando el calendario de eventos de SCHD 2024. Les
pedimos que reserven las fechas y traten de que sus iglesias
participen en la mayor cantidad posible de estos eventos. Los
lideres de estos ministerios ponen mucho tiempo, esfuerzo y
oracion en cada uno de estos eventos. Vale la pena asistir.
Continten orando unos por otros, por nuestros misioneros y por
los lideres del distrito. Somos un equipo que funciona mejor
cuando estamos unidos.

Los amo muchisimo,

Eddie Cantu
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Blessings SCHD Family,

It's hard to believe that we are entering the last quarter of 2023! |
feel like we just finished with the Minister’s Retreat in Tyler and
here we are getting close to the holiday season. God is Faithful
and He has been with us the entire year. | just want to inform you

of a few things and remind you of some other things in this bulletin.

First of all, we want you to visit our newly updated webpage at
www.schdag.org. We are still working on it but there have been
very big changes to it and some are still in the process of being
completed. We have a welcome video
from our Superintendent Amos Garza, you
can locate churches within our district, pay
your tithes or life insurance, contact us
and that’s just the home page. There are
other pages that have our team, minis-
tries, credentials, resources, and calendar
of events. We are excited and hope to be
finished with it soon. And it is all bilingual!
In the meantime, take a look at how it is
coming along and we are always open to
ideas of how to improve it.

Secondly, we have recently hired a new
person on staff, Natali Martinez. She will

Adriana

be learning the role of doing credentials
and other areas in the office. Adi Delpilar Ipil
and Natali are both young and very De pilar

resourceful and are a great asset to the

district. They work from 9:00 a.m. to 5:00

p.m. with a break for lunch. The office number is 479-756-5858. If
you have any questions about your tithes, credentials or anything
else, they will be more than happy to assist you.

We also have a new P.O. Box number for the district. Our new
address is South Central Hispanic District, P.O. Box 7929, Spring-
dale, AR 72766. We have included some address labels in this
mailing for you to place over the current envelopes you have. If
you ever have need of more labels, please let our office know.

| want to remind everyone that we are less than one month away
from credential renewals. Once again, we are only processing
renewals online. You can start renewing by November 1st. The
sooner you renew, the sooner you will receive your new credential.
Some people who wait till December to renew usually have to wait
longer for their credential to arrive. If you have any

Moving Forward to Fulfill the Vision/ Fall 2023

_ .j .

questions about how to renew, please call our office.

| hate to sound like a dripping faucet, but once again, there are
some ministers who haven’t given tithes this year or who have
given very little. The Executive Presbytery will be meeting soon to
review the zero or low tithers. | want to encourage you that if you
fall into this list, please, please, please make my job easier by
catching up today so that we don’t have to write you a letter and
call you in to a meeting to ask you about your tithes. This will be
my last year renewing credentials and |
would love to say that on my last year,
everyone was faithful with their tithes and it
was not necessary to call anyone in.
Thank you!!!

As | mentioned in my last letter, the dates
our district council are June 5-7, 2024. |
will be stepping down from my position as
secretary/treasurer. | want to also focus on
training the next secretary/treasurer. Our
SCHD Constitution and Bylaws states that
we must receive nominations for this
position by the 15 of February of the year of
district council. However, due to the impor-
tance of this position, we are inviting you to
start submitting nominations as soon as
possible. This will give us plenty of time to
vet the candidates to see which ones quali-
fy. In this way, we might be able to start
some training of the qualified candidates even prior to the
elections. So, if you are interested or would like to nominate some-
one, please send me a letter or an email.

Natali
Martinez

| sending the SCHD 2024 calendar of events. We ask that you
please set aside the dates and try to get you churches to partici-
pate in as many of these events as possible. The leadership of
these ministries put in a lot of time, effort and pray into each one of
these events. They are worth attending. Please continue to pray
for each other, for our missionaries and for the district leaders. We
are a team that works best when we are united.

I love you all so much,

Eddie Cantu



